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社会福祉法人自主Ⅼ検表㸦伊బᕷ用㸧

施 設

種 ู

ᡤ 在 地

ྡ 称

法 人

ᡤ 在 地

ྡ 称 社会福祉法人

௦ 表 者 理長 ༳

Ⅼ 検 状 況

ᖺ ᭶ 日 ᖺ ᭶ 日 㸦 㸧

Ⅼ 検 者

職 ྡ 氏 ྡ

職 ྡ 氏 ྡ

┘ 査 当 日

ࡢ 立 会 い
立 会 者

職 ྡ 氏 ྡ

職 ྡ 氏 ྡ

職 ྡ 氏 ྡ

連  絡  先

電  ヰ

㹄㸿Ｘ 

ＨＰ,㹃࣓࣮ࣝ 

 ࢫࣞࢻ

※ ᮏ調書ࡣ㸪見開࡛ࡁ使用࡛ࡢࡍࡲࡋ㸪両面༳ๅ࡚ࡋࢆ提出ࡿࢀࡉ場合ࡣ㸪表紙ࡽ

最終ࢪ࣮࣌㸦空ⓑࢆࢪ࣮࣌含ࠋࡴ㸧࡛ࡲ㸪ࡲࡲࡢࡑ両面༳ๅ࡚ࡋࢆくࡉࡔいࠋ



 

㸯 指ᑟ┘査ࡢ法的᰿ᣐ 

 

施設等ࡢ種類 指ᑟ┘査ࡢ᰿ᣐ 

社会福祉法人 社会福祉法第㸳㸴条第㸯㡯 

社 

会 

福 

祉 

施 

設 

老人福祉施設 

特ู養護老人࣒࣮࣍ 
老人福祉法第㸯㸶条第㸰㡯 

養護老人࣒࣮࣍ 

軽費老人࣒࣮࣍ 社会福祉法第㸵㸮条 

㞀害者支援施設 社会福祉法第㸵㸮条 

児童福祉施設 児童福祉法第㸲㸴条第㸯㡯 

幼保連携型ㄆ定ࡶࡇ園 

就学前ࡢ子ࡶ㛵ࡿࡍ教育㸪

保育等ࡢ総合的࡞提供ࡢ᥎㐍

 法ᚊࡿࡍ㛵

 

   ○ 社会福祉法第㸳㸴条第㸯㡯㸦┘督㸧  

     ᡤ轄庁ࡣ㸪ࡢࡇ法ᚊࡢ施行必要࡞限ᗘ࠾い࡚㸪社会福祉法人対ࡋ㸪ࡢࡑ業ົⱝࡋくࡣ㈈産ࡢ

状況㛵ࡋ報告ࡏࡉࢆ㸪又ࡣ当ヱ職員㸪社会福祉法人ࡢົᡤࡢࡑࡢ施設立ࡕ入ࡾ㸪ࡢࡑ業ົ

ⱝࡋくࡣ㈈産ࡢ状況ⱝࡋくࡣ帳簿㸪書類ࡢࡑࡢ物件ࢆ検査ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡏࡉ 

 

    ○ 社会福祉法第㸵㸮条㸦調査㸧 

     都㐨府県知ࡣ㸪ࡢࡇ法ᚊࡢ目的ࢆ㐩成ࡵࡓࡿࡍ㸪社会福祉業ࢆ経営ࡿࡍ者対ࡋ㸪必要ㄆࡵ

状況ࡢ業経営ࡢࡢࡑ㸪ࡋ検査ࢆ㸪施設㸪帳簿㸪書類等࡚ࡋࢆ当ヱ職員ࡣ㸪又ࡵ求ࢆ報告ࡢ㡯ࡿ

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡏࡉ調査ࢆ

 

    ○ 老人福祉法第㸯㸶条第㸰㡯㸦報告ࡢ徴等㸧 

     都㐨府県知ࡣ㸪前条第㸯㡯ࡢ基準ࢆ維持ࡵࡓࡿࡍ㸪養護老人࣒࣮࣍又ࡣ特ู養護老人ࡢ࣒࣮࣍長

ࡑࡣくࡋ㸪ⱝࡏࡉ質問࡚ࡋ対㸪㛵ಀ者当ヱ職員ࡣ㸪又ࡵ求ࢆ報告ࡢ㡯ࡿࡵㄆ㸪必要࡚ࡋ対

  ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡏࡉ検査ࢆ物件ࡢࡢࡑ㸪設備㸪帳簿書類ࡾ入ࡕ立施設ࡢ

 

    ○ 児童福祉法第㸲㸴条第㸯㡯㸦報告徴࣭改善命௧等㸧 

       都㐨府県知ࡣ㸪第㸲㸳条第㸯㡯及び前条第㸯㡯ࡢ基準ࢆ維持ࡵࡓࡿࡍ㸪児童福祉施設ࡢ設置者㸪

児童福祉施設ࡢ長及び㔛親対࡚ࡋ㸪必要࡞報告ࢆ求ࡵ㸪児童ࡢ福祉㛵ࡿࡍົ従ࡿࡍ職員㸪

㛵ಀ者対࡚ࡋ質問ࡏࡉ㸪ⱝࡋくࡢࡑࡣ施設立ࡕ入ࡾ㸪設備㸪帳簿書類ࡢࡑࡢ物件ࢆ検査ࡿࡏࡉ

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇ

 

 

○ 就学前ࡢ子ࡶ㛵ࡿࡍ教育㸪保育等ࡢ総合的࡞提供ࡢ᥎㐍㛵ࡿࡍ法ᚊ法第㸯㸷条第㸯㡯  

       都㐨府県知㸦指定都ᕷ等ࡢ༊域ෆᡤ在ࡿࡍ幼保連携型ㄆ定ࡶࡇ園㸦都㐨府県ࡀ設置ࢆࡢࡶࡿࡍ除

くࠋ㸧ࡘい࡚ࡣ㸪当ヱ指定都ᕷ等ࡢ長㸦第十ඵ条ࡽ第୕十条࡛ࡲ並び第୕十四条第୕㡯及び第九㡯

ࡢ園ࡶࡇ㸪幼保連携型ㄆ定ࡣࡁࡿࡵㄆࡿあࡀ必要ࡵࡓࡿࡍ施行ࢆ法ᚊࡢࡇ㸪ࡣ㸧ࠋࡌ㸪௨ୗྠࡁ除ࢆ

設置者ⱝࡋくࡣ園長対࡚ࡋ㸪必要ㄆࡿࡵ㡯ࡢ報告ࢆ求ࡵ㸪又ࡣ当ヱ職員㛵ಀ者対࡚ࡋ質問ࡏࡉ㸪

ⱝࡋくࡢࡑࡣ施設立ࡕ入ࡾ㸪設備㸪帳簿書類ࡢࡑࡢ物件ࢆ検査ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡏࡉ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



࠙法௧࣭通知等ࡢ略号ࠚ 
 

略  号 法  ௧ ࣭ 通  知  等 備 考 

法人 社会福祉法人    

法 社会福祉法 
㸦昭和「盤ᖺ法ᚊ

第4監号㸧 
  

௧ 社会福祉法施行௧ 
㸦昭和」」ᖺ政௧

第1里監号㸧 
  

規則 社会福祉法施行規則 
㸦昭和「盤ᖺ厚生

省௧第「里号㸧 
  

ㄆྍ通知 社会福祉法人ࡢㄆྍࡘい࡚㸦通知㸧 
ᖹ成1「ᖺ1「᭶㸯

日付ࡅ 

㞀第里重0号 

社援第「盤1里号 

老Ⓨ第】重4号 

児Ⓨ重0里号 

厚生省 

大臣官ᡣ㞀害保

健福祉部長 

社会࣭援護局長 

老人保健福祉局

長 

児童家庭局長 

連ྡ 

 

審査基準 
社会福祉法人審ࠕ紙㸯ู  ࠌ   

査基準ࠖ 

定款例 
社会福祉法人定ࠕ紙㸰ู  ࠌ   

款例ࠖ 

審査要領 
社会福祉法人ࡢㄆྍࡘい࡚㸦通知㸧

ู紙ࠕ社会福祉法人審査要領ࠖ 

ᖹ成1「ᖺ1「᭶㸯

日付ࡅ㞀企第監重 

号࣭社援企第」監 

号࣭老計第監「 

号࣭児企第」」号 

厚生省 

大臣官ᡣ㞀害保

健福祉部企⏬課

長㸪社会࣭援護

局企⏬課長㸪老

人保健福祉局計

⏬課長㸪児童家

庭局企⏬課長 

連ྡ 

 

徹底通知 

社会福祉法人ࡢㄆྍ等ࡢ適ṇ化並び

社会福祉法人及び社会福祉施設対ࡍ

 い࡚ࡘ徹底ࡢ指ᑟ┘督ࡿ

ᖹ成1」ᖺ㸵᭶「」 

日付ࡅ㞠児Ⓨ第

4里里号࣭ 社援Ⓨ第

1「】監号࣭老Ⓨ第

「】4号 

厚生労働省 

㞠用均等࣭児童

家庭局長㸪厚生

労働省社会࣭援

護局長࣭厚生労

働省老健局長連

ྡ 

 

入ᮐ通知 
社会福祉法人ࡿࡅ࠾入ᮐ契約等ྲྀࡢ

扱いࡘい࡚ 

ᖹ成「重ᖺ㸱᭶「重 

日付ࡅ㞠児総Ⓨ

0」「重 第㸯号࣭社

援基Ⓨ0」「重第㸯

号࣭㞀企Ⓨ0」「重 

第㸯号࣭老高Ⓨ

0」「重第㸱号 

厚生労働省 

㞠用均等࣭児童

家庭局総ົ課

長㸪厚生労働省

社会࣭援護局福

祉基┙課長㸪厚

生労働省社会࣭

援護局㞀害保健

福祉部企⏬課

長࣭老健局高齢

者支援課長連ྡ 

 

会計省௧ 社会福祉法人会計基準 
ᖹ成「里ᖺ厚生労

働省௧第】重号 
  

運用ୖྲྀࡢ扱い 

社会福祉法人会計基準ࡢไ定伴う会

計処理等㛵ࡿࡍ運用ୖྲྀࡢ扱いࡘ

い࡚ 

ᖹ成「里ᖺ㸱᭶」1

日付ࡅ㞠児Ⓨ  

0」」1第1監号࣭社

援Ⓨ0」」1第」重号 

࣭老Ⓨ0」」1第4監 

号 

厚生労働省 

㞠用均等࣭児童

家庭局長㸪厚生

労働省社会࣭援

護局長㸪厚生労

働省老健局長 

連ྡ 

 



 

略  号 法  ௧ ࣭ 通  知  等 備 考 

留意㡯 

社会福祉法人会計基準ࡢไ定伴う会

計処理等㛵ࡿࡍ運用ୖࡢ留意㡯

 い࡚ࡘ

ᖹ成「里ᖺ㸱᭶」1

日付ࡅ㞠児総Ⓨ

0」」1第㸵号࣭社

援基Ⓨ0」」1第㸰

号࣭㞀㞀Ⓨ0」」1

第㸰号࣭老総Ⓨ 

0」」1第㸲号 

厚生労働省 

㞠用均等࣭児童

家庭局総ົ課

長㸪厚生労働省

社会࣭援護局福

祉基┙課長㸪厚

生労働省社会࣭

援護局㞀害保健

福祉部㞀害福祉

課長㸪厚生労働

省老健局総ົ課

長連ྡ 

 

ᖹ成「里ᖺ改ṇ法 社会福祉法等ࡢ一部ࢆ改ṇࡿࡍ法ᚊ 
ᖹ成「里ᖺ法ᚊ第

「1号 
  

ᖹ成「里ᖺ改ṇ政௧ 

社会福祉法等ࡢ一部ࢆ改ṇࡿࡍ法ᚊࡢ

施行伴う㛵ಀ政௧ࡢ整備等及び経過

措置㛵ࡿࡍ政௧ 

ᖹ成「里ᖺ政௧第

」4重号 
  

海外業ࡢ実施等

通知 

社会福祉法人ࡿࡼ海外業ࡢ実施等

 い࡚ࡘ

ᖹ成」0ᖺ㸵᭶㸰 

日社援基Ⓨ0】0「

第㸯号 

厚生労働省 

社会࣭援護局福

祉基┙課長 

 

 



添  付  資  料 

 

ᮏ調書ࢆ提出ࡿࡍ㝿ࡣ㸪ୗグࡢうࡕヱ当ࡿࡍ資料ࡶ併࡚ࡏ提出࡚ࡋくࡉࡔいࠋ 

 

㸯  社会福祉法人会計基準ࢆ適用ࡿࡍ法人 

༊ ศ ྡ   称 様 式 

 計算書類 

 

◎資金支計算書 ࣭法人単資金支計算書 

࣭資金支ෆ訳表 

࣭○○業༊ศ資金支ෆ訳表 

࣭○○ᣐⅬ༊ศ資金支計算書 

࣭資金支予算書 

◎業活動計算書 ࣭法人単業活動計算書 

࣭業活動ෆ訳表 

࣭○○業༊ศ業活動ෆ訳表 

࣭○○ᣐⅬ༊ศ業活動計算書 

◎貸借対照表   ࣭法人単貸借対照表 

࣭貸借対照表ෆ訳表 

࣭○○業༊ศ貸借対照表ෆ訳表 

࣭○○ᣐⅬ༊ศ貸借対照表 

会計省௧ 

第 1号第 1様式 

第 1号第 「様式 

第 1号第 」様式 

第 1号第 4様式 
第 1号第 4様式準ᣐ 

第 「号第 1様式 

第 「号第 「様式 

第 「号第 」様式 

第 「号第 4様式 

第 」号第 1様式 

第 」号第 「様式 

第 」号第 」様式 

第 」号第 4様式 

附属明⣽書 

及び㈈産目録 

医㸯週全業ಀࡿ附属明⣽書  

࣭借入金明⣽書  

࣭寄附金益明⣽書  

࣭補ຓ金業等益明⣽書  

࣭業༊ศ間及びᣐⅬ༊ศ間繰入金明⣽書  

࣭業༊ศ間及びᣐⅬ༊ศ間貸付金㸦借入金㸧ṧ高明⣽書 

࣭基ᮏ金明⣽書  

࣭国庫補ຓ金等特ู積立金明⣽書  

࣭基ᮏ㈈産及びࡢࡑࡢ固定資産ࡢ明⣽書  

医法人全体ࡢ総括表ࡶ作成ࡇࡿࡍ週 

࣭引当金明⣽書  

࣭○○ᣐⅬ༊ศ資金支明⣽書  

࣭○○ᣐⅬ༊ศ業活動明⣽書 

࣭積立金࣭積立資産明⣽書  

࣭サ࣮ビࢫ༊ศ間繰入金明⣽書  

࣭サ࣮ビࢫ༊ศ間貸付金㸦借入金㸧ṧ高明⣽書 

࣭㈈産目録  

運用ୖྲྀ扱  

     ู紙 」医ձ週 

ู紙 」医ղ週 

ู紙 」医ճ週 

ู紙 」医մ週 

ู紙 」医յ週 

ู紙 」医ն週 

ู紙 」医շ週 

ู紙 」医ո週 

 

ู紙 」医չ週 

ู紙 」医պ週 

ู紙 」医ջ週 

ู紙 」医ռ週 

ู紙 」医ս週 

ู紙 」医վ週 

ู紙 4 

医㸰週就労支援業ಀࡿ附属明⣽書  

࣭就労支援業ู業活動明⣽書 
࣭就労支援業ู業活動明⣽書㸦多機能型業ᡤ等用㸧 

࣭就労支援業製造原価明⣽書 

࣭就労支援業製造原価明⣽書㸦多機能型業ᡤ等用㸧 

࣭就労支援業㈍管費明⣽書 

࣭就労支援業㈍管費明⣽書㸦多機能型業ᡤ等用㸧 

࣭就労支援業明⣽書 

࣭就労支援業明⣽書㸦多機能型業ᡤ等用㸧 

運用ୖྲྀ扱 

ู紙 」医տ-1週 

ู紙 」医տ-「週 

ู紙 」医ր-1週 

ู紙 」医ր-「週 

ู紙 」医ց-1週 

ู紙 」医ց-「週 

ู紙 」医ւ-1週 

ู紙 」医ւ-「週 

医㸱週授産業ಀࡿ附属明⣽書  

࣭授産業費用明⣽書 

運用ୖྲྀ扱 

ู紙 」医փ週 

 ࡢࡑ

  帳㸦明⣽書㸧ྎࡿࢀ思わ必要ࡢࡑ࣭

㸦ᮍ金,ᮍ払金,᭷価証ๆ,前払金,預ࡾ金,貸付金,立替

金,仮払金,仮ཷ金㸪固定資産管理ྎ帳等࡞決算㛵ࡍ

 資料㸧ࡿ

࣭ྲྀ引金融機㛵ࡢⓎ行ࡿࡍᖺᗘᮎ全࡚ࡢ預金ṧ高証明書 

࣭ྲྀ引金融機㛵ࡢⓎ行ࡿࡍᖺᗘᮎ全࡚ࡢ貸付金㸦又ࡣ借入

金㸧ṧ高証明書 

経理規程補ຓࣝࢹࣔ

簿様式例 

 

医注週 決算㛵ࡿࡍ資料ࡣ㸪決算理会࡛ᢎㄆࢆࡢࡶࡓࢀࡉ提出࡚ࡋくࡉࡔいࠋ 



 

 

 

㸰 就労支援業ࢆ行࡚ࡗいࡿ法人㸦ヱ当ࡿࡍ༊ศࡢ資料ࢆ提出࡚ࡋくࡉࡔい㸧 
  ※ 㸦ู紙ࠕ࣭ 」տ～ւ㸧ࠖ  ࠋࡿࡼ運用ୖྲྀ扱ࡣ様式番号ࡢ

 

 

 

㸱 授産業ࢆ行࡚ࡗいࡿ法人㸦௨ୗࡢ資料ࡶ提出࡚ࡋくࡉࡔい㸧 

 

○ 授産業費用明⣽書㸦運用ୖྲྀ扱 ู紙 」医փ週㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ᣐ Ⅼ ༊ ศ 

サ࣮ビࢫ༊ศࡢࡈ各就労支援業ࡢᖺ間売ୖ高 

㸳,㸮㸮㸮万௨ୗ 㸳,㸮㸮㸮万 超 

サ

｜

ビ

ࢫ

༊

ศ



࠾

ࡅ

ࡿ



業

ᡤ

ࡢ

種

類 

 

就労支援業ࡀ㸯ࡢࡳࡢࡘ業ᡤ又ࡣ

㞀害者支援施設 

 

 

࣭就労支援業ู業活動明⣽書 

ู紙 」医տ-1週 
࣭就労支援業明⣽書 

ู紙」医ւ-1週 

就労支援業ู業活動明⣽書 

㸦就労支援業ู損益計算書㸪 

就労支援業ูṇ味㈈産増減計算書

 㸧ู紙」医տ-1週ࡴ含ࢆ

就労支援業製造原価明⣽書 

ู紙」医ր-1週 

就労支援業㈍管費明⣽書 

ู紙」医ց-1週 

 

就労支援業ࡀ複数ࡢ業ᡤ又ࡣ㞀害

者支援施設 

 

 

࣭就労支援業ู業活動明⣽書 

㸦多機能型業ᡤ等用㸧 

ู紙 」医տ-「週 
 

࣭就労支援業明⣽書㸦多機能型

業ᡤ等用㸧 ู紙 」医ր-「週 
 

就労支援業ู業活動明⣽書 

㸦多機能型業ᡤ等用㸧 

ู紙 」医տ-「週 

就労支援業製造原価明⣽書 

㸦多機能型業ᡤ等用㸧 

ู紙 」医ր-「週 

就労支援業㈍管費用明⣽書 

㸦多機能型業ᡤ等用㸧 

ู紙」医ց-「週 
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第Ϩ 法人運営 

 

㸯 定款 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸯 定款ࡣ㸪法௧等従い㸪必要㡯ࡀグ載࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

ࡍ実ࡀ必要的グ載㡯㸦法第」1 条第㸯㡯㸧ࡢ㸪定款ࡓࡲ

 ࠋい࡞い࡚ࡗ࡞ࡢࡶࡿ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸰 定款ࡢ変更手⥆ 

医1週 定款ࡢ変更ࡀ評議員会ࡢ特ู決議ࢆ経࡚行わ࡚ࢀいࠋࡿ 

 

 

 

医「週 定款ࡢ変更ࡀᡤ轄庁ࡢㄆྍ࡚ࡅཷࢆ行わ࡚ࢀいࠋࡿ 

 

㸪ᡤࡣい࡚ࡘ変更ࡢ㡯ࡿࢀࡉ要ࡀㄆྍࡢ㸪ᡤ轄庁ࡓࡲ

轄庁ࡢᒆ出ࡀ行わ࡚ࢀいࠋࡿ 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

い࣭ࡿい࡞い 

㸫㸯㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 定款ࡘい࡚ࡣ㸪定款例ࡢ文言ࡢ全࡚

法人ࡀ拘束࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡿࢀࡉくࡇࡓࡗ࡞

 留意

○ 定款ࡢ必要的グ載㡯 

＜法第」1 条第㸯㡯各号掲ࡿࡆ㡯＞ 

࣭目的㸦第㸯号㸧 

࣭ྡ称㸦第㸰号㸧 

࣭社会福祉業ࡢ種類㸦第㸱号㸧 

࣭ົᡤࡢᡤ在地㸦第㸲号㸧 

࣭評議員及び評議員会㛵ࡿࡍ㡯 

㸦第㸳号㸧 

 ࣭ 役員㸦理及び┘ࢆいうࠋ௨ୗྠࠋࡌ㸧

㡯㸦第㸴ࡿࡍ㛵役員ࡢࡑ定数ࡢ

号㸧 

࣭理会㛵ࡿࡍ㡯㸦第㸵号㸧 

࣭会計┘査人㛵ࡿࡍ㡯㸦会計┘査人ࢆ

設置ࡿࡍ場合限ࠋࡿ第㸶号㸧 

࣭資産㛵ࡿࡍ㡯㸦第㸷号㸧㸪 

࣭会計㛵ࡿࡍ㡯㸦第10 号㸧 

࣭බ益業ࡢ種類㸦බ益業ࢆ行う場合

限ࠋࡿ第11 号㸧 

࣭益業ࡢ種類㸦益業ࢆ行う場合

限ࠋࡿ第1「 号㸧 

࣭解散㛵ࡿࡍ㡯㸦第1」 号㸧 

࣭定款ࡢ変更㛵ࡿࡍ㡯㸦第14 号㸧 

࣭බ告ࡢ方法㸦第1監 号㸧 

 

 

 

 

○ ᡤ轄庁ࡢᒆ出࡛足ࡿࡾ変更㡯 

࣭ົᡤࡢᡤ在地㸦第㸲号㸧 

࣭資産㛵ࡿࡍ㡯㸦第㸷 号㸧 

㸦基ᮏ㈈産ࡀ増加ࡿࡍ場合限ࠋࡿ㸧 

࣭බ告ࡢ方法㸦第1監号㸧 

 㸦規則第㸲条㸧㸪ࡾあ࡛ࡳࡢ変更ࡢ

○ 相対的グ載㡯及び任意的グ載㡯ࡢ

変更ࡘい࡚ࡣ㸪軽微࡞変更࡛あࡶ࡚ࡗᡤ

轄庁ࡢㄆྍࡀ必要࡛あࡇࡿ留意 

 

定款 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

࣭ 決議ࢆ行ࡓࡗ評

議員会ࡢ 

議録 

招㞟通知 

࣭ 評議員会ࡢ議

㢟࣭議案ࢆ決定ࡋ

 ࡢ理会ࡓ

議録 

※ 変更ㄆྍ書又

ࡣ変更ᒆ出書ࡣ

ᡤ轄庁࡛保存ࡋ

࡚いࡿ書類ࢆ確

ㄆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法第」1 条第㸯㡯 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法第4監 条ࡢ」盤 第㸯㡯㸪

第㸰㡯㸪第㸲㡯㸪 

第4監 条ࡢ㸷第㸵㡯第 

㸱号㸪 

規則第㸲条 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

㸦Ϩ-1-1㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

㸦Ϩ-1-「㸧 

 

 

 

㸫㸰㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸰 ෆ部管理体ไ 

 

㸱 定款ࡢ備置࣭ࡁබ表 

医1週 定款ࢆົᡤ備え置い࡚いࠋࡿ 

 

 

 

医「週 定款ࡢෆ容ࢆンタ࣮ネࢆࢺࢵ利用࡚ࡋබ表࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

 

医」週 බ表࡚ࡋいࡿ定款ࡣ直近࡛ࡢࡶࡢあࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸯 特定社会福祉法人ࡿࡅ࠾ෆ部管理体ไࡢ整備 

医1週 ෆ部管理体ไࡀ理会࡛決定࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

医「週 ෆ部管理体ไಀࡿ必要࡞規程ࡢ策定ࡀ行わ࡚ࢀいࠋࡿ 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

あ࡞࣭ࡿい 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

㸫㸱㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 主ࡿࡓົᡤ 

実㝿備え置࡚ࢀいࡘࡿい࡚確

ㄆ 

○ 従ࡿࡓົᡤ 

実㝿備え置࡚ࢀいࡿ㸪又ࡣ電子計

算機㸦ࢯࣃコン㸧電磁的グ録ࡀグ録ࢀࡉ

࡚いࡘࡿい࡚確ㄆ 

 බ表ࡿࡼ利用ࡢࢺࢵンタ࣮ネ ○

原則࡚ࡋ㸪法人㸦又ࡣ法人ࡀ加入ࡿࡍ

団体㸧ࡢࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࡢ掲載ࠋࡿࡼ 

具体的࡞බ表ࡢ方法㛵ࡿࡍ規程及び

当ヱ規程ࡾࡼ実㝿බ表࡚ࢀࡉいࡇࡿ

 確ㄆࢆ

○ බ表ࡢ範ᅖࡘい࡚ࡣ㸪個人ࡢ権利利益

ࡍ部ศ㸦例㸸බ表ࡿあࡀࢀࡑ࠾ࡿࢀࡉ害ࡀ

支Ᏻ全ࡢ利用者ࡣ個人又ࡾࡼࡇࡿ

㞀ࢆ来ࡍ恐ࡀࢀあࡿẕ子生活支援施設や

婦人保護施設等ࡢᡤ在地㸧ࢆ除くࠋ 

 

 

○ 特定社会福祉法人 

業規模ࡀ政௧࡛定ࡿࡵ基準ࢆ超えࡿ

法人 

㸦法人単業活動計算書ࡢᖺ間ࡢサ

࣮ビࢫ活動益ࡢ㢠0「ࡀ億ࢆ超えࡿ

法人又ࡣ貸借対照表ࡢ㈇債ࡢ㢠ࡀ盤0億

ࢆ超えࡿ法人㸧 

○ ෆ部管理体ไ࡚ࡋ決定࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ

 い㡯࡞ࡽ
ձ 理ࡢ職ົࡢ執行ಀࡿ情報ࡢ保存及び

管理㛵ࡿࡍ体ไ 

 ղ 損失ࡢ༴険ࡢ管理㛵ࡿࡍ規程ࡢࡑࡢ

体ไ 

 ճ 理ࡢ職ົࡢ執行ࡀ効率的行わࡇࡿࢀ

 体ไࡢࡵࡓࡿࡍ確保ࢆ

 մ 職員ࡢ職ົࡢ執行ࡀ法௧及び定款適合

 体ไࡢࡵࡓࡿࡍ確保ࢆࡇࡿࡍ

 յ ┘ࡢࡑࡀ職ົࢆ補ຓࡁࡍ職員ࢆ置く

ࡍ㛵当ヱ職員ࡿࡅ࠾場合ࡓࡵ求ࢆࡇ

 㡯ࡿ

 ն յࡢ職員ࡢ理ࡢࡽ独立性㛵ࡿࡍ

㡯 

 շ ┘ࡢյࡢ職員対ࡿࡍ指示ࡢ実効性ࡢ

確保㛵ࡿࡍ㡯 

 ո 理及び職員ࡀ┘報告ࡢࡵࡓࡿࡍࢆ

体ไࡢࡑࡢ┘ࡢ報告㛵ࡿࡍ体ไ 

 չ ոࡢ報告ࡓࡋࢆ者ࡀ当ヱ報告ࡇࡓࡋࢆ

ࡇい࡞ࡅཷࢆ扱いྲྀ࡞利࡚ࡋ理由ࢆ

 体ไࡢࡵࡓࡿࡍ確保ࢆ

 պ ┘ࡢ職ົࡢ執行ࡘい࡚生ࡿࡎ費用ࡢ

前払又ࡣ償還ࡢ手⥆ࡢࡑࡢ当ヱ職ົࡢ執

行ࡘい࡚生ࡿࡎ費用又ࡣ債ົࡢ処理ಀ

 㡯ࡿࡍ㛵方針ࡿ

 ջ ࡢࡑ┘ࡢ┘査ࡀ実効的行わࡇࡿࢀ

 体ไࡢࡵࡓࡿࡍ確保ࢆ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㛵ಀ規程㸪理会ࡢ

議録 

 

 

法第」4 条ࡢ㸰第㸯㡯㸪 

第㸲㡯㸪第監重 条ࡢ㸰第

㸯㡯第㸯号㸪 

規則第㸰条ࡢ㸳㸪第10 

条第㸯㡯 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法第4監条1ࡢ」第㸳㡯㸪 

௧第1」条ࡢ㸱㸪 

規則第㸰条1ࡢ盤 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

㸦Ϩ-1-」㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

㸦Ϩ-「-1㸧 

 

㸫㸲㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

㸱 評議員࣭評議員

会 

 

㸦㸯㸧評議員ࡢ選任 

 

 

 

 

㸯 法ᚊࡢ要件ࢆ満ࡍࡓ者ࡀ適ṇ࡞手⥆ࡾࡼ選任࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

定款ࡢ定ࡾࡼࢁࡇࡿࡵ㸪社会福祉法人ࡢ適ṇ࡞運営必要࡞

識見ࢆ᭷ࡿࡍ者ࡀ選任࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸫㸳㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

 

 

 

○ 評議員ࡢ資格ࡘい࡚ࡣ㸪ࠕ社会福祉法

人ࡢ適ṇ࡞運営必要࡞識見ࢆ᭷ࡿࡍ者ࠖ

選ࡾࡼ⥆手࡞い࡚適ṇ࠾法人࡚ࡋ

任࡚ࢀࡉいࡿ限ࡾ㸪ไ限ࡣ࡛ࡢࡶࡿࡅཷࢆ

 ࠋい࡞

い等࡞い࡚ࡋ᭷ࢆ識見࡞㸪必要ࡵࡓࡢࡑ

者࡛あࡿࡍ᭷ࢆや㸪識見ࡇ行うࢆ指摘ࡢ

う留ࡼい࡞ࡀࡇࡿࡵ求ࢆ証明ࡢࡇࡿ

意 

○ 評議員ࡢ選任ࡢ手⥆࠾い࡚ࡣ㸪評議員

候補者ࠕࡀ社会福祉法人ࡢ適ṇ࡞運営必

要࡞識見ࢆ᭷ࡿࡍ者࡛ࠖあࡿ旨ࢆ説明ࡿࡍ

 必要ࡀࡇ

○ 就任ࡢᢎ諾ࡘい࡚ࡣ㸪文書ࡿࡼ確ㄆ

㸦就任ᢎ諾書ࡢ徴等㸧ࡀ必要࡛㸪当ヱ文

書ࡣ法人࠾い࡚保存ࡿࢀࡉ必要ࡀあࠋࡿ 

○ 評議員ࡢ選任ࡢ手⥆࠾い࡚㸪選任ࢀࡉ

必要ࡀ委嘱ࡿࡼ委嘱状ࡿࡍ対者ࡓ

い࡚㸪選࠾㸪法人ࡀい࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡿࢀࡉ

任ࡓࢀࡉ者委嘱状ࡾࡼ評議員選任

意思ࡢ㸪就任ࡶࡿࡍ伝㐩ࢆ旨ࡓࢀࡉ

 ࠋい࡞支えࡋ差ࡣࡇ行うࢆ確ㄆࡢ

 

 

 

 

 

 

評議員ࡢ選任㛵ࡍ

書類㸦評議員選ࡿ

任࣭解任委員会ࡢ資

料㸪議録等㸧 

就任ᢎ諾書 等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法第」重条 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-」-医1週-1週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸫㸴㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

  

㸰 評議員ࡢ選任 

医1週 Ḟ格由ヱ当ࡿࡍ者ࡀ選任࡚ࢀࡉい࡞いࠋ 

 

 

 

医「週 当ヱ法人ࡢ役員又ࡣ職員ࢆ兼࡚ࡡい࡞いࠋ 

 

 

 

医」週 当ヱ法人ࡢ各評議員㸪各役員特Ṧࡢ㛵ಀあࡿ者ࡀ選任

 ࠋい࡞い࡚ࢀࡉ

 

 

 医4週 社会福祉協議会あࡣ࡚ࡗ㸪㛵ಀ行政庁ࡢ職員ࡀ評議員ࡢ総

数ࡢ㸳ศࡢ㸯ࢆ超え࡚選任࡚ࢀࡉい࡞いࠋ 

 

 

医監週 実㝿評議員会参加࡛࡞ࡁい者ྡࡀ目的選任࡚ࢀࡉい࡞

いࠋ 

 

 

医盤週 地方බ共団体ࡢ長等特定ࡢබ職あࡿ者ࡀ慣例的評議員

 ࠋい࡞い࡚ࢀࡉ選任࡚ࡋ

 

 

医】週 暴力団員等ࡢ社会的勢力ࡢ者ࡀ評議員࡚ࡗ࡞い࡞いࠋ 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

㸫㸵㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

 

○ 法人ࡣ㸪評議員ࡢ選任当ࡾࡓ㸪ḟࡢ確

ㄆࢆ行う必要ࡀあࠋࡿ 

࣭評議員候補者ࡀḞ格由ヱ当࡞ࡋい 

࣭各評議員又ࡣ各役員特Ṧࡢ㛵ಀ࡞い

 

࣭暴力団員等ࡢ社会的勢力ࡢ者࡛࡞い 

 

 

評議員ࡢ選任手⥆

㛵ಀ書類㸦履ࡿࡅ࠾

歴書㸪誓約書等㸧 

役職員ྡ簿 

評議員会ࡢ議録等 

 

 

法第 40 条第㸯㡯㸪第㸰

㡯㸪第㸲㡯㸪第㸳㡯㸪 

第 盤1 条第㸯㡯㸪 

審査基準第㸱ࡢ㸯ࡢ

㸦㸯㸧㸪㸦㸱㸧㸪㸦㸲㸧㸪㸦㸴㸧 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-」-医1週-「週 

 

㸦法人ࡿࡼ確ㄆ方法㸧 

࣭履歴書ⱝࡋくࡣ誓約書等ࡾࡼ候補者ᮏ人ࡢࡽࢀࡇ者ヱ当࡞ࡋいࡢࡇ確ㄆࢆ行う方法࡛差ࡋ支え࡞

いࠋ 

࣭法人ุࡢ断ࡾࡼ官බ署ࡀⓎ行ࡿࡍ書類ࡾࡼ確ㄆࡶࡇࡿࡍ考えࠋࡿࢀࡽ 
 
࠙Ḟ格由㸦評議員࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿ࡞い者㸧ࠚ 

ձ 法人 
ղ 成ᖺ被ᚋ見人又ࡣ被保బ人 
ճ 生活保護法㸪児童福祉法㸪老人福祉法㸪身体㞀害者福祉法又ࡢࡇࡣ法ᚊࡢ規定㐪࡚ࡋ刑処ࢀࡽࡏ㸪ࡢࡑ執行

 者ࡢ࡛ࡲࡿ࡞く࡞ࡀࡇࡿࡅཷࢆ執行ࡣ㸪又ࡾ終わࢆ
մ ճࡢ㸪禁固௨ୖࡢ刑処ࢀࡽࡏ㸪ࡢࡑ執行ࢆ終わࡾ㸪又ࡣ執行࡞ࡀࡇࡿࡅཷࢆくࡢ࡛ࡲࡿ࡞者 
յ ᡤ轄庁ࡢ解散命௧ࡾࡼ解散ࢆ命ࡓࢀࡽࡐ法人ࡢ解散当時ࡢ役員 

 
࠙各評議員又ࡣ各役員特Ṧࡢ㛵ಀあࡿ者ࡢ範ᅖࠚ 

ձ 㓄偶者 
ղ ୕親等௨ෆࡢ親族 
ճ 厚生労働省௧࡛定ࡿࡵ者㸦規則第㸰条ࡢ㸵㸪第㸰条ࡢ㸶㸧 

ϸ 当ヱ評議員又ࡣ役員婚姻ࡢᒆ出࡚ࡋࢆい࡞いࡀ実ୖ婚姻㛵ಀྠ様ࡢ情あࡿ者 
Ϲ 当ヱ評議員又ࡣ役員ࡢ使用人 
Ϻ 当ヱ評議員又ࡣ役員ࡿࡅཷࡽ金銭ࡢࡑࡢ㈈産࡚ࡗࡼ生計ࢆ維持࡚ࡋいࡿ者 
ϻ Ϲ又ࡣϺࡢ㓄偶者 
ϼ ϸ～Ϻ୕ࡢ親等௨ෆࡢ親族࡛あ࡚ࡗ㸪ࡢࡽࢀࡇ者生計ࢆ一ࡿࡍ者 
Ͻ 当ヱ評議員又ࡣ役員ࡀ役員㸦注㸧ⱝࡋくࡣ業ົࢆ執行ࡿࡍ社員࡛あࡿྠࡢ一ࡢ社会福祉法人௨外ࡢ団体ࡢ役員㸪

業ົࢆ執行ࡿࡍ社員又ࡣ職員㸦ྠ一ࡢ団体ࡢ役員等ࡀ当ヱ社会福祉法人ࡢ評議員ࡢ総数ࡢ㸱ศࡢ㸯ࢆ超えࡿ場合
限ࠋࡿ㸧 
㸦注㸧法人࡛࡞ࡣい団体࡛௦表者又ࡣ管理人ࡢ定ࡀࡵあࡿ場合ࡣ㸪ࡢࡑ௦表者又ࡣ管理人ࢆ含ࠋࡴ 

Ͼ ࡢ社会福祉法人ࡢ役員又ࡣ職員㸦当ヱࡢ社会福祉法人ࡢ評議員࡚ࡗ࡞いࡿ当ヱ社会福祉法人ࡢ評議員及び
役員ࡢ合計数ࡀ㸪当ヱࡢ社会福祉法人ࡢ評議員ࡢ総数ࡢ半数ࢆ超えࡿ場合限ࠋࡿ㸧 

Ͽ ḟࡢ団体ࡢ職員㸦国会議員又ࡣ地方議会ࡢ議員ࢆ除くࠋ㸧㸦ྠ一ࡢ団体ࡢ職員ࡀ当ヱ社会福祉法人ࡢ評議員ࡢ総数
 㸧ࠋࡿ限場合ࡿ超えࢆ㸯ࡢ㸱ศࡢ

࣭ 国ࡢ機㛵㸪地方බ共団体㸪独立行政法人㸪国立大学法人㸪大学共ྠ利用機㛵法人㸪地方独立行政法人㸪特
Ṧ法人㸪ㄆྍ法人 

 

○ 㛵ಀ行政庁ࡢ職員ࡀ法人ࡢ評議員ࡣࡇࡿ࡞㸪法第盤1条ࠕ国及び地方බ共団体ࡣ法人ࡢ自主性ࢆ㔜ࡌࢇ㸪

当࡞㛵ࢆ行わ࡞いࠖࡇ㸦第㸯㡯第㸰号㸧及びࠕ法人ࡀ国及び地方බ共団体対࡚ࡋ当管理的援ຓࢆ

求࡞ࡵいࠖࡇ㸦ྠ㡯第㸱号㸧規定ࡋ㸪බ私ศ㞳ࡢ原則ࢆ定ࡿࡵ趣旨照ࡍࡽ適当࡛࡞ࡣいࡇᡤ轄庁

等㛵ಀ行政庁ࡣ留意ࡿࡍ必要ࡀあࠋࡿ 

 

○ 社会福祉協議会ࡘい࡚ࡣ㸪බ私ࡢ㛵ಀ者ࡢ協力࡚ࡗࡼ組織ࢀࡉ運営࡛ࡢࡶࡿࢀࡉあࡽࡇࡿ㸪㛵ಀ行

政庁ࡢ職員ࡀ評議員࡚ࡗࡶࢆࡳࡢࡇࡿ࡞当࡞㛵࡛あࡣࡿいえ࡞いࡀ㸪役員ྠ様㸪評議員総数ࡢ

㸳ศࡢ㸯ࢆ超えࡿ割合ࢆ占ࡿࡵ場合ࡣ㸪当࡞㛵当ࡢࡶࡿࡓ考えࡿࢀࡽ㸦法第10重条第㸳㡯㸦役員㛵

 ࠋ規定㸧㸧ࡿࡍ

 

○ 評議員会ࢆḞ席ࡣࡇࡿ࡞ࡇࡿࡍ適当࡛࡞ࡣいࡵࡓ㸪評議員ࡼࡢࡇう࡞者ࡀい࡞いࡘい࡚確ㄆ 

㸦ุ断ࢆ行う基準㸧 

原則࡚ࡋ㸪 

࣭当ヱᖺᗘ及びࡢࡑ前ᖺᗘࡢ評議員会ࢆ全࡚Ḟ席࡚ࡋいࡿ者࡛あࡇࡿ 

࣭当ヱᖺᗘ及びࡢࡑ前ᖺᗘࡢ評議員会ࡢ開催ࡀ㸯回࡛ࡳࡢあࡿ場合ࡣ㸪直近㸰回ࡢ評議員会ࢆḞ席࡚ࡋ

いࡿ者࡛あࡇࡿ 

㸫㸶㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸦㸰㸧評議員会ࡢ招

㞟࣭運営 

 

㸱 評議員ࡢ数ࡣ㸪定款࡛定ࡓࡵ理ࡢ員数ࢆ超え࡚いࠋࡿ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸯 評議員会ࡢ招㞟 

医1週 評議員会ࡢ招㞟通知ࢆ期限࡛ࡲ評議員Ⓨ࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

 

医「週 招㞟通知グ載࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋい㡯ࡣ理会ࡢ決議ࡼ

 ࠋࡿい࡚ࡗ

 

 

医」週 定時評議員会ࡀẖ会計ᖺᗘ終了ᚋ一定ࡢ時期招㞟࡚ࢀࡉい

 ࠋࡿ

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

㸫㸷㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 評議員ࡢ人数㸸㸵人௨ୖ 

㸦法第44条第」㡯㸸理㸴人௨ୖ㸧 

経過措置 

ᖹ成「】ᖺᗘ決算ࡿࡅ࠾法人単

業活動計算書ࡢサ࣮ビࢫ活動益ࡀ㸲

億௨ୗࡢ法人ࡘい࡚ࡣ㸪ᖹ成「重ᖺᗘ

ࡘ㸱ᖺ間ࡢ間ࡢ࡛ࡲᖹ成」1ᖺᗘࡽ

い࡚㸪評議員ࡢ数ࡣ㸲人௨ୖ࡛あࡼࡤࢀ

い࡚ࢀࡉࡇいࡿ㸦ᖹ成「里ᖺ改ṇ法附

則第10条㸪ᖹ成「里ᖺ改ṇ政௧第㸲条第㸯

㡯㸧 

 

 

 

 

 

 

○ 評議員会ࡢ招㞟ࡘい࡚ࡣ㸪理会ࡢ決

議ࡾࡼ評議員会ࡢ日時及び場ᡤ等ࢆ定

定款ࡣ㸯㐌間前㸦又ࡢ評議員会ࡀ㸪理ࡵ

電ࡣ書面又評議員࡛ࡲ期間㸧ࡓࡵ定

磁的方法㸦電子࣓࣮ࣝ等㸧ࡾࡼ通知ࡍࢆ

 .い࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࢀ方法࡛行わࡿ

場合ࡿࡍࢆ㸪電磁的方法࡛通知࠾࡞

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞得ࢆᢎ諾ࡢ㸪評議員ࡣ

○ 理会ࡢ決議ࡾࡼ定ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵ

ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋグ載い㡯㸦招㞟通知࡞

 い㡯㸧࡞

ձ 評議員会ࡢ日時及び場ᡤ 

ղ 評議員会ࡢ目的࡛あࡿ㡯ࡀあࡿ場

合ࡣ当ヱ㡯 

ճ 評議員会ࡢ目的࡛あࡿ㡯ಀࡿ議

案㸦当ヱ目的࡛あࡿ㡯ࡀ議案ࡶࡿ࡞

い࡚ࡋ確定ࡀ概要㸦議案ࡢ㸧ࠋ除くࢆࡢ

1ࡢ施行規則第㸰条ࠋ旨ࡢࡑࡣい場合࡞

「㸧 

※ 評議員ࡢ全員ྠࡢ意ࡀあࡣࡁࡿ㸪招

㞟ࡢ手⥆ࢆ経࡞ࡇࡿく評議員会ࢆ開

催ࡾ࠾࡚ࢀࡉࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ

㸦法第4監条ࡢ㸷第10㡯ࡾࡼ準用ࢀࡉ

ࡣ場合ࡢࡇ一般法人法第1里」条㸧㸪ࡿ

招㞟ࡢ通知ࢆ省略࡛ࡀࡿࡁ㸪評議員会ࡢ

日時等㛵ࡿࡍ理会ࡢ決議ࡣ省略࡛

㸪評議員ࡶࡿࡍ留意ࡇい࡞ࡁ

全員ྠࡢ意ࡀあࡀࡇࡓࡗ客観的確

ㄆ࡛ࡿࡁ書類ࡢ保存ࡀ必要࡛あࠋࡿ 

○ 開催時期 

計算書類等ࢆᡤ轄庁ᒆࡅ出ࡿẖᖺ㸴

᭶ᮎ日㸦定款開催時期ࡢ定ࡀࡵあࡿ場合

 ࡛ࡲ㸧ࡁࡢࡑࡣ

 

 

 

 

定款㸪評議員ྡ簿㸪

役員ྡ簿㸪評議員ࡢ

選任㛵ࡿࡍ書類

㸦評議員選任࣭解任

委員会ࡢ議録㸪委

嘱状㸪就任ᢎ諾書

等㸧㸪理ࡢ選任࣭

解任等㛵ࡿࡍ書類

㸦理ࡀ選任ࡓࢀࡉ

評議員会ࡢ議録㸪

委嘱状㸪就任ᢎ諾書

等㸧 

 

 

 

 

 

評議員会ࡢ招㞟通

知㸪理会ࡢ議録㸪

評議員会ࡢ議録㸪

評議員全員ྠࡢ意ࡀ

確ㄆ࡛ࡿࡁ書類 

 

法第40条第㸱㡯 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法第 4監 条ࡢ㸷第㸯㡯㸪 

ྠ条第 10 㡯ࡾࡼ準用

一般法人法第ࡿࢀࡉ 1里1

条㸪第 1里「 条㸪 

規則第㸰条1ࡢ「 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-」-医1週-」週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-」-医「週-1週 

 

㸫㸯㸮㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

㸰 決議 

医1週 決議必要࡞数ࡢ評議員ࡀ出席ࡋ㸪必要࡞数ࡢ賛成࡚ࡗࡶࢆ

行わ࡚ࢀいࠋࡿ 

 

 

医「週 決議ࡀ必要࡞㡯ࡘい࡚㸪決議ࡀ行わ࡚ࢀいࠋࡿ 

 

 

 

医」週 特ู決議ࡣ必要数ࡢ賛成࡚ࡗࡶࢆ行わ࡚ࢀいࠋࡿ 

 

 

 

医4週 決議ࡘい࡚特ูࡢ利害㛵ಀࢆ᭷ࡿࡍ評議員ࡀ議決加わࡗ

࡚い࡞いࠋ 

 

 

医監週 評議員会ࡢ決議ࡀあࡓࢀࡉ࡞ࡳࡓࡗ場合㸦決議ࢆ省略ࡓࡋ

場合㸧や評議員会ࡢ報告ࡀあࡓࢀࡉ࡞ࡳࡓࡗ場合㸦報告ࢆ

省略ࡓࡋ場合㸧㸪評議員ࡢ全員ࡢ書面又ࡣ電磁的グ録ࡿࡼ

ྠ意ࡢ意思表示ࡀあࠋࡿ 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

あ࡞࣭ࡿい 

 

㸫㸯㸯㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

 

○ 評議員会࡛決議ࢆ行うࡣࡵࡓ㸪議決

加わࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ評議員ࡢ過半数㸦定款

࡛過半数ୖࢆ回ࡿ割合ࢆ定ࡓࡵ場合ࡣ

㸦法第ࡿ必要࡛あࡀ出席ࡢ割合௨ୖ㸧ࡢࡑ

4監条ࡢ㸷第㸴㡯㸧ࠋ 

ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ加わ議決ࠕࡢࡇ㸪࠾࡞

評議員ࠖࡣ㸪当ヱ決議特ูࡢ利害㛵ಀ

ࡣ㸷第㸶㡯㸧ࡢ評議員㸦法第4監条ࡿࡍ᭷ࢆ

含࡞ࢀࡲいࠋ 

 

 

 

定款㸪評議員会ࡢ議

録㸪ྠ意ࡢ意思表

示ࡢ書面又ࡣ電磁的

グ録㸪法人ࡀ決議

特ูࡢ利害㛵ಀࢆ᭷

ࡿいࡀ評議員ࡿࡍ

 書類ࡓࡋ確ㄆࢆ

 

 

第 4監 条ࡢ㸷第㸴㡯ࡽ

第㸶㡯࡛ࡲ㸪 

ྠ条第10㡯ࡾࡼ準用

一般法人法第1重4ࡿࢀࡉ

条第㸯㡯㸪第1重監条 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-」-医「週-「週 

 

○ 評議員会ࡢ決議ࡣ㸪法௧及び定款定ࡿࡵ㡯限ࡾ行うࡿࡁ࡛ࡀࡇ㸦法第 4監 条ࡢ㸶

第㸰㡯㸧ࠋ定款定ࡿࡵ㡯ࡢ㸪ḟࡢ㡯ࡘい࡚㸪評議員会ࡢ決議ࡀ必要࡛あࠋࡿ 

 ࣭ 理㸪┘㸪会計┘査人ࡢ選任及び解任 

 ࣭ 理㸪┘ࡢ報酬等ࡢ決議㸦定款報酬等ࡢ㢠ࢆ定ࡿࡵ場合ࢆ除くࠋ㸧 

 ࣭ 理等ࡢ責任ࡢ免除 

 ࣭ 役員報酬等基準ࡢᢎㄆ 

 ࣭ 計算書類ࡢᢎㄆ 

 ࣭ 定款ࡢ変更 

 ࣭ 解散ࡢ決議 

 ࣭ 合併ࡢᢎㄆ 

 ࣭ 社会福祉充実計⏬ࡢᢎㄆ 

○ 特ูࡢ利害㛵ಀࢆ᭷ࡿࡍ評議員ࡢ存否ࡘい࡚ࡣ㸪ࡢࡑ決議ࢆ行う前㸪法人ࡀ各評議員

 ࠋࡿあࡀく必要࠾࡚ࡋい࡚確ㄆࡘ

○ 確ㄆࡣ㸪原則࡚ࡋ議録࡛行うࠋ 

 ࠋい࡞ࡣ行う必要ࢆ確ㄆ࡚ࡵ改㝿ࡢ議決ࡢ議案ࡢ場合㸪個ูࡢ㸪ḟࡋࡔࡓ

࣭ 評議員会ࡢ招㞟通知併࡚ࡏ㸪当ヱ評議員会ࡢ議案ࡘい࡚特ูࡢ利害㛵ಀࢆ᭷ࡿࡍ場

合ࡣ法人申ࡋ出ࢆࡇࡿ定ࡓࡵ通知ࢆⓎࡓࡋ場合 

࣭ 評議員ࡢ職ົࡢ執行㛵ࡿࡍ法人ࡢ規程࡛㸪評議員ࡀ評議員会ࡢ決議㡯特ูࡢ利害

㛵ಀࢆ᭷ࡿࡍ場合ࡣᒆࡅ出࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞いࢆࡇ定࡚ࡵいࡿ場合 

○ 普通決議㸦特ู決議௨外ࡢ決議㸧ࡣ㸪出席者ࡢ過半数㸦定款࡛過半数ୖࢆ回ࡿ割合ࢆ定ࡵ

 ࠋ行う࡚ࡗࡶࢆ㸷第㸴㡯㸧ࡢ賛成㸦法第4監条ࡢ割合௨ୖ㸧ࡢࡑࡣ場合ࡓ

○ 特ู決議ࡣ㸪議決加わࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ評議員ࡢ㸱ศࡢ㸰㸦定款࡛㸱ศࡢ㸰ୖࢆ回ࡿ割合

 ࠋ行う࡚ࡗࡶࢆ㸷第㸵㡯㸧ࡢ賛成㸦法第4監条ࡢ割合㸧௨ୖࡢࡑࡣ場合ࡓࡵ定ࢆ

※ 特ู決議࡚ࡗࡼ行わࡀࡇࡿࢀ必要࡞議案 

ձ ┘ࡢ解任 

ղ 役員等ࡢ損害賠償責任ࡢ一部免除 

ճ 定款変更 

մ 法人ࡢ解散 

յ 法人ࡢ合併契約ࡢᢎㄆ 

○ 理ࡀ評議員会ࡢ目的࡛あࡿ㡯ࡘい࡚提案ࡓࡋࢆ場合࠾い࡚㸪当ヱ提案ࡁࡘ㸪議

決加わࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ評議員ࡢ全員ࡀ書面又ࡣ電磁的グ録ྠࡾࡼ意ࡢ意思表示ࡓࡋࢆ

㸷第1ࡢ㸦法第4監条ࡿࢀࡉ࡞ࡳࡢࡶࡓࡗあࡀ決議ࡢ評議員会ࡢ旨ࡿࡍ決ྍࢆ㸪当ヱ提案ࡣࡁ

0㡯ࡾࡼ準用ࡿࢀࡉ一般法人法第1重4条第㸯㡯㸧ࠋ 

い࡚㸪࠾場合ࡓࡋ通知ࢆ㡯ࡁࡍ報告評議員会࡚ࡋ対全員ࡢ評議員ࡀ㸪理ࡓࡲ

当ヱ㡯ࢆ評議員会報告ࢆࡇࡿࡍ要࡞ࡋいࡁࡘࡇ評議員ࡢ全員ࡀ書面又ࡣ電磁的グ

録ྠࡾࡼ意ࡢ意思表示ࡣࡁࡓࡋࢆ㸪当ヱ㡯ࡢ評議員会ࡢ報告ࡀあࡿࢀࡉ࡞ࡳࡓࡗ

㸦法第4監条ࡢ㸷第10㡯ࡾࡼ準用ࡿࢀࡉ一般法人法第1重監条㸧ࠋ 

 

 

 

 

㸫㸯㸰㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

  

㸱 議録ࡢ作成࣭保存 

医1週 厚生労働省௧定ࡾࡼࢁࡇࡿࡵ㸪議録ࢆ作成࡚ࡋいࡿ

 ࠋ

 

ࡿࡍグྡᢲ༳ࡣ署ྡ又議録署ྡ人㸦議録㸪定款ࡓࡲ

㸪定款ࡣ場合ࡿい࡚ࢀࡽࡵ定ࡀ㸧ࠋいうࢆ者ࡓࢀࡽࡵ定ࡇ

 ࡿい࡚ࢀࡉࡀグྡᢲ༳ࡣ署ྡ又ࡢࡑ࡚ࡗ従

 

 

医「週 議録ࢆ法人ࡢົᡤ法定ࡢ期間備え置い࡚いࠋࡿ 

ձ 主ࡿࡓົᡤ㸸10ᖺ間 

ղ 従ࡿࡓົᡤ㸸 監ᖺ間 

 

 

医」週 評議員会ࡢ決議ࡀあࡓࢀࡉ࡞ࡳࡓࡗ場合㸦決議ࢆ省略ࡓࡋ

場合㸧㸪ྠ意ࡢ書面又ࡣ電磁的グ録ࢆ法人ࡢ主ࡿࡓົᡤ 

10ᖺ間備え置い࡚いࠋࡿ 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

㸫㸯㸱㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

 

○ 法௧ୖࡣ㸪評議員会ࡢ議録㸪出席ࡋ

ࡇࡿࡍࢆグྡᢲ༳ࡣ署ྡ又ࡀ評議員ࡓ

ࡢ㸪議録ࡀい࡞ࡣ規定ࡢ旨ࡿࡍ必要ࢆ

ෆ容ࡀ適ṇ࡛ࡢࡶ࡞あࢆࡇࡿ担保ࡿࡍ

観Ⅼࡽ㸪定款議録署ྡ人㛵ࡿࡍ規

定ࢆ設ࡀࡇࡿࡅ望ࡋࡲい㸦定款例第 14

条参照㸧ࠋ 

 

 

評議員会ࡢ議録㸪

ྠ意ࡢ意思表示ࢆ行

電磁的ࡣ書面又ࡓࡗ

グ録 

 

 

法第 4監条ࡢ㸷第 10㡯

一般法ࡿࢀࡉ準用ࡾࡼ

人法第 1重4 条第㸯㡯㸪第

㸰㡯㸪 

法第 4監 条ࡢ 11 第㸯㡯

 㸪࡛ࡲ第㸱㡯ࡽ

規則第㸰条1ࡢ監 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-」-医「週-」週 

 

 

○ 議録ࡢグ載㡯 

医1週 開催ࡓࢀࡉ評議員会㛵ࡿࡍ㡯㸦規則第㸰条1ࡢ監第㸱㡯㸧㸦注㸯㸧 
ձ 評議員会ࡀ開催ࡓࢀࡉ日時及び場ᡤ㸦当ヱ場ᡤ存࡞ࡋい評議員㸪理㸪┘又ࡣ会計┘査人

 㸧ࠋࡴ含ࢆビ会議㸧ࣞࢸ方法㸦例㸸ࡢ当ヱ出席ࡿࡅ࠾場合ࡓࡋ出席評議員会ࡀ
ղ 評議員会ࡢ議ࡢ経過ࡢ要領及びࡢࡑ結果 
ճ 決議ࢆ要ࡿࡍ㡯ࡘい࡚特ูࡢ利害㛵ಀࢆ᭷ࡿࡍ評議員ࡀあࡣࡁࡿ㸪当ヱ評議員ࡢ氏ྡ 
մ 法ࡢ規定基࡙ࡁ評議員会࠾い࡚述ࡓࢀࡽ意見又ࡣⓎ言ࡀあࡣࡁࡿ㸪ࡢࡑ意見又ࡣⓎ言

 概要ࡢෆ容ࡢ
ϸ ┘ࡿࡼ┘ࡢ選任ⱝࡋくࡣ解任又ࡣ辞任㛵ࡿࡍ意見㸦法第 4」 条第㸱㡯࠾い࡚準用

一般法人法第ࡿࡍ 】4 条第㸯㡯㸧 
Ϲ ┘ࢆ辞任ࡓࡋ者ࡿࡼ┘ࢆ辞任ࡓࡋ旨及びࡢࡑ理由㸦辞任ᚋ最初開催ࡿࢀࡉ評議員会

法第ࠋࡿ限 4」 条第㸱㡯࠾い࡚準用ࡿࡍ一般法人法第 】4 条第㸰㡯㸧 
Ϻ 会計┘査人ࡿࡼ会計┘査人ࡢ選任㸪解任ⱝࡋくࡣ再任又ࡣ辞任㛵ࡿࡍ意見㸦法第 4」

条第㸱㡯࠾い࡚準用ࡿࡍ一般法人法第 】4 条第㸲㡯㸧 
ϻ 会計┘査人ࢆ辞任ࡓࡋ又ࡣ解任ࡓࢀࡉ者ࡿࡼ会計┘査人ࢆ辞任ࡓࡋ旨及びࡢࡑ理由又ࡣ

解任ࡘい࡚ࡢ意見㸦辞任又ࡣ解任ᚋ最初開催ࡿࢀࡉ評議員会限ୖྠࠋࡿ㸧 
ϼ ┘ࡿࡼ理ࡀ評議員会提出ࡼࡋうࡿࡍ議案㸪書類㸪電磁的グ録㸪ࡢࡑࡢ資料ࡀ法

௧ⱝࡋくࡣ定款㐪ࡋ㸪ⱝࡋくࡣ当࡞㡯ࡀあࡿㄆࡿࡵ場合ࡢ調査結果㸦法第 4監 条ࡢ
1里 第㸱㡯࠾い࡚準用ࡿࡍ一般法人法第 10「 条㸧 

Ͻ ┘ࡿࡼ┘ࡢ報酬等ࡘい࡚ࡢ意見㸦法第 4監 条ࡢ 1里 第㸱㡯࠾い࡚準用ࡿࡍ一般法人
法第 10監 条第㸱㡯㸧 

Ͼ 会計┘査人ࡿࡼ法人ࡢ計算書類及び附属明⣽書ࡀ法௧又ࡣ定款適合ࡿࡍうࡘ
い࡚㸪┘意見ࢆ異ࡢࡁࡿࡍ意見㸦法第 4監 条ࡢ 1重 第㸴㡯࠾い࡚準用ࡿࡍ一般法人法
第 10重 条第㸯㡯㸧 

Ͽ 定時評議員会࠾い࡚会計┘査人ࡢ出席ࢆ求ࡿࡵ決議ࡀあࡢࡁࡓࡗ会計┘査人ࡢ意見㸦法
第 4監 条ࡢ 1重 第㸴㡯࠾い࡚準用ࡿࡍ一般法人法第 10重 条第㸰㡯㸧 

յ 評議員会出席ࡓࡋ評議員㸪理㸪┘又ࡣ会計┘査人ࡢ氏ྡ又ྡࡣ称 
ն 議長ࡢ氏ྡ㸦議長ࡀ存ࡿࡍ場合限ࠋࡿ㸧 
շ 議録ࡢ作成ಀࡿ職ົࢆ行ࡓࡗ者ࡢ氏ྡ 

 

医「週 評議員会ࡢ決議ࢆ省略ࡓࡋ場合㸦評議員会ࡢ決議ࡀあࡓࢀࡉ࡞ࡳࡓࡗ場合㸧ࡢ㡯

㸦ྠ条第㸲㡯第㸯号㸧㸦注㸰㸧 
ձ 決議ࢆ省略ࡓࡋ㡯ࡢෆ容 
ղ 決議ࢆ省略ࡓࡋ㡯ࡢ提案ࡓࡋࢆ者ࡢ氏ྡ 
ճ 評議員会ࡢ決議ࡀあࡓࢀࡉ࡞ࡳࡢࡶࡓࡗ日 
մ 議録ࡢ作成ಀࡿ職ົࢆ行ࡓࡗ者ࡢ氏ྡ 

ࡔ備え置くົᡤࢆ電磁的グ録ࡣ書面又ࡢ意思表示ࡢ意ྠࡢ㸪全評議員ࡣ場合ࡢࡇ㸪࠾࡞
 ࠋࡇࡿࡍ留意ࡇい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋグ載議録ࡢい࡚評議員会ࡘく㸪ෆ容࡞ࡣ࡛ࡅ

 

医」週 理ࡢ評議員会ࡢ報告ࢆ省略ࡓࡋ場合㸦報告ࡀあࡓࢀࡉ࡞ࡳࡓࡗ場合㸧ࡢ㡯㸦ྠ

㡯第㸰号㸧㸦注㸱㸧 
ձ 評議員会ࡢ報告ࡀあࡓࢀࡉ࡞ࡳࡢࡶࡓࡗ㡯ࡢෆ容 
ղ 評議員会ࡢ報告ࡀあࡓࢀࡉ࡞ࡳࡢࡶࡓࡗ日 
ճ 議録ࡢ作成ಀࡿ職ົࢆ行ࡓࡗ者ࡢ氏ྡ 

い࡞ࡣ備え置く必要ົᡤࢆ書面等ࡿಀ意思表示ࡢ意ྠࡢ㸪全評議員ࡣ場合ࡢࡇ㸪࠾࡞
 ࠋࡇ

 

○ 議録ࡘい࡚ࡣ㸪グ載ࡓࢀࡉ㡯ࡢ全࡚ࡘい࡚㸪出席࡚ࡋい࡞い評議員や債権者等

࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡽࡼ方法ࡿࡍグ載う明確ࡼࡿࡁ࡛ࡀ確ㄆࡢෆ容࡚ࡏ併㛵ಀ書類ࡢࡑ㸪ࡀ

 ࠋい࡞ࡽ

 

 

㸫㸯㸲㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸲 決算手⥆ 

医1週 計算㛵ಀ書類等ࡘい࡚㸪┘ࡢ┘査࡚ࡅཷࢆいࠋࡿ 

 

 

医「週 会計┘査人設置法人ࡣ㸪計算㛵ಀ書類等ࡘい࡚㸪会計┘査

人ࡢ┘査࡚ࡅཷࢆいࠋࡿ 

 

 

医」週 計算㛵ಀ書類等ࡣ理会ࡢᢎㄆ࡚ࡅཷࢆいࠋࡿ 

 

 

医4週 会計┘査人設置法人௨外ࡢ法人ࡣ㸪計算書類及び㈈産目録

 ࠋࡿい࡚ࡅཷࢆᢎㄆࡢい࡚㸪定時評議員会ࡘ

 

 

医監週 会計┘査人設置法人ࡣ㸪計算書類及び㈈産目録ࢆ定時評議員

会報告࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸫㸯㸳㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

○ 決算㝿ࡣ࡚ࡋ㸪ẖ会計ᖺᗘ終了ᚋ㸱

᭶௨ෆ㸪計算㛵ಀ書類㸦計算書類及びࡑ

計算ࠕ附属明⣽書㸧及び㈈産目録㸦௨ୗࡢ

㛵ಀ書類等ࠖいうࠋ㸧ࢆ作成ࡋ㸪ᡤ轄庁

 ࠋい㸦法第監重 条㸧࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ提出

定款㸪経理規程㸪┘

ࡿࡼ┘査報告㸪

会計┘査人ࡿࡼ会

計┘査報告㸪理会

議録㸪評議員会議

録等 

法第4監 条1ࡢ重㸪第4監 条

1㸪規「ࡢ0㸪第4監 条「ࡢ

則第㸰条ࡢ」重㸪第㸰条ࡢ

40 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-」-医「週-4週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-監週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-】週 

 

○ 計算㛵ಀ書類等ࢆᡤ轄庁提出ࡿࡍあࡣ࡚ࡗࡓ㸪理会ࡢᢎㄆࡅཷࢆ㸪ࡢࡇうࡕ計算書

類及び㈈産目録ࡘい࡚ࡣ定時評議員会ࡢᢎㄆ࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞࡛ࡢࡶࡓࡅཷࢆい㸦法第4監 

条0「ࡢ㸪規則第㸰条40ࡢ㸧ࠋ会計┘査人設置法人࠾い࡚ࡣ㸪一定ࡢ要件㸦注㸯㸧ࢆ満ࡓ

ࡿࡍ報告ࢆෆ容ࡢࡑい࡚࠾定時評議員会ࡣい࡚ࡘ㸪計算書類及び㈈産目録ࡣ場合ࡍ

 ࠋ40㸧ࡢ1㸪規則第㸰条「ࡢ㸦法第4監 条ࡿࡾ足࡛ࡇ

会計┘査人設置法人ࡀ㸪ḟࡢձࡽճࡢ全࡚ࡢ要件ࢆ満ࡍࡓ場合㸦規則第㸰条ࡢ」重㸪第㸰

条40ࡢ㸧㸦注㸯㸧 

ձ 計算書類又ࡣ㈈産目録ࡘい࡚ࡢ会計┘査報告無限定適ṇ意見ࡀ付࡚ࢀࡉいࡇࡿ 

ղ 会計┘査報告㛵ࡿࡍ┘ࡢ┘査報告㸪会計┘査人ࡢ┘査ࡢ方法又ࡣ結果ࢆ相当࡛࡞

いㄆࡿࡵ意見࡞ࡀいࡇ 

ճ 計算書類又ࡣ㈈産目録ࡘい࡚㸪特定┘ࡀ期限࡛ࡲ┘査報告ࡢෆ容ࢆ通知ࡗ࡞ࡋ

 ࡇい࡞࡛ࡢࡶࡓࢀࡉ࡞ࡳࡢࡶࡓࡅཷࢆ査┘ࡢ㸪┘ࡾࡼࡇࡓ

 

○ 計算㛵ಀ書類等ࡘい࡚理会ࡢᢎㄆࡿࡅཷࢆあࡣ࡚ࡗࡓ㸪┘ࡢ┘査ࡤࢀࡅ࡞ࡅཷࢆ

┘い࡚会計ࡘ加え㸪計算㛵ಀ書類等査┘ࡢ㸪┘ࡣ置く場合ࢆ会計┘査人ࠋい࡞ࡽ࡞

査人ࡢ┘査࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡅཷࢆい㸦注㸰㸧ࠋ 

㸦注㸰㸧┘ࡢ┘査及び会計┘査人ࡢ┘査ࡘい࡚ࡣ㸪Ϩࡢ㸳ࠕ┘ࠖ㸪㸵ࠕ会計┘査人ࠖ

 ࠋ参照ࢆ

 

㸦┘ࡢ┘査ࡢ概要㸧 

○ ┘ࡣ㸪理ࡢ職ົࡢ執行ࢆ┘査ࡋ㸪┘査報告ࢆ作成ࡶࡿࡍ㸦法第4監条1ࡢ里第㸯

㡯㸧㸪いࡶ࡛ࡘ理及び職員対࡚ࡋ業ࡢ報告ࢆ求ࡵ㸪又ࡣ当ヱ法人ࡢ業ົ及び㈈産ࡢ状

況ࢆ調査ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ㸦ྠ条第㸰㡯㸧㸪適ṇ࡞法人運営ࡢ確保㛵ࡿࡍ㔜要࡞役割ࢆ担ࡗ

࡚いࠋࡿ 

○ ┘ࡣ㸪理ࡢ職ົࡢ執行ࢆ┘査ࡋ㸪┘査報告ࢆ作成࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋい㸦法第 4監 条ࡢ

1里 第㸯㡯㸧ࠋ 

  ẖ会計ᖺᗘࡢ計算書類及び業報告並びࡢࡽࢀࡇ附属明⣽書ࡣ㸪厚生労働省௧定ࡵ

附ࡢࡑ里㸧㸪計算書類及び」ࡢ㸦法第4監条ࡎࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡅཷࢆ査┘ࡢ㸪┘ࡾࡼࢁࡇࡿ

属明⣽書㸦計算㛵ಀ書類㸦規則第㸰条ࡢ「盤第㸯㡯㸧㸧ࡢ┘査㸪業報告及びࡢࡑ附属明⣽

書㸦௨ୗࠕ業報告等ࠖいうࠋ㸧ࡢ┘査ࡘい࡚㸪ࢀࡒࢀࡑ┘査報告ࡢෆ容及びࡢࡑ作成

等ࡢ手⥆㛵ࡿࡍ規定ࡀ法及び規則設࡚ࢀࡽࡅいࠋࡿ 

○ 計算㛵ಀ書類ࡢ┘査ࡘい࡚ࡣ㸪会計┘査人設置法人࡛ࡣ㸪計算㛵ಀ書類ಀࡿ会計┘

査人ࡢ会計┘査報告ࡀあࢆࡇࡿ前提࡚ࡋ┘ࡢ┘査ࡀ行わࡵࡓࡿࢀ㸪会計┘査人設置

法人会計┘査人非設置法人࡛┘査ࡢෆ容ࡣ異ࠋࡿ࡞ࡇࡿ࡞ 

㸦会計┘査人ࡢ┘査ࡢ概要㸧 

○ 法人ࡢ経営組織ࢼࣂ࢞ࡢンࡢࢫ強化㸪㈈ົ規ᚊࡢ強化ࡢ観Ⅼࡽ㸪特定社会福祉法人ࡣ

会計┘査人ࡢ設置ࡀ義ົ付ࡾ࠾࡚ࢀࡽࡅ㸦法第 」】 条㸧㸪定款会計┘査人ࡢ設置ࡘい࡚

定࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵいࡓࡲࠋ㸪設置義ົ࡞ࡀい法人ࡶ定款ࡢ定ࡾࡼࡵ会計┘査人ࢆ設置

㸦法第ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ 」盤 条第㸱㡯㸧㸪会計┘査人ࡢ選任手⥆や職ົෆ容等ࡣ設置義ົࡢ᭷

無わྠࡎࡽ一࡛あࠋࡿ 

○ 会計┘査人ࡣ㸪法人ࡢ計算書類及びࡢࡑ附属明⣽書㸦計算㛵ಀ書類㸧ࡢ┘査ࢆ通ࡌ㸪㈈

ົ会計面ࡽ法人ࡢ適ṇ࡞運営ࢆ確保ࡿࡍ役割ࢆ᭷࡚ࡋいࡓࡲࠋࡿ㸪会計┘査人ࡣ㸪いࡘ

ࡇࡿࡵ求ࢆ報告ࡿࡍ㛵会計࡚ࡋ対職員ࡣ理又ࡢ閲覧等や法人ࡢ会計帳簿ࡶ࡛

㸦法第ࡁ࡛ࡀ 4監 条ࡢ 1重 第㸱㡯㸧㸪ࡢࡑ職ົࢆ行うࡵࡓ必要ࡀあࡣࡁࡿ㸪法人ࡢ業

ົ及び㈈産ࡢ状況ࢆ調査ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ㸦ྠ条第㸲㡯㸧ࡼう㸪決算時計算㛵ಀ書

類ࡢ┘査ࢆ行う࡞࡛ࡅࡔく㸪会計ᖺᗘࢆ通࡚ࡌ㸪法人ࡢ計算㛵ಀ書類ࡢ信頼性ࡢ確保ࡢ

 ࠋࡿあ࡛ࡢࡶ行うࢆ対応࡞必要ࡵࡓ

㸫㸯㸴㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

㸲 理 

㸦㸯㸧定数 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸦㸰㸧選任及び解任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸯 定数 

医1週 定款定ࡿࡵ員数ࡀ選任࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

医「週 定款࡛定ࡓࡵ員数ࡢ㸱ศࡢ㸯ࢆ超えࡿ者ࡀḞࡣࡁࡓࡅ遅滞

 ࠋࡿい࡚ࡋく補充࡞

 

 

医」週 Ḟ員ࡀ生࡚ࡌい࡞いࠋ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸯 選任又ࡣ解任 

医1週 評議員会ࡢ決議ࡾࡼ選任又ࡣ解任࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

医「週 理ࡢ解任ࡣ㸪法定ࡿࡵ解任由ヱ当࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

㸫㸯㸵㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

 

○ 理ࡢ員数 

㸴人௨ୖ㸦法第 44 条第㸱㡯㸧ࡢ数ࢆ定

款定ࠋࡿࡵ 

○ 当ヱ法人࠾い࡚㸪理候補者ࡢ選定㸪 
評議員会ࡢ理ࡢ選任ࡢ議案提出㸪又ࡣ評

議員会ࡢ開催等ࡢ理選任ಀࡿ手⥆

㛵࡚ࡋ㸪具体的࡞検討や実施࡚ࢀࡉࡀいࡿ

 確ㄆࢆ

○ 理ࡢうࡕ定款定ࡓࢀࡽࡵ員数ࡢ㸱

ศࡢ㸯ࢆ超え࡞いḞ員ࡀあࡿ場合ࡣ㸪法௧

い࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡿい࡚ࢀࡉ明グ直接的

担う法࡚ࡋ構成員ࡢ㸪理会ࡀ㸪理ࡀ

人ࡢ業ົ執行ࡢ決定や㸪理長等ࡢ職ົࡢ

執行ࡢ┘督等ࡢ役割ࡀ十ศⓎ揮࡛࡞ࡁ

いࡀࢀࡑ࠾あࡾ㸪法人運営ୖ適当࡛࡞ࡣい

ࡵࡓࡢ補充ࡢい࡚Ḟ員࠾㸪法人ࡽࡇ

㸦理ࡿい࡚ࢀࡽࡵ㐍ࡀ⥆検討や手ࡢ

会㸪理長等ࡀ手⥆ࢆ㐍࡚ࡵいࠋࡿ㸧ࢆ

確ㄆ 

 

○ 法人理ࡢ㛵ಀࡣ㸪評議員ྠ様

従う㸦法第規定ࡿࡍ㛵㸪委任 」里 条㸧ࠋ

ࡀ者ࡓࢀࡉ選任ࡾࡼ㸪評議員会ࡵࡓࡢࡑ

就任ࢆᢎ諾ࡾࡼࡇࡓࡋ㸪ࡢࡑ時Ⅼ㸦ᢎ

諾ࡁࡢ理ࡢ任期ࡀ開始࡚ࡋい࡞い

場合ࡣ任期ࡢ開始時㸧ࡽ理ࠋࡿ࡞ 
 

就任ࡢᢎ諾ࡢ᭷無ࡘい࡚ࡣ㸪理ࡢ役

割ࡢ㔜要性鑑ࡳ㸪文書ࡿࡼ確ㄆ㸦就任

ᢎ諾書ࡢ徴等㸧࡚ࡗࡼ行う必要ࡀあ

必ࡿࢀࡉい࡚保存࠾法人ࡣ㸪当ヱ文書ࡾ

要ࡀあࠋࡿ 

い࡚㸪選任࠾⥆手ࡢ選任ࡢ㸪理࠾࡞

必ࡀ委嘱ࡿࡼ委嘱状ࡿࡍ対者ࡓࢀࡉ

࠾㸪法人ࡀい࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡿࢀࡉ必要ࡎ

い࡚㸪選任ࡓࢀࡉ者委嘱状ࡾࡼ理

選任ࡓࢀࡉ旨ࢆ伝㐩ࡶࡿࡍ㸪就任ࡢ

意思ࡢ確ㄆࢆ行うࡣࡇ差ࡋ支え࡞いࠋ 

○ 理ࡢ解任由 

 ࣭ 職ົୖࡢ義ົ㐪ࡋ㸪又ࡣ職ົࢆ怠

 ࡁࡓࡗ

 ࣭ 心身ࡢ故㞀ࡵࡓࡢ㸪職ົࡢ執行支㞀

 ࡁい࡞堪えࢀࡇࡣ㸪又ࡾあࡀ

○ 理ࡀ形式的職ົୖࡢ義ົ㐪ࡋ

又ࡣ職ົࢆ懈怠ࡓࡋいう実や健康状

態࡚ࡗࡶࢆࡳࡢ解任ࡎࡁ࡛ࡣࡇࡿࡍ㸪現

㸪ࡣ㸪又ࡋࡰ及ࢆ損害࡞㔜大法人運営

適ṇ࡞業運営ࢆ阻害ࡼࡿࡍう࡞㸪理等

ࡀ義ົ㐪等࡞㔜大࡞行Ⅽ࡞適ṇࡢ

あࡿ場合限定ࡢࡶࡿࢀࡉ解࡛ࡁࡍ

あࠋࡿ 

 

 

定款㸪理ࡢ選任

㛵ࡿࡍ評議員会議

録㸪理会議録㸪

 㛵ಀ書類ࡢࡑ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評議員会ࡢ議録㸪

評議員会ࡢ招㞟通

知㸪評議員会ࡢ議㢟

㸦及び議案㸧ࢆ決定

議ࡢ理会ࡓࡋ

録㸪就任ᢎ諾書等 

 

 

法第 44 条第㸱㡯㸪 

第4監条ࡢ㸵 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法第 4」 条第㸯㡯㸪 

第4監条ࡢ㸲 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-4-医1週-1週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-4-医「週-1週 

㸫㸯㸶㸫 



㸫㸯㸷㸫 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

㸦㸱週適格性 

 

 

㸯 理ࡢ適格性 

医1週 Ḟ格由ࢆ᭷ࡿࡍ者ࡀ選任࡚ࢀࡉい࡞いࠋ 

 

 

 

医「週 各理ࡘい࡚㸪特Ṧࡢ㛵ಀあࡿ者ࡀ理総数ࡢ㸱ศࡢ㸯

㸦ୖ限ࡣ理ࢆ含ࡎࡵ㸱人㸧ࢆ超え࡚含࡚ࢀࡲい࡞いࠋ 

 

 

医」週 社会福祉協議会あࡣ࡚ࡗ㸪㛵ಀ行政庁ࡢ職員ࡀ役員ࡢ総数

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡛ࡲ㸯ࡢ㸳ศࡢ

 

 

医4週 実㝿法人運営参加࡛࡞ࡁい者ྡࡀ目的選任࡚ࢀࡉい࡞

いࠋ 

 

 

医監週 地方බ共団体ࡢ長等特定ࡢබ職あࡿ者ࡀ慣例的理長

就任ࡾࡓࡋ㸪理࡚ࡋ参加࡚ࡋい࡞いࠋ 

 

 

医盤週 暴力団員等ࡢ社会勢力ࡢ者ࡀ選任࡚ࢀࡉい࡞いࠋ 

 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 法人ࡣ㸪理ࡢ選任当ࡾࡓ㸪ḟࡢ確ㄆ

 ࠋࡿあࡀ行う必要ࢆ

࣭理候補者ࡀḞ格由ヱ当࡞ࡋい 

࣭各理又ࡣ各役員特Ṧࡢ㛵ಀ࡞い 
࣭暴力団員等ࡢ社会的勢力ࡢ者࡛࡞い
 

 

 

役員ࡢ選任手⥆࠾

㛵ಀ書類㸦履歴ࡿࡅ

書㸪誓約書等㸧㸪役員

ྡ簿㸪理会及び評議

員会ࡢ議録等 

 

 

法第 44 条第㸯㡯ࡾࡼ

準用ࡿࢀࡉ法第 40 条第

㸯㡯㸪第 44 条第㸴㡯 

㸦参考㸧 

法第 盤1条第㸯㡯㸪第10重

条ࡽ 111 条࡛ࡲ㸪 

審査基準第㸱ࡢ㸯ࡢ

医1週,医」週,医4週,医盤週 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-4-医」週-1週 

㸦法人ࡿࡼ確ㄆ方法㸧 

࣭履歴書ⱝࡋくࡣ誓約書等ࡾࡼ候補者ᮏ人ࡢࡽࢀࡇ者ヱ当࡞ࡋいࡢࡇ確ㄆࢆ行う方

法࡛差ࡋ支え࡞いࠋ 

࣭法人ุࡢ断ࡾࡼ官බ署ࡀⓎ行ࡿࡍ書類ࡾࡼ確ㄆࡶࡇࡿࡍ考えࠋࡿࢀࡽ 
࠙Ḟ格由㸦理࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿ࡞い者㸧ࠚ 

ձ 法人 
ղ 成ᖺ被ᚋ見人又ࡣ被保బ人 
ճ 生活保護法㸪児童福祉法㸪老人福祉法㸪身体㞀害者福祉法又ࡢࡇࡣ法ᚊࡢ規定㐪࡚ࡋ刑処
 者ࡢ࡛ࡲࡿ࡞く࡞ࡀࡇࡿࡅཷࢆ執行ࡣ㸪又ࡾ終わࢆ執行ࡢࡑ㸪ࢀࡽࡏ
մ ճࡢ㸪禁固௨ୖࡢ刑処ࢀࡽࡏ㸪ࡢࡑ執行ࢆ終わࡾ㸪又ࡣ執行࡞ࡀࡇࡿࡅཷࢆく࡛ࡲࡿ࡞
 者ࡢ
յ ᡤ轄庁ࡢ解散命௧ࡾࡼ解散ࢆ命ࡓࢀࡽࡐ法人ࡢ解散当時ࡢ役員 

࠙各理特Ṧࡢ㛵ಀあࡿ者ࡢ範ᅖࠚ 
ձ 㓄偶者 

ղ ୕親等௨ෆࡢ親族 

ճ 厚生労働省௧࡛定ࡿࡵ者㸦規則第㸰条ࡢ 10㸧 

ϸ 当ヱ理婚姻ࡢᒆ出࡚ࡋࢆい࡞いࡀ実ୖ婚姻㛵ಀྠ様ࡢ情あࡿ者 

Ϲ 当ヱ理ࡢ使用人 

Ϻ 当ヱ理ࡿࡅཷࡽ金銭ࡢࡑࡢ㈈産࡚ࡗࡼ生計ࢆ維持࡚ࡋいࡿ者 

ϻ Ϲ又ࡣϺࡢ㓄偶者 

ϼ ϸ～Ϻ୕ࡢ親等௨ෆࡢ親族࡛あ࡚ࡗ㸪ࡢࡽࢀࡇ者生計ࢆ一ࡿࡍ者 

Ͻ 当ヱ理ࡀ役員㸦注㸧ⱝࡋくࡣ業ົࢆ執行ࡿࡍ社員࡛あࡿྠࡢ一ࡢ社会福祉法人௨外ࡢ団体ࡢ

役員㸪業ົࢆ執行ࡿࡍ社員又ࡣ職員㸦ྠ一ࡢ団体ࡢ役員等ࡀ当ヱ社会福祉法人ࡢ理ࡢ総数ࡢ㸱ศ

 㸧ࠋࡿ限場合ࡿ超えࢆ㸯ࡢ

㸦注㸧法人࡛࡞ࡣい団体࡛௦表者又ࡣ管理人ࡢ定ࡀࡵあࡿ場合ࡣ㸪ࡢࡑ௦表者又ࡣ管理人ࢆ含ࠋࡴ 

Ͼ ḟࡢ団体ࡢ職員㸦国会議員又ࡣ地方議会ࡢ議員ࢆ除くࠋ㸧㸦ྠ一ࡢ団体ࡢ職員ࡀ当ヱ社会福祉法人

 㸧ࠋࡿ限場合ࡿ超えࢆ㸯ࡢ㸱ศࡢ総数ࡢ理ࡢ

࣭ 国ࡢ機㛵㸪地方බ共団体㸪独立行政法人㸪国立大学法人㸪大学共ྠ利用機㛵法人㸪地

方独立行政法人㸪特Ṧ法人㸪ㄆྍ法人 

※ 法人┘査ࡿࡅ࠾確ㄆ㡯࡛࡞ࡣいࡀ㸪租税特ู措置法第 40 条第㸯㡯ࡢ適用ࡢࡵࡓࡿࡅཷࢆ

条件ࡿࢀࡉ特Ṧࡢ㛵ಀあࡿ者ࡢ範ᅖࡘい࡚ࡣ㸪ୖグ㸦注㸰㸧ྠ一࡛࡞ࡣいࡵࡓ留意ࡀ必

要ࠋ 

○ 㛵ಀ行政庁ࡢ職員ࡀ法人ࡢ理ࡣࡇࡿ࡞㸪法第 盤1 条ࠕ国及び地方බ共団体ࡣ法人

ࡇい࡞行わࢆ㛵࡞㸪当ࡌࢇ㔜ࢆ自主性ࡢ 㸦ࠖ第㸯㡯第㸰号㸧及びࠕ法人ࡀ国及び地方

බ共団体対࡚ࡋ当管理的援ຓࢆ求࡞ࡵいࡇ 㸦ࠖྠ㡯第㸱号㸧規定ࡋ㸪බ私ศ㞳ࡢ

原則ࢆ定ࡿࡵ趣旨照ࡍࡽ適当࡛࡞ࡣいࡇᡤ轄庁等㛵ಀ行政庁ࡣ留意ࡿࡍ必要ࡀあ

 ࠋࡿ

○ 社会福祉協議会ࡘい࡚ࡣ㸪බ私ࡢ㛵ಀ者ࡢ協力࡚ࡗࡼ組織ࢀࡉ運営ࡢࡶࡿࢀࡉ

࡛あࡽࡇࡿ㸪㛵ಀ行政庁ࡢ職員ࡀ役員࡚ࡗࡶࢆ ࡳࡢࡇࡿ࡞当࡞㛵࡛あ

㛵࡞㸪当ࡣ場合ࡿࡵ占ࢆ割合ࡿ超えࢆ㸯ࡢ㸳ศࡢ㸪役員総数ࡀい࡞いえࡣࡿ

当ࡢࡶࡿࡓ考えࡿࢀࡽ㸦法第10重条第㸳㡯㸦役員㛵ࡿࡍ規定㸧役員総数対ࡿࡍ㛵

ಀ行政庁ࡢ職員࡛あࡿ役員ࡢ割合ࡘい࡚規定ࡾ࠾࡚ࡋ㸪役員㸪࡞ࡍわࡕ㸪理┘ࡢ

合計数ุ࡛断ࠋࡿࢀࡉ）。 

○ 理会ࢆḞ席ࡣࡇࡿ࡞ࡇࡿࡍ適当࡛࡞ࡣいࡵࡓ㸪理ࡼࡢࡇう࡞者ࡀい࡞い

 い࡚確ㄆࡘ

㸦ุ断ࢆ行う基準㸧 
原則࡚ࡋ㸪当ヱᖺᗘ及びࡢࡑ前ᖺᗘ࠾い࡚㸪理会ࢆ㸰回௨ୖ⥆࡚ࡅḞ席࡚ࡋい
 者ࡿ

㸫㸰㸮㸫 



㸫㸰㸯㸫 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸦㸲㸧理長 

 

㸰 理࡚ࡋ含࡚ࢀࡲい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞い者 

医1週 社会福祉業ࡢ経営識見ࢆ᭷ࡿࡍ者ࡀ選任࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

医「週 当ヱ社会福祉法人ࡀ行う業ࡢ༊域ࡿࡅ࠾福祉㛵ࡿࡍ実

情通࡚ࡌいࡿ者ࡀ選任࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

医」週 施設ࢆ設置࡚ࡋいࡿ場合ࡣ㸪当ヱ施設ࡢ管理者ࡀ選任࡚ࢀࡉ

いࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸯 理長及び業ົ執行理 

医1週 理会ࡢ決議࡛理長ࢆ選定࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

 

医「週 業ົ執行理ࡢ選定ࡣ理会ࡢ決議࡛行わ࡚ࢀいࠋࡿ 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 



㸫㸰㸰㸫 

 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

 

○ 理ࡢうࡣࡕ㸪ࠕ社会福祉業ࡢ経営

者ࡿࡍ᭷ࢆ識見ࡿࡍ㛵 及ࠖびࠕ当ヱ社会

福祉法人ࡀ行う業ࡢ༊域ࡿࡅ࠾福祉

者ࡿい࡚ࡌ通実情ࡿࡍ㛵 ࡚ࢀࡲ含ࡀࠖ

いࡿ必要ࡀあࡿ㸦法第 44 条第㸲㡯第㸯号ࠋ

第㸰号㸧ࠋ 

 

 

理ࡢ選任手⥆࠾

㛵ಀ書類㸦履歴ࡿࡅ

書等㸧㸪役員ྡ簿㸪

理会及び評議員会

 議録等ࡢ

 

 

法第44条第㸲㡯 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-4-医」週-「週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-4-医4週-1週 

 

施設ࠕ㸪ࡵࡓࡿࡏࡉ映法人運営ࢆ実態ࡢ㸪施設経営ࡣ法人ࡿい࡚ࡋ設置ࢆ㸪施設ࡓࡲ

 ࠋ㸦ྠ㡯第㸱号㸧ࡿあࡀ必要ࡿい࡚ࢀࡉ選任࡚ࡋ理ࡀ管理者ࠖࡢ
㸦注㸧ࠕ施設ࡢ管理者ࠖࡘい࡚ࡣ㸪当ヱ法人ࡀ複数ࡢ施設ࢆ設置࡚ࡋいࡿ場合ࡣ㸪全࡚ࡢ施設ࡢ管

理者ࢆ理ࡿࡍ必要ࡀあ࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡿく㸪施設ࡢ管理者ࡢうࡕ㸯ྡ௨ୖࡀ理選任࡚ࢀࡉい

 ࠋࡿࡾ足ࡤࢀ

㸪法第࡚ࡋ㸪原則ࡣ施設ࠖࠕࡢ場合ࡢࡇ㸪࠾࡞ 盤「 条第㸯㡯ࡢ第㸯種社会福祉業ࡢ経営

㸪保育ᡤ㸪就労移行支援業ᡤ㸪ࡶ࡚ࡗ㸪第㸰種社会福祉業࡛あࡀいうࢆ施設ࡓࡋ設置ࡵࡓࡢ

就労⥅⥆支援業ᡤ等ࡀ法人ࡀ経営ࡿࡍ業ࡢ中᰾࡛あࡿ場合ࡣ㸪当ヱ業ᡤ等ྠࡣ様ྲྀ扱

うࠋ 

㛵者ࠖࡿい࡚ࡌ通実情ࡿࡍ㛵福祉ࡿࡅ࠾༊域ࡢ行う業ࡀ当ヱ社会福祉法人ࠕ ○

く㸪࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡿࢀࡉ限定者ࡢࡽࢀࡑ㸪࡚ࡗ例示࡛あࡣグ載ࡢ㸦㸰㸧ࡢ審査要領第㸱ࡿࡍ

 ࠋࡿあࡀ必要ࡿࡍ留意ࡇい࡞ࡣ࡛ࡢࡶい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࢀࡲ含ࡎ必ࡀ者ࡢࡽࢀࡑ㸪ࡓࡲ

 

 

○ ᖹ成 「里 ᖺ改ṇ法ࡢ施行ᚋ࠾い࡚ࡣ㸪

法ᚊୖ㸪法人ࡢ௦表権ࢆ᭷ࡿࡍ者ࡣ理

長ࢀࡉࡳࡢ㸪理長ࡢ௦表権ࢆࡢ者

職ࡢい㸦理長࡞ࡁ࡛ࡣࡇࡿࡍ委任

ົ௦行者ࢆ定ࡵ㸪職ົ௦行者ྡ࡛法人ࡢ

௦表権ࢆ行使࡛ࡿࡍࡇࡿࡁ旨ࡢ定款

௦ࡢ㸪法人ࡓࡲࠋ㸧ࠋࡿ無効࡛あࡣグ載ࡢ

表者ࡢⓏグࡘい࡚ࡣ㸪法定ࡿࡵ理

長௨外ࡢ者ࢆ௦表者࡚ࡋⓏグࡇࡿࡍ

あࡀ必要ࡿࡍ留意ࡶࡇい࡞ࡁ࡛ࡣ

 ࠋࡿ

 

○ 業ົ執行理ࡣ㸪法人ࡢ௦表権ࢆ᭷ࡉ

ࡇࡿࡍ執行ࢆ業ົ࡞対外的ࡢい㸦法人࡞

あࡀ必要ࡿࡍ留意ࡇい㸧࡞ࡁ࡛ࡣ

 ࠋࡿ

 

○ 理長及び業ົ執行理ࡢ選定ࡘい

規定ࡢ特ูࡿࡍ㛵⥆手ࡢ㸪法௧ୖࡣ࡚

決議㡯㸦法第ࡢく㸪理会࡞ࡣ 4監 条ࡢ

14㸧࡚ࡋ㸪法௧及び定款定ࡿࡵ手⥆

 ࠋ行う࡚ࡗ従ࡁ

࣭ 定款例第1盤条第㸰㡯参照 

 

 

 

 

 

 

 

定款㸪理会ࡢ議

録 

 

法第 4監 条ࡢ 1」 第㸱㡯㸪 

第4監条1ࡢ盤第㸰㡯 



主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

㸳 ┘ 

㸦㸯㸧定数 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸦㸰㸧選任及び解任 

 

 

㸯 定数 

医1週 定款定ࡿࡵ員数ࡀ選任࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

医「週 定款࡛定ࡓࡵ員数ࡢ㸱ศࡢ㸯ࢆ超えࡿ者ࡀḞࡣࡁࡓࡅ遅滞

 ࠋࡿい࡚ࡋく補充࡞

 

 

医」週 Ḟ員ࡀ生࡚ࡌい࡞いࠋ 

 

 

 

 

㸯 選任及び解任 

医1週 評議員会ࡢ決議ࡾࡼ選任࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

医「週 評議員会提出ࡓࢀࡉ┘ࡢ選任㛵ࡿࡍ議案ࡣ┘ࡢ過半

数ྠࡢ意ࢆ得࡚いࠋࡿ 

 

 

医」週 ┘ࡢ解任ࡣ評議員会ࡢ特ู決議࡚ࡗࡼいࠋࡿ 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

㸫㸰㸱㸫 



チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

 

 

○ ┘ࡢ員数ࡣ㸪㸰人௨ୖ㸦法第 44 条第

㸱㡯㸧ࡢ数ࢆ定款定ࠋࡿࡵ 

○ 定款定ࡓࡵ員数ࡢ㸱ศࡢ㸯ࢆ超えࡿ

者ࡀḞࡣࡁࡓࡅ㸪遅滞࡞く補充ࢀࡅ࡞ࡋ

い㸦法第࡞ࡽ࡞ࡤ 4監 条ࡢ㸵㸧 

○ ┘定款࡛定ࡓࡵ員数ࡢ㸱ศࡢ㸯ࢆ

超え࡞いḞ員ࡀあࡿ場合ࡣ㸪法௧直接的

ࡢ㸪┘ࡀい࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡿい࡚ࢀࡉ明グ

役割ࡀ十ศⓎ揮࡛࡞ࡁいࡀࢀࡑ࠾あࡾ㸪

法人運営ࡢ観Ⅼࡽ適当࡛࡞ࡣいࡇ

検討ࡢࡵࡓࡢ補充ࡢい࡚Ḟ員࠾㸪法人ࡽ

や手⥆ࡀ㐍࡚ࢀࡽࡵいࢆࡿ確ㄆ 

 

 

○ 理会ࡀ┘ࡢ選任㛵ࡿࡍ議案ࢆ評

議員会提出ࡣࡵࡓࡿࡍ㸪┘ࡀ理ࡢ

職ົࡢ執行㸦理会ࡢ構成員࡚ࡋ行う行

Ⅽࢆ含ࠋࡴ㸧ࢆ┘査ࡿࡍ立場あࡇࡿ

鑑ࡳ㸪ࡢࡑ独立性ࢆ確保ࡵࡓࡿࡍ㸪┘ࡢ

過半数㸦注㸰㸧ྠࡢ意ࢆ得࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞

いࠋ㸦法第 4」条第㸱㡯ࡾࡼ準用ࡿࢀࡉ一

般法人法第 】「 条第㸯㡯㸧 

過半数ࡢ┘ࠕ※ ࡿࡍ㸪在任ࡣい࡚ࡘࠖ

┘ࡢ過半数ࢆいうࠋ 

○ ┘ࡢ過半数ྠࡢ意ࢆ得࡚いࢆࡇࡓ

証ࡿࡍ書類ࡣ㸪各┘ࡈ作成ྠࡓࡋ意

書や┘ࡢ連ྡྠࡿࡼ意書ࡢ㸪┘ࡢ

選任㛵ࡿࡍ議案ࢆ決定ࡓࡋ理会ࡢ議

録㸦当ヱ議案ྠ意ࡓࡋ┘ࡢ氏ྡࡢグ

載及び当ヱ┘ࡢ署ྡ又ࡣグྡᢲ༳ࡀあ

 ࠋい࡞支えࡋ差ࡶ㸧࡛ࠋࡿ限ࡢࡶࡿ

○ 法人┘ࡢ㛵ಀࡣ㸪評議員や理

ྠ様㸪委任㛵ࡿࡍ規定従う㸦法第

」里 条㸧ࡵࡓࡢࡑࠋ㸪評議員会ࡾࡼ選任ࡉ

時Ⅼࡢࡑ㸪࡛ࡇࡿࡍᢎ諾ࢆ就任ࡀ者ࡓࢀ

㸦ᢎ諾ࡁࡢ┘ࡢ任期ࡀ開始࡚ࡋい

࡞┘ࡽ開始時㸧ࡢ任期ࡣい場合࡞

 ࠋࡿ

就任ࡢᢎ諾ࡢ᭷無ࡘい࡚ࡣ㸪┘ࡢ役

割ࡢ㔜要性鑑ࡳ㸪文書ࡿࡼ確ㄆ㸦就任

ᢎ諾書ࡢ徴等㸧࡚ࡗࡼ行う必要ࡀあ

必ࡿࢀࡉい࡚保存࠾法人ࡣ㸪当ヱ文書ࡾ

要ࡀあࠋࡿ 

い࡚㸪選任࠾⥆手ࡢ選任ࡢ㸪┘࠾࡞

行ࢆ委嘱ࡿࡼ委嘱状ࡿࡍ対者ࡓࢀࡉ

うࡀࡇ必要࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡿࢀࡉいࡀ㸪法

人࠾い࡚㸪選任ࡓࢀࡉ者委嘱状ࡾࡼ

┘選任ࡓࢀࡉ旨ࢆ伝㐩ࡶࡿࡍ㸪

就任ࡢ意思ࡢ確ㄆࢆ行うࡣࡇ差ࡋ支え

 ࠋい࡞

 

 

 

定款㸪┘ࡢ選任

㛵ࡿࡍ評議員会議

録㸪理会議録

及びࡢࡑ㛵ಀ書

類 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評議員会ࡢ議録㸪

評議員会ࡢ招㞟通

知㸪評議員会ࡢ議㢟

㸦及び議案㸧ࢆ決定

議ࡢ理会ࡓࡋ

録㸪┘ࡢ選任㛵

議案ࡢ評議員会ࡿࡍ

ྠࡢ┘ࡢい࡚ࡘ

意ࢆ証ࡿࡍ書類㸪就

任ᢎ諾書等 

 

 

 

法第 44 条第㸱㡯㸪 

第4監条ࡢ㸵第㸰㡯ࡼ

 準用ࡢ第㸯㡯ࡿ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法第 4」 条第㸯㡯㸪 

ྠ条第㸱㡯ࡾࡼ準用

一般法人法第ࡿࢀࡉ 】「

条第㸯㡯㸪 

法第 4監 条ࡢ㸲第㸯㡯㸪 

第4監条ࡢ㸷第㸵㡯第㸯

号 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-監-医1週-1週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-監-医「週-1週 

㸫㸰㸲㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

㸰 ┘ࡢ適格性 

医1週 Ḟ格由ࢆ᭷ࡿࡍ者ࡀ選任࡚ࢀࡉい࡞いࠋ 

 

 

 

医「週 評議員㸪理又ࡣ職員ࢆ兼࡚ࡡい࡞いࠋ 

 

 

 

医」週 ┘ࡢうࡕ㸪各役員ࡘい࡚㸪ࡢࡑ㓄偶者又୕ࡣ親等௨ෆ

ࡿあ㛵ಀࡢ特Ṧࡿࡵ厚生労働省௧࡛定各役員ࡢࡑ親族ࡢ

者ࡀ含࡚ࢀࡲい࡞いࠋ 

 

医4週 社会福祉協議会あࡣ࡚ࡗ㸪㛵ಀ行政庁ࡢ職員ࡀ役員ࡢ総数

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡛ࡲ㸯ࡢ㸳ศࡢ

 

 

医監週 実㝿法人運営参加࡛࡞ࡁい者ྡࡀ目的選任࡚ࢀࡉい࡞

いࠋ 

 

 

医盤週 地方බ共団体ࡢ長等特定ࡢබ職あࡿ者ࡀ慣例的┘就

任࡚ࡋい࡞いࠋ 

 

 

医】週 暴力団員等ࡢ社会勢力ࡢ者ࡀ選任࡚ࢀࡉい࡞いࠋ 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

㸫㸰㸳㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

○ 法人ࡣ㸪┘ࡢ選任当ࡾࡓ㸪ḟࡢ確ㄆ

 ࠋࡿあࡀ行う必要ࢆ

࣭┘候補者ࡀḞ格由ヱ当࡞ࡋい 

࣭各┘又ࡣ各役員特Ṧࡢ㛵ಀ࡞い 
暴࣭力団員等ࡢ社会的勢力ࡢ者࡛࡞い 

役┘ࡢ選任手⥆

書類㸦履歴書㸪ࡿࡅ࠾

誓約書等㸧㸪役員ྡ

簿㸪理会及び評議

員会ࡢ議録 

法第 40 条第㸰㡯㸪 

第44条第㸰㡯㸪第㸵㡯 
 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-監-医「週-「週 

㸦法人ࡿࡼ確ㄆ方法㸧 
࣭履歴書ⱝࡋくࡣ誓約書等ࡾࡼ候補者ᮏ人ࡢࡽࢀࡇ者ヱ当࡞ࡋいࡢࡇ確ㄆࢆ行う方
法࡛差ࡋ支え࡞いࠋ 

࣭法人ุࡢ断ࡾࡼ官බ署ࡀⓎ行ࡿࡍ書類ࡾࡼ確ㄆࡶࡇࡿࡍ考えࠋࡿࢀࡽ 
࠙Ḟ格由㸦┘࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿ࡞い者㸧ࠚ 

ձ 法人 
ձ 法人 
ղ 成ᖺ被ᚋ見人又ࡣ被保బ人 
ճ 生活保護法㸪児童福祉法㸪老人福祉法㸪身体㞀害者福祉法又ࡢࡇࡣ法ᚊࡢ規定㐪࡚ࡋ刑処

 者ࡢ࡛ࡲࡿ࡞く࡞ࡀࡇࡿࡅཷࢆ執行ࡣ㸪又ࡾ終わࢆ執行ࡢࡑ㸪ࢀࡽࡏ
մ ճࡢ㸪禁固௨ୖࡢ刑処ࢀࡽࡏ㸪ࡢࡑ執行ࢆ終わࡾ㸪又ࡣ執行࡞ࡀࡇࡿࡅཷࢆく࡛ࡲࡿ࡞

 者ࡢ
յ ᡤ轄庁ࡢ解散命௧ࡾࡼ解散ࢆ命ࡓࢀࡽࡐ法人ࡢ解散当時ࡢ役員 

࠙各役員特Ṧࡢ㛵ಀあࡿ者ࡢ範ᅖࠚ 
ձ 㓄偶者 

ղ ୕親等௨ෆࡢ親族 

ճ 厚生労働省௧࡛定ࡿࡵ者㸦規則第㸰条ࡢ 11㸧 

ϸ 当ヱ役員婚姻ࡢᒆ出࡚ࡋࢆい࡞いࡀ実ୖ婚姻㛵ಀྠ様ࡢ情あࡿ者 

Ϲ 当ヱ役員ࡢ使用人 

Ϻ 当ヱ役員ࡿࡅཷࡽ金銭ࡢࡑࡢ㈈産࡚ࡗࡼ生計ࢆ維持࡚ࡋいࡿ者 

ϻ Ϲ又ࡣϺࡢ㓄偶者 

ϼ ϸ～Ϻ୕ࡢ親等௨ෆࡢ親族࡛あ࡚ࡗ㸪ࡢࡽࢀࡇ者生計ࢆ一ࡿࡍ者 

Ͻ 当ヱ理ࡀ役員㸦注㸧ⱝࡋくࡣ業ົࢆ執行ࡿࡍ社員࡛あࡿྠࡢ一ࡢ社会福祉法人௨外ࡢ団体ࡢ

役員㸪業ົࢆ執行ࡿࡍ社員又ࡣ職員㸦ྠ一ࡢ団体ࡢ役員等ࡀ当ヱ社会福祉法人ࡢ┘ࡢ総数ࡢ㸱ศ

 㸧ࠋࡿ限場合ࡿ超えࢆ㸯ࡢ

㸦注㸧法人࡛࡞ࡣい団体࡛௦表者又ࡣ管理人ࡢ定ࡀࡵあࡿ場合ࡣ㸪ࡢࡑ௦表者又ࡣ管理人ࢆ含ࠋࡴ

Ͼ࠾い࡚ྠࠋࡌ 

Ͼ 当ヱ┘ࡀ役員ⱝࡋくࡣ業ົࢆ執行ࡿࡍ社員࡛あࡿྠࡢ一ࡢ社会福祉法人௨外ࡢ団体ࡢ役員㸪

業ົࢆ執行ࡿࡍ団体ࡢ役員㸪業ົࢆ執行ࡿࡍ社員又ࡣ職員㸦ྠ一ࡢ団体ࡢ役員等ࡀ当ヱ社会福祉法

人ࡢ┘ࡢ総数ࡢ㸱ศࡢ㸯ࢆ超えࡿ場合限ࠋࡿ㸧 

Ͽ ࡢ社会福祉法人ࡢ役員又ࡣ職員㸦当ヱࡢ社会福祉法人ࡢ評議員࡚ࡗ࡞いࡿ当ヱ社会福祉法

人ࡢ評議員及び役員ࡢ合計数ࡀ㸪当ヱࡢ社会福祉法人ࡢ評議員ࡢ総数ࡢ半数ࢆ超えࡿ場合限

 㸧ࠋࡿ

ⅸ ḟࡢ団体ࡢ職員㸦国会議員又ࡣ地方議会ࡢ議員ࢆ除くࠋ㸧㸦ྠ一ࡢ団体ࡢ職員ࡀ当ヱ社会福祉法人

 㸧ࠋࡿ限場合ࡿ超えࢆ㸯ࡢ㸱ศࡢ総数ࡢ┘ࡢ

࣭ 国ࡢ機㛵㸪地方බ共団体㸪独立行政法人㸪国立大学法人㸪大学共ྠ利用機㛵法人㸪地方独立行政

法人㸪特Ṧ法人㸪ㄆྍ法人 

※ 法人┘査ࡿࡅ࠾確ㄆ㡯࡛࡞ࡣいࡀ㸪租税特ู措置法第 40 条第㸯㡯ࡢ適用ࡢࡵࡓࡿࡅཷࢆ

条件ࡿ࡞特Ṧ㛵ಀ者ࡢ範ᅖࡘい࡚ࡣ㸪ୖグ㸦注㸰㸧ྠ一࡛࡞ࡣいࡵࡓ留意ࡀ必要ࠋ 

○ 㛵ಀ行政庁ࡢ職員ࡀ法人ࡢ┘ࡣࡇࡿ࡞法第 盤1 条ࠕ国及び地方බ共団体ࡣ法人ࡢ
自主性ࢆ㔜ࡌࢇ㸪当࡞㛵ࢆ行わ࡞いࡇ 㸦ࠖ第㸯㡯第㸰号㸧及びࠕ法人ࡀ国及び地方බ
共団体対࡚ࡋ当管理的援ຓࢆ求࡞ࡵいࡇ 㸦ࠖྠ㡯第㸱号㸧規定ࡋ㸪බ私ศ㞳ࡢ原
則ࢆ定ࡿࡵ趣旨照ࡍࡽ適当࡛࡞ࡣいࡇᡤ轄庁等㛵ಀ行政庁ࡣ留意ࡿࡍ必要ࡀあ
 ࠋࡿ

○ 社会福祉協議会ࡘい࡚ࡣ㸪බ私ࡢ㛵ಀ者ࡢ協力࡚ࡗࡼ組織ࢀࡉ運営࡛ࡢࡶࡿࢀࡉあࡿ
い࡞いえࡣࡿ㛵࡛あ࡞当࡚ࡗࡶࢆࡳࡢࡇࡿ࡞役員ࡀ職員ࡢ㸪㛵ಀ行政庁ࡽࡇ
ࢀࡽ考えࡿ㛵࡛あ࡞当ࡣ場合ࡿࡵ占ࢆ割合ࡿ超えࢆ㸯ࡢ㸳ศࡢ㸪役員総数㸦注㸱㸧ࡀ
 ࠋい㸦法第10重条第㸳㡯㸧࡞い࡚ࢀࡽࡵㄆࡾࡼ㸪法ࡵࡓࡿ

㸦注㸱㸧法第10重条第㸳㡯ࡣ㸪役員総数対ࡿࡍ㛵ಀ行政庁ࡢ職員࡛あࡿ役員ࡢ割合ࡘい࡚規
定ࡾ࠾࡚ࡋ㸪役員㸪࡞ࡍわࡕ㸪理┘ࡢ合計数ุ࡛断࡛ࡢࡶࡿࢀࡉあࠋࡿ 

○ 理会ࢆḞ席ࡣࡇࡿ࡞ࡇࡿࡍ適当࡛࡞ࡣいࡵࡓ㸪┘ࡼࡢࡇう࡞者ࡀい࡞い
 い࡚確ㄆࡘ
㸦ุ断ࢆ行う基準㸧 

原則࡚ࡋ㸪当ヱᖺᗘ及びࡢࡑ前ᖺᗘ࠾い࡚理会ࢆ㸰回௨ୖ⥆࡚ࡅḞ席࡚ࡋいࡿ者 
 

㸫㸰㸴㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸦㸱㸧職ົ࣭義ົ 

 

㸱 社会福祉業ࡘい࡚識見ࢆ᭷ࡿࡍ者及び㈈ົ管理ࡘい࡚識

見ࢆ᭷ࡿࡍ者ࡀ含࡚ࢀࡲいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸯┘ࡢ職ົ࣭義ົ 

医1週 理ࡢ職ົࡢ執行ࢆ┘査ࡋ㸪厚生労働省௧࡛定ࡼࢁࡇࡿࡵ

 ࠋࡿい࡚ࡋ作成ࢆ㸪┘査報告ࡾ

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

㸫㸰㸵㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 識見ࢆ᭷ࡿࡍ者࡛あࡢࡇࡿ証明ࢆ求

 留意うࡼい࡞ࡀࡇࡿࡵ

ࡿࡍ᭷ࢆい࡚識見ࡘ社会福祉業ࠕ ○

者ࠖࡘい࡚ࡢ審査要領ࡢグ載㸦第㸱ࡢ

㸦㸯㸧㸧ࡣ例示࡛あ࡚ࡗ㸪ࡢࡽࢀࡑ者限

定࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡿࢀࡉく㸪ࡓࡲ㸪ࡢࡽࢀࡑ

者ࡀ必ࡎ含࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࢀࡲい࡛ࡢࡶ

 ࠋい࡞ࡶ

者ࡿࡍ᭷ࢆい࡚識見ࡘ㈈ົ管理ࠕ ○ ࠖ

ࡋࡲ望ࡀ税理士ࡣ㸪බㄆ会計士又ࡣい࡚ࡘ

い㸦審査基準第㸱ࡢ㸲ࡢ㸦㸳㸧㸧ࡓࡲࠋ㸪社

会福祉法人㸪බ益法人や民間企業等࠾い

࡚㈈ົ࣭ 経理ࢆ担当ࡓࡋ経㦂ࢆ᭷ࡿࡍ者࡞

考ࡶ者ࡿࡍ᭷ࢆ専門的知見法人経営

えࡀࡿࢀࡽ㸪ࡢࡽࢀࡇ者限࡛ࡢࡶࡿࢀࡽ

 ࠋい࡞ࡣ

 

 

○ ┘ࡢ┘査ࡘい࡚ࡣ㸪計算㛵ಀ書類ࡢ

┘査業報告等ࡢ┘査ࡘࢀࡒࢀࡑࡢ

い࡚㸪┘査報告ࡢෆ容ࢆ理等通知ࡿࡍ

┘㸦特定┘㸧ࢆ定ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡵ㸦ࡇ

通ࡀ┘ࡢ㸪全࡚ࡣい場合࡞ࡵ定ࢆ┘ࡢ

知ࢆ行うࠋࡿ࡞ࡇ規則第㸰条ࡢ 「里㸪

第㸰条ࡢ 」4㸪第㸰条ࡢ 」】㸧ࠋ 

 

 

┘ࡢ選任手⥆

書類㸦履歴書ࡿࡅ࠾

等㸧㸪役員ྡ簿㸪理

会及び評議員会

 議録ࡢ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

┘査報告㸪┘査報告

 通知文書ࡢෆ容ࡢ

 

法第44条第㸳㡯 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法第 4監 条ࡢ 1里 第㸯㡯㸪 

第 4監 条ࡢ 「里 第㸯㡯及び

第㸰㡯㸪 

規則第㸰条ࡢ 「盤 第ࡽ

㸰条ࡢ 「里  㸪࡛ࡲ

第㸰条ࡢ 」1㸪 

第㸰条ࡽ4「ࡢ第㸰条

 ࡛ࡲ【「ࡢ

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-監-医「週-」週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-監-医」週-1週 

 

○ 会計┘査人非設置法人ࡢ計算㛵ಀ書類ࡘい࡚ࡢ┘査報告ࡢෆ容及び手⥆ 

医1週 ┘査報告ࡢෆ容㸦規則第㸰条ࡢ「】㸧 
ձ ┘ࡢ┘査ࡢ方法及びࡢࡑෆ容 

ղ 計算㛵ಀ書類ࡀ当ヱ法人ࡢ㈈産㸪支及び純資産ࡢ増減ࡢ状況ࢆ全࡚ࡢ㔜要࡞Ⅼ࠾い࡚適ṇ

 意見ࡢい࡚ࡘうࡿい࡚ࡋ表示

ճ ┘査ࡵࡓࡢ必要࡞調査ࡣࡁࡓࡗ࡞ࡁ࡛ࡀ㸪ࡢࡑ旨及びࡢࡑ理由 

մ 追グ情報 

ϸ 会計方針ࡢ変更 

Ϲ 㔜要࡞偶Ⓨ象 

Ϻ 㔜要࡞ᚋⓎ象ࡢうࡕ㸪┘ุࡢ断㛵࡚ࡋ説明ࢆ付ࡍ必要ࡀあࡿ㡯又ࡣ計算㛵ಀ書類ࡢ

ෆ容ࡢうࡕ強調ࡿࡍ必要ࡀあࡿ㡯㸦規則第㸰条ࡢ 「】 第㸰㡯㸧 

յ ┘査報告ࢆ作成ࡓࡋ日 

 

医「週 特定┘ࡣ㸪ḟ掲ࡿࡆ日ࡢいࢀࡎ遅い日࡛ࡲ㸪特定理対ࡋ㸪計算㛵ಀ書類

ࡢい㸦規則第㸰条࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ通知ࢆෆ容ࡢ査報告┘ࡢい࡚ࡘ 「里 第㸯㡯㸧ࠋ 
ձ 計算書類ࡢ全部ཷࢆ領ࡓࡋ日ࡽ㸲㐌間ࢆ経過ࡓࡋ日 

ղ 計算書類ࡢ附属明⣽書ཷࢆ領ࡓࡋ日ࡽ㸯㐌間ࢆ経過ࡓࡋ日 

ճ 特定理及び特定┘ࡀ合意ࡾࡼ定ࡓࡵ日㸦合意ࡀあࡿ場合㸧 

 

※ 特定┘㸸 計算㛵ಀ書類等ࡘい࡚ࡢ┘査報告ࡢෆ容ࢆ通知ࡁࡍ┘ࢆ定ࡑࡣࡁࡓࡵ

ࡢいう㸦規則第㸰条ࢆ┘ࡢ全࡚ࡣい場合࡞い࡚ࡵ㸪定┘ࡢ 「里 第㸳㡯㸧ࠋ 

※ 特定理㸸 計算㛵ಀ書類等ࡘい࡚ࡢ┘査報告ࡢ通知ࡿࡅཷࢆ理ࢆ定ࡓࡵ場合ࡣ当ヱ理

㸪定࡚ࡵい࡞い場合ࡣ計算㛵ಀ書類ࡢ作成㛵ࡿࡍ職ົࢆ行ࡓࡗ理ࢆいう

㸦規則第㸰条ࡢ「里第㸲㡯㸧ࠋ 

 

㸫㸰㸶㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医「週 理会ࡢ出席義ົࢆ履行࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

㸫㸰㸷㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 会計┘査人設置法人ࡢ計算㛵ಀ書類ࡘい࡚ࡢ┘査報告ࡢෆ容及び手⥆ 

医1週 ┘査報告ࡢෆ容㸦規則第㸰条ࡢ 」1㸧ࠋ 
ձ ┘ࡢ┘査ࡢ方法及びࡢࡑෆ容 

ղ 会計┘査人ࡢ┘査ࡢ方法又ࡣ結果ࢆ相当࡛࡞いㄆࡣࡁࡓࡵ㸪ࡢࡑ旨及びࡢࡑ理由㸦会計┘

査報告ࢆ期限ཷ࡛ࡲ領࡚ࡋい࡞い場合ࡢࡑࡣ旨㸧 

ճ 㔜要࡞ᚋⓎ象㸦会計┘査報告ࡢෆ容࡚ࡗ࡞いࢆࡢࡶࡿ除くࠋ㸧 

մ 会計┘査人ࡢ職ົࡢ遂行ࡀ適ṇ実施ࢆࡇࡿࢀࡉ確保ࡢࡵࡓࡿࡍ体ไ㛵ࡿࡍ㡯 

յ ┘査ࡵࡓࡢ必要࡞調査ࡣࡁࡓࡗ࡞ࡁ࡛ࡀ㸪ࡢࡑ旨及びࡢࡑ理由 

ն ┘査報告ࢆ作成ࡓࡋ日 

医「週 特定┘ࡣ㸪ḟ掲ࡿࡆ日ࡢうࡕいࢀࡎ遅い日࡛ࡲ㸪特定理及び会計┘査人

対ࡋ㸪計算㛵ಀ書類ࡘい࡚ࡢ┘査報告ࡢෆ容ࢆ通知࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋい㸦規則第㸰条

ࡢ 」4 第㸯㡯㸧ࠋ 
ձ 会計┘査報告ཷࢆ領ࡓࡋ日ࡽ㸯㐌間ࢆ経過ࡓࡋ日 

ղ 特定理及び特定┘ࡀ合意ࡾࡼ定ࡓࡵ日㸦合意ࡀあࡿ場合㸧 

 

○ 業報告等ಀࡿ┘査 
医1週  ┘査報告等ࡢෆ容㸦規則第㸰条ࡢ 」盤㸧 
ձ ┘ࡢ┘査ࡢ方法及びࡢࡑෆ容 

ղ 業報告等ࡀ法௧又ࡣ定款従い当ヱ社会福祉法人ࡢ状況ࢆṇࡋく示࡚ࡋいࡿうࡘ

い࡚ࡢ意見 

ճ 当ヱ法人ࡢ理ࡢ職ົࡢ遂行㛵ࡋ㸪ṇࡢ行Ⅽ又ࡣ法௧ⱝࡋくࡣ定款㐪ࡿࡍ㔜大࡞実

 実ࡢࡑ㸪ࡣࡁࡓࡗあࡀ

մ ┘査ࡵࡓࡢ必要࡞調査ࡣࡁࡓࡗ࡞ࡁ࡛ࡀ㸪ࡢࡑ旨及びࡢࡑ理由 

յ ┘査㛵連ࡿࡍෆ部管理体ไ㛵ࡿࡍ決定又ࡣ決議ࡀあࡿ場合㸪当ヱ㡯ࡢෆ容ࡀ相当࡛࡞

いㄆࡣࡁࡿࡵ㸪ࡢࡑ旨及びࡢࡑ理由 

ն ┘査報告ࢆ作成ࡓࡋ日 

医「週 特定┘ࡣ㸪ḟ掲ࡿࡆ日ࡢいࢀࡎ遅い日࡛ࡲ㸪特定理対ࡋ㸪業報告等

ࡢい㸦規則第㸰条࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ通知ࢆෆ容ࡢ査報告┘ࡢい࡚ࡘ 」】 第㸯㡯㸧ࠋ 
ձ 業報告ཷࢆ領ࡓࡋ日ࡽ㸲㐌間ࢆ経過ࡓࡋ日 

ղ 業報告ࡢ附属明⣽書ཷࢆ領ࡓࡋ日ࡽ㸯㐌間ࢆ経過ࡓࡋ日 

ճ 特定理及び特定┘ࡀ合意ࡾࡼ定ࡓࡵ日㸦合意ࡀあࡿ場合㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-監-医」週-1週 

 

○ ┘ࡢ義 㸦ົ法第 4監 条ࡢ 1里 第㸱㡯ࡼ

一般法人法第ࡿࢀࡉ準用ࡾ 100 条ࡽ第

10「 条࡛ࡲ㸧ࠋ 
ձ 理ࡢṇࡢ行Ⅽࡀあࡿⱝࡋくࡣ当ヱ行

Ⅽࡀࢀࡑ࠾ࡿࡍࢆあࡿㄆࡿࢀࡽࡵ場合㸪又

く当ࡋ著ࡣくࡋ実ⱝࡢ法௧㸪定款㐪ࡣ

ࡢࡑく࡞㸪遅滞ࡣ場合ࡿࡵㄆࡿあࡀ実࡞

旨ࢆ理会報告ࠋࡇࡿࡍ 

ղ 理会出席ࡋ㸪必要ࡀあࡿ場合ࡣ意見

 ࠋࡇい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞述ࢆ

ճ 理ࡀ評議員会提出ࡼࡋうࡿࡍ議案㸪

書類㸪電磁的グ録ࡢࡑࡢ資料ࢆ調査ࡇࡿࡍ

ㄆࡿあࡀ実ࡢ場合㸪法௧㐪等ࡢࡇࠋ

報告評議員会ࢆ調査結果ࡢࡑࡣࡁࡿࡵ

 ࠋࡇࡿࡍ

※ グ載ෆ容ࡣ㸪特問㢟ࡤࢀࡅ࡞ࡀ改ࡇ࡚ࡵ

 ࠋい࡞ࡣ必要ࡿࡍ指ᑟ┘査࡛確ㄆࢆࢀ

指ᑟ┘査࠾い࡚ࡣ㸪┘ࡀ理会出席ࢆ

 い࡚確ㄆࡘࡿい࡚ࡋ

 

○ 理会࠾い࡚ࡶ┘ࡀ出席࡛ࡼࡿࡁ

う理会ࡢ日程調整ࢆ行う等ࡢ㓄慮ࢆ行

うࡀࡇ必要 

 

 

理会ࡢ議録 

 

法第4監条1ࡢ里第㸱㡯ࡼ

一般法人法ࡿࢀࡉ準用ࡾ

第100条ࡽ第10「条࡛ࡲ 

 

㸫㸱㸮㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

㸴 理会 

㸦㸯㸧審議状況 

 

 

㸯 理会ࡢ招㞟手⥆ 

医1週 権限ࢆ᭷ࡿࡍ者ࡀ招㞟࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

 

医「週 各理及び各┘対࡚ࡋ㸪期限࡛ࡲ招㞟ࡢ通知࡚ࡋࢆい

 ࠋࡿ

 

 

医」週 招㞟通知ࡢ省略ࡣ㸪理及び┘ࡢ全員ྠࡢ意ࡾࡼ行わࢀ

࡚いࠋࡿ 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

㸫㸱㸯㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

 

 

○ 理会ࡣ㸪各理㸦理会ࢆ招㞟ࡿࡍ理

ࢆ定款又ࡣ理会࡛定ࡣࡁࡓࡵ㸪ࡢࡑ

理㸧ࡀ招㞟࡚ࢀࡉࡇࡿࡍいࡿ㸦法第

4監 条ࡢ 14 第㸯㡯㸧ࠋ 

ࡣ定款又ࢆ理ࡿࡍ招㞟ࢆ㸪理会ࡓࡲ

理会࡛定ࡣࡁࡓࡵ㸪ࡢࡑࡢ理ࡣ招

㞟権者࡛あࡿ理対࡚ࡋ㸪理会ࡢ目的

࡛あࡿ㡯ࢆ示࡚ࡋ㸪理会ࡢ招㞟ࢆ請求

 ࠋ㸦ྠ条第㸰㡯㸧ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ

当ヱ請求ࡀあࡓࡗ場合ࡣ㸪請求日ࡽ

㸳日௨ෆ㸪理会ࡢ招㞟通知㸦請求日

ࡶࡿࡍ開催ࢆ理会日ࡢ㸰㐌間௨ෆࡽ

い場࡞ࢀࡽࡏⓎࡀ㸧ࠋࡿあࡀ必要ࡿあ࡛ࡢ

合ࡣ㸪ࡢࡑ請求ࡓࡋࢆ理ࡀ理会ࢆ招

㞟ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ㸦ྠ条第㸱㡯㸧ࠋ 

 

○ 理会ࢆ招㞟ࡿࡍ者ࡣ㸪理会ࡢ日ࡢ㸯

㐌間前㸦ࢆࢀࡇୗ回ࡿ期間ࢆ定款࡛定ࡓࡵ

場合あࡢࡑࡣ࡚ࡗ期間㸧࡛ࡲ㸪各理

及び各┘対ࡢࡑ࡚ࡋ通知ࢆⓎ出࡞ࡋ

い㸦法第࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ 4監 条ࡢ 14 第㸷㡯

一般法人法第ࡿࢀࡉ準用ࡾࡼ 重4 条第㸯

㡯㸧ࡋࡔࡓࠋ㸪理及び┘ࡢ全員ྠࡢ意

理ࡎࡏⓎ出ࢆ㸪招㞟通知ࡣࡁࡿあࡀ

会ࢆ開催ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ㸦法第 4監 条ࡢ

14 第㸷㡯ࡾࡼ準用ࡿࢀࡉ一般法人法第

重4 条第㸰㡯㸧ࠋ 

┘㸪各┘㸦ࡣ招㞟通知ࡢ㸪理会࠾࡞

ࡢ全員㸧対ࡶ࡚ࡋⓎ出ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ

 ࠋࡿあࡀ必要ࡿࡍ留意ࡇい࡞

 

○ 理会ࡢ招㞟通知ࢆ省略ࡘࡇࡿࡍ

い࡚ࡢ理及び┘ྠࡢ意ྲྀࡢ得࣭ 保存ࡢ

方法ࡘい࡚㸪法௧ୖࡢไ限࡞ࡣいࡀ㸪法

人࠾い࡚㸪理及び┘ࡢ全員ྠࡀ意書

議ࡢ理会ࡣ㸪又ࡿࡍࡇࡿࡍ提出ࢆ

録当ヱྠ意ࡀあࡓࡗ旨ࢆグ載ࡿࡍ等㸪書

面ⱝࡋくࡣ電磁的グ録ࡿࡼ何ࡢࡽ形

࡛保存࡛ࡼࡿࡁう࠾࡚ࡋくࡀࡇ望ࡲ

 ࠋいࡋ

 

 

 

理会ࡢ招㞟通知㸪

理会ࡢ議録㸪招

㞟通知ࢆ省略ࡓࡋ場

合ࡢ理及び┘ࡢ

全員ྠࡢ意ࢆ証ࡿࡍ

書類 

 

 

 

法第 4監 条ࡢ 14 第㸯㡯㸪 

ྠ条第㸷㡯ࡾࡼ準用

一般法人法第重4ࡿࢀࡉ

条第㸯㡯㸪第㸰㡯 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-盤-医1週-1週 

㸫㸱㸰㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

㸰 理会ࡢ決議 

医1週 決議必要࡞数ࡢ理ࡀ出席ࡋ㸪必要࡞数ࡢ賛成ࡾࡼ行わ

 ࠋࡿい࡚ࢀ

 

 

医「週 決議ࡀ必要࡞㡯ࡘい࡚㸪決議ࡀ行わ࡚ࢀいࠋࡿ 

 

 

 

医」週 決議ࡘい࡚特ูࡢ利害㛵ಀࢆ᭷ࡿࡍ理ࡀ決議加わ࡚ࡗ

い࡞いࠋ 

 

 

医4週 理会࡛評議員ࡢ選任又ࡣ解任ࡢ決議ࡀ行わ࡚ࢀい࡞いࠋ 

 

 

 

医監週 書面ࡿࡼ議決権ࡢ行使ࡀ行わ࡚ࢀい࡞いࠋ 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

㸫㸱㸱㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

 

 

 

定款㸪理会議

録㸪理ࡢ職ົࡢ執

行㛵ࡿࡍ規程㸪理

全員ྠࡢ意ࡢ意

思表示及び┘ࡀ

異議ࢆ述࡚い࡞

いࢆࡇ示ࡍ書面

又ࡣ電磁的グ録 

 

 

法第4監条14ࡢ第㸲㡯㸪第

㸳㡯 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-盤-医1週-「週 

 

 

○ 理会ࡢ決議㸦法第 4監 条ࡢ 14 第㸲㡯㸪第㸳㡯㸧 

法ᚊୖ㸪決議必要࡞出席者数㸦定足数㸧ࡣ議決加わࡿࡁ࡛ࡢࡇࡿ理ࡢ過半数࡛

あࡾ㸪決議必要࡞賛成数ࡣ出席ࡓࡋ理ࡢ過半数࡛あࡀࡿ㸪定足数及び賛成数ࡣ定款ࡢ

相対的グ載㡯࡛あࡾ㸪定款過半数ࢆ超えࡿ割合ࢆ定ࡓࡵ場合ࡣ㸪ࡢࡑ割合ࠋࡿ࡞

ࡇࡿࡍ割合ࡿ超えࢆい࡚㸪過半数ࡘ決議ࡿࡍ㛵議案ࡢ㸪特定ࡣい࡚࠾㸪定款࠾࡞

 ࠋࡿࡁ࡛ࡶࡇࡿࡵ定ࢆ

○ 理会ࡢ決議ࢆ要ࡿࡍ㡯 
࣭ 評議員会ࡢ日時及び場ᡤ並び議㢟࣭議案ࡢ決定 

࣭ 理長及び業ົ執行理ࡢ選定及び解職 

࣭ 㔜要࡞役割ࢆ担う職員ࡢ選任及び解任 

࣭ 従ࡿࡓົᡤࡢࡑࡢ㔜要࡞組織ࡢ設置㸪変更及び廃Ṇ 

࣭ ෆ部管理体ไࡢ整備㸦特定社会福祉法人ࡳࡢ㸧 

࣭ 競業及び利益相ྲྀ引ࡢᢎㄆ 

࣭ 計算書類及び業報告等ࡢᢎㄆ 

࣭ 役員㸪会計┘査人ࡢ責任ࡢ一部免除㸦定款定ࡀࡵあࡿ場合限ࠋࡿ㸧 

 決定㸧ࡢい業ົ執行࡞い࡚ࢀࡉ委任決定㸦理長等ࡢ業ົ執行࡞㔜要ࡢࡑ ࣭

○ 特ูࡢ利害㛵ಀ 

理ࡀ㸪ࡢࡑ決議ࡘい࡚㸪法人対ࡿࡍ忠実義ົ㸦法第 4監 条ࡢ 1盤 第㸯㡯㸧ࢆ履行ࡍ

 ࡢࡶࡿࡍ意味ࢆ利害㛵ಀࡿࢀࡽࡵㄆ困㞴ࡀࡇࡿ

 場合ࡿあࡀ利害㛵ಀࠖࡢ特ูࠕ ※

࣭ 理ࡢ競業ྲྀ引㸦理ࡀ自己又ࡣ第୕者ࡵࡓࡢ当ヱ法人ࡢ業属ྲྀࡿࡍ引ࢆ行

うࡇ㸧ࡢᢎㄆ 

࣭ 利益相ྲྀ引㸦理ࡀ自己又ࡣ第୕者ࡵࡓࡢ法人ྲྀ引ࢆ行うࡇ㸧ࡢᢎㄆ 

࣭ 理ࡢ損害賠償責任ࡢ一部免除ࡢ決議 等 

○ 理ⱝࡋくࡣ理会ࡀ評議員ࢆ選任ⱝࡋくࡣ解任ࡿࡍ旨ࡢ定款ࡢ定ࡣࡵ効力ࢆ᭷࡞ࡋい

㸦法第 」1 条第㸳㡯㸧ࠋ 

㸪評議ࡁ基࡙規程等ࡿࡍ㛵選任ࡢ評議員ࡣくࡋ㸪定款ⱝࡀ理会ࡣ㸪理又࠾࡞

員候補者ࡢ᥎薦ࢆ行うྍࡣࡇ能࡛あࠋࡿ 

○ ᖹ成 「里 ᖺ改ṇ法ࡢ施行ᚋࡣ㸪理会ࡿࡅ࠾議決ࡣ対面㸦ࣞࢸビ会議等ࢆࡇࡿࡼ含

 ࠋい࡞ࡁ࡛ࡣࡇࡿࡼ方法ࡢ㸪書面議決ࡾ࠾࡚ࢀࡉࡇ行うࡾࡼ㸧ࠋࡴ

場合ࡿあࡀ意思表示ࡢ意ྠࡢ前ࡢ全員ࡢい࡚㸪理ࡘ議案ࡢ㸪理会㸪定款࠾࡞

ࡢ㸪理ࡣࡁࡿあࡀࡵ定ࡢࡇ㸪ࡵࡓࡿい࡚ࢀࡽࡵㄆࡣࡇࡿࡍ省略ࢆ議決ࡢ理会ࡣ

全員ࡢ前ྠࡢ意ࡢ意思表示ࡾࡼ㸪当ヱ議案ࡘい࡚理会ࡢ決議ࡀあࢀࡉ࡞ࡳࡓࡗ

㸦法第ࡿ 4監 条ࡢ 14 第㸷㡯ࡾࡼ準用ࡿࢀࡉ一般法人法第 重盤 条㸧ࠋ 

㸦規則ࡾ࡞グ載㡯ࡢ理会議録ࡀࡇࡓࢀࡉ省略ࡀ決議ࡢ㸪理会ࡣ場合ࡢࡇ

第㸰条1ࡢ】第㸲㡯第㸯号㸧㸪理ࡢ全員ࡢ意思表示ࢆグࡍ書面又ࡣ電磁的グ録ࡣ㸪決議ࡀあ

1監ࡢい㸦法第4監条࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞備え置ົᡤࡿࡓ10ᖺ間主ࡽ日ࡓࢀࡉ࡞ࡳࡓࡗ

第㸯㡯㸧㸦指ᑟ┘査ྲྀࡿࡅ࠾扱いࡘい࡚ࡣ㸪㸴ࡢ㸦㸰㸧グ録ࢆ参照㸧ࡓࡲࠋ㸪当ヱ提案

意ྠ前ࡶࡽ㸪┘ࡵࡓい࡞ࡉࡓ満ࢆ㸪決議要件ࡣࡁࡓ述ࢆ異議ࡀい࡚┘ࡘ

 ࠋいࡋࡲ望ࡀࡇࡿࡍ徴ࢆ書面ࡢ

 

 

 

 

㸫㸱㸲㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

㸱 理ࡢ権限ࡢ委任 

医1週 理委任࡛࡞ࡁい㡯ࡀ理委任࡚ࢀࡉい࡞いࠋ 

 

 

 

医「週 理委任ࡿࢀࡉ範ᅖࡀ明確࡚ࡗ࡞いࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸲 理長等ࡢ職ົࡢ執行状況ࡿ理会ࡢ報告 

実㝿開催ࡓࢀࡉ理会࠾い࡚㸪必要࡞回数௨ୖ報告ࢀࡉࡀ

࡚いࠋࡿ 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

㸫㸱㸳㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 理会ࡢ権限࡛あࡿ法人ࡢ業ົ執行ࡢ

決定㸦法第 4監 条ࡢ 1」 第㸰㡯第㸯号㸧ࢆ㸪

理長等委任ࡀࡿࡁ࡛ࡣࡇࡿࡍ㸪法人

運営㛵ࡿࡍ㔜要࡞㡯及び理㸦特理

長や業ົ執行理㸧ࡢ職ົࡢ執行ࡢ┘督

㸪理ࡣい࡚ࡘ㡯㸦注㸯㸧等࡞必要

会࡛決定ࡎࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࢀࡉ㸪理長等

い㸦法第࡞ࡁ࡛ࡣࡇࡿࡍ委任ࢆ権限ࡢࡑ

4監 条ࡢ 1」 第㸲㡯㸧ࠋ 

 

理会議録㸪理

定ࢆ㡯ࡿࡍ委任

 規程等ࡿࡵ

 

 

法第4監条1ࡢ」第㸲㡯 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-盤-医1週-」週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-盤-医1週-4週 

 

権限ࡿࡍ㸪委任ࡵࡓࡿࡍࡽ明ࢆᡤ在ࡢ責任ࡢࡑ㸪ࡣ㝿ࡿࡍ委任ࢆ権限㸪理ࡓࡲ

 ࠋࡿあ࡛ࡁࡍ明確ࢆෆ容ࡢ

ࡗࡼ決議ࡢ個ูࡣいࡿ規程あࡿࡵ㸪理会࡛定ࡣ委任ࡢ理ࡢ権限ࡢ㸪理会࠾࡞

࡚行うࡁ࡛ࡀࡇ㸪法௧ୖ㸪必ࡶࡋࡎ規程࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡽࡼいわ࡞ࡣ࡛ࡅいࡀ㸪権限

 ࠋࡿあ࡛ࡁࡿࡵ㸪規程等࡛定ࡵࡓࡢ明確化ࡢ

※ 理委任࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍい㡯㸦第 4監 条ࡢ 1」 第㸲㡯各号㸧 

ձ 㔜要࡞㈈産ࡢ処ศ及び譲ཷࡅ 

ղ 多㢠ࡢ借㈈ 

ճ 㔜要࡞役割ࢆ担う職員ࡢ選任及び解任 

մ 従ࡿࡓົᡤࡢࡑࡢ㔜要࡞組織ࡢ設置㸪変更及び廃Ṇ 

յ ෆ部管理体ไࡢ整備 

ն 役員等ࡢ損害賠償責任ࡢ一部免除 

○ 理委任࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍいୖグ㡯ࡢうࡕ㸪ձࠕ㔜要ࠖ࡞㈈産㸪ղࠕ多㢠ࠖࡢ借㈈㸪

ճࠕ㔜要࡞役割ࠖࢆ担う職員㸪մࠕ㔜要࡞組織ࠖࡢ範ᅖࡘい࡚ࡣ㸪法人ࡀ実施ࡿࡍ業

㸪理ࡀࡿあ࡛ࡢࡶࡁࡿࢀࡉ理会࡛決定࡚ࡋ断ุࡢ㸪法人࡚ࡌ応ෆ容や規模等ࡢ

具体ࢆ行う業ົ等ࡀ役割㸪組織ࡣ㸪金㢠㸪役職又ࡵࡓࡿࡍ明確ࢆ範ᅖࡿい࡚ࢀࡉ委任

的決定࡛ࡁࡍあࠋࡿ 

 

 

○ 理長及び業ົ執行理ࡣ㸪理会㸦注

㸯㸧࠾い࡚㸪㸱᭶㸯回௨ୖ職ົࡢ執

行状況ࡘい࡚ࡢ報告ࠋࡿࡍࢆ 

 

 

定款㸪理会ࡢ議

録 

 

 

 

法第4監条1ࡢ盤第㸱㡯 

間ࡿ超えࢆ᭶㸲㸪ẖ会計ᖺᗘࡾ相対的グ載㡯࡛あࡢ定款ࡣ回数ࡢ報告ࡢࡇ㸪࠾࡞

隔࡛㸰回௨ୖ㸦注㸰㸧ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ㸦法第 4監 条ࡢ 1盤 第㸱㡯㸧ࠋ 

※ 理会ࡢ報告ࡣ㸪実㝿開催ࡓࢀࡉ理会㸦決議ࡢ省略࡞ࡽࡼい理会㸧࠾い

࡚行わ࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞いࠋ 

※ 定款࡛理長及び業ົ執行理ࡢ報告ࠕࢆẖ会計ᖺᗘ㸲᭶ࢆ超えࡿ間隔࡛㸰回௨

ࡀ必要ࡿ超え࡚いࢆ᭶㸲ࡀ間隔ࡢ理会ࡣ中࡛ࡢ会計ᖺᗘࡢ場合㸪ྠ一ࡓࡵ定ࠖୖ

あࡀࡿ㸪会計ᖺᗘࡓࡲࢆいࡔ場合㸪前回理会ࡽ㸲᭶ࢆ超えࡿ間隔ࡀ空い࡚い࡞く

 ࠋい࡞支えࡋ差ࡶ࡚

例えࡤ㸪定款ࡢ定ࡵ基࡙ࡁ㸪理会ࢆẖ会計ᖺᗘ㸴᭶㸱᭶開催࡚ࡋいࡿ場合㸪

㸱᭶ࡢ理会㸴᭶ࡢ理会ࡢ間隔ࡣ㸲᭶ࢆ超え࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡿいࡀ㸪会計ᖺᗘࡲࢆ

 ࠋい࡞支えࡋ差ࡶく࡚࡞超え࡚いࢆ᭶㸲ࡀ㸪当ヱ間隔ࡵࡓࡿい࡛いࡓ

通知ࢆ当ヱ㡯全員ࡢ㸪理及び┘ࡣい࡚ࡘ報告㡯ࡢ理会ࡢ㸪理࠾࡞

い㸦法第࡞ࡋ要ࢆ報告ࡢ理会ࡢ㸪当ヱ㡯ࡣࡁࡓࡋ 4監 条ࡢ 14 第㸷㡯ࡾࡼ準用

一般法人法第ࡿࢀࡉ 重里 条第㸯㡯㸧ࠋ 

例えࡤ㸪ྠ条第㸯㡯ࡢ規定ࡾࡼ報告ࢆ省略࡛ࡣ࡚ࡋࡢࡶࡿࡁ㸪競業又ࡣ利益相

ྲྀ引ࡓࡋࢆ理ࡢ当ヱྲྀ引㛵ࡿࡍ報告㸦法第 4監 条ࡢ 1盤 第㸲㡯ࡾࡼ準用ࡿࢀࡉ一般

法人法第 重「 条第㸰㡯㸧ࡀあࡶࡗࡶࠋࡿ㸪ୖグࡢ理長及び業ົ執行理ࡿࡼ職ົࡢ

執行状況ࡢ定期的࡞報告ࡘい࡚ࡣ㸪ࡢࡇ規定ࡣ適用ࡎࢀࡉ㸦ྠ条第㸰㡯㸧㸪必ࡎ実㝿

開催ࡓࢀࡉ理会࠾い࡚報告ࢆ行う必要ࡀあࠋࡿ 

 

㸫㸱㸴㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

㸦㸰㸧グ録 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸯 議録ࡢ作成࣭保存 

医1週 法௧࡛定ࡾࡼࢁࡇࡿࡵ議録ࡀ作成࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

医「週 議録㸪法௧又ࡣ定款࡛定ࡿࡵ議録署ྡ人ࡀ署ྡ又ࡣグ

ྡᢲ༳࡚ࢀࡉࡀいࠋࡿ 

 

 

医」週 議録ࡀ電磁的グ録࡛作成࡚ࢀࡉいࡿ場合㸪必要࡞措置ࡋࢆ

࡚いࠋࡿ 

 

 

医4週 議録又ྠࡣ意ࡢ意思表示ࡢ書面等ࢆ主ࡿࡓົᡤ必要࡞

期間備え置い࡚いࠋࡿ 

ձ 理会ࡢ日10ࡽᖺ間 

ղ 理会ࡢ議決ࢆ省略ࡓࡋ場合ࡣ㸪理会ࡢ決議ࡀあࡢࡶࡓࡗ 

 10ᖺ間ࡽ日ࡓࢀࡉ࡞ࡳ

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

㸫㸱㸵㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 議録ࡢグ載㡯 
ձ 理会ࡀ開催ࡓࢀࡉ日時及び場ᡤ㸦当ヱ場

ᡤ存࡞ࡋい理㸪┘又ࡣ会計┘査人ࡀ理

会出席ࡓࡋ場合ࡿࡅ࠾当ヱ出席ࡢ方法

㸦例㸸ࣞࢸビ会議㸧ࢆ含ࠋࡴ㸧 

 

定款㸪議録㸪理

全員ྠࡢ意ࡢ意思表

示ࢆグࡓࡋ書類 

 

 

法第 4監 条ࡢ 14 第㸴㡯㸪

第㸵㡯㸪 

第4監条1ࡢ監第㸯㡯 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-盤-医「週-1週 

 

ղ 理会ࡀḟ掲ࡿࡆいࢀࡎヱ当ࡣࡁࡿࡍ㸪ࡢࡑ旨 

ϸ 招㞟権者௨外ࡢ理ࡀ招㞟ࢆ請求ࡾࡼࡇࡓࡋ招㞟ࡢࡶࡓࢀࡉ㸦法第 4監 条ࡢ 14 第㸰㡯㸧 

Ϲ 招㞟権者௨外ࡢ理ࡀ招㞟ࡢࡶࡓࡋ㸦法第 4監 条ࡢ 14 第㸱㡯㸧 

Ϻ ┘ࡀ招㞟ࢆ請求ࡾࡼࡇࡓࡋ招㞟ࡢࡶࡓࢀࡉ㸦法第 4監 条ࡢ 1里 第㸱㡯ࡾࡼ準用ࡿࢀࡉ一

般法人法第 101 条第㸰㡯㸧 

ϻ ┘ࡀ招㞟ࡢࡶࡓࡋ㸦法第 4監 条ࡢ 1里 第㸱㡯ࡾࡼ準用ࡿࢀࡉ一般法人法第 101 条第㸱㡯㸧 

ճ 理会ࡢ議ࡢ経過ࡢ要領及びࡢࡑ結果 

理会ࡢ決議参加ࡓࡋ理࡛あ࡚ࡗ㸪議録異議࡞ࡵࢆいࡣࡢࡶ㸪ࡢࡑ決議賛成ࡓࡋ

㸦法第ࡿࢀࡉ᥎定ࡢࡶ 4監 条ࡢ 14 第㸶㡯㸧ࡽࡇ㸪議録࠾い࡚ࡣ㸪決議㛵ࡿࡍ各理ࡢ

賛否ࡘい࡚ṇ確グ録ࡿࢀࡉ必要ࡀあࠋࡿ 

մ 決議ࢆ要ࡿࡍ㡯ࡘい࡚特ูࡢ利害㛵ಀࢆ᭷ࡿࡍ理ࡀあࡣࡁࡿ㸪当ヱ理ࡢ氏ྡ 

յ ḟ掲ࡿࡆ規定ࡾࡼ理会࠾い࡚述ࡓࢀࡽ意見又ࡣⓎ言ࡀあࡣࡁࡿ㸪ࡢࡑ意見又ࡣⓎ言

 概要ࡢෆ容ࡢ

ϸ 競業又ࡣ利益相ྲྀ引ࢆ行ࡓࡗ理ࡿࡼ報告㸦法第 4監 条ࡢ 1盤 第㸲㡯ࡾࡼ準用ࡿࢀࡉ一般

法人法第 重「 条第㸰㡯㸧 

Ϲ 理ࡀṇࡢ行Ⅽࡋࢆ㸪ⱝࡋくࡣ当ヱ行Ⅽࡀࢀࡑ࠾ࡿࡍࢆあࡿㄆࡁࡿࡵ㸪又ࡣ法௧ⱝࡋく

報告㸦法第ࡢ┘ࡢࡁࡿࡵㄆࡿあࡀ実࡞く当ࡋ著ࡣくࡋ実ⱝࡿࡍ㐪定款ࡣ 4監 条

ࡢ 1里 第㸱㡯ࡾࡼ準用ࡿࢀࡉ一般法人法第 100 条㸧 

Ϻ 理会࠾い࡚㸪┘ࡀ必要ࡀあࡿㄆࡓࡵ場合行う┘ࡢ意見㸦法第 4監 条ࡢ 1里 第㸱㡯

一般法人法第ࡿࢀࡉ準用ࡾࡼ 101 条第㸯㡯㸧 

ն 理長ࡀ定款ࡢ定ࡾࡼࡵ議録署ྡ人࡚ࢀࡉいࡿ場合㸦法第 4監 条ࡢ 14 第㸴㡯㸧ࡢ㸪理長

௨外ࡢ出席ࡓࡋ理ࡢ氏ྡ 

շ 理会出席ࡓࡋ会計┘査人ࡢ氏ྡ又ྡࡣ称㸦┘査法人ࡢ場合㸧 

ո 議長ࡢ氏ྡ㸦議長ࡀ存ࡿࡍ場合㸧 

 

○ 理全員ྠࡢ意ࡾࡼ理会ࡢ決議ࢆ省略ࡓࡋ場合㸦法第 4監 条ࡢ 14 第㸷㡯ࡾࡼ準用

一般法人法第ࡿࢀࡉ 重盤 条㸧ࡣ㸪理会࠾い࡚実㝿ࡢ決議ࡀあ࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡓࡗいࡀ㸪ḟࡢ

㡯ࢆ議録グ載ࡿࡍ㸦規則第㸰条ࡢ 1】 第㸲㡯第㸯号㸧ࠋ 
ձ 理会ࡢ決議ࡀあࡓࢀࡉ࡞ࡳࡢࡶࡓࡗ㡯ࡢෆ容 

ղ ձࡢ㡯ࡢ提案ࡓࡋࢆ理ࡢ氏ྡ 

ճ 理会ࡢ決議ࡀあࡓࢀࡉ࡞ࡳࡢࡶࡓࡗ日 

մ 議録ࡢ作成ಀࡿ職ົࢆ行ࡓࡗ理ࡢ氏ྡ 

 

○ 理㸪┘及び会計┘査人ࡀ㸪理会ࡢ報告㡯ࡘい࡚報告ࢆ要࡞ࡋいࢀࡉࡇ

場合㸦法第ࡓ 4監 条ࡢ 14 第㸷㡯ࡾࡼ準用ࡿࢀࡉ一般法人法第 重里 条第㸯㡯㸧ࡣ㸪理会

ࡢ㸦規則第㸰条ࡿࡍグ載議録ࢆ㡯ࡢ㸪ḟࡀい࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡓࡗあࡀ報告い࡚実㝿࠾

1】 第 4 㡯第㸰号㸧ࠋ 
ձ 理会ࡢ報告ࢆ要࡞ࡋいࡓࢀࡉࡢࡶ㡯ࡢෆ容 

ղ 理会ࡢ報告ࢆ要࡞ࡋいࡓࢀࡉࡢࡶ日 

ճ 議録ࡢ作成ಀࡿ職ົࢆ行ࡓࡗ理ࡢ氏ྡ 

 

○ 議録ࡘい࡚ࡣ㸪ࡢࡑ真ṇ性ࢆ確保ࡵࡓࡿࡍ㸪出席者ࡢ署ྡ又ࡣグྡᢲ༳㛵ࡿࡍ規

定ࡀ設࡚ࢀࡽࡅいࠋࡿ法ᚊୖ㸪出席ࡓࡋ理及び┘全員ࡢ署ྡ又ࡣグྡᢲ༳ࡀ必要ࡉ

ࡼࡇࡿࡵ定㸪定款ࡾ相対的グ載㡯࡛あࡢ定款ࡣ範ᅖࡢ㸪議録署ྡ人ࡀࡿい࡚ࢀ

㸦法第ࡿ࡞ࡇࡿࡾグྡᢲ༳࡛足ࡣ署ྡ又ࡢࡳࡢく理長࡞ࡣ㸪理全員࡛ࡾ 4監 条ࡢ 14

第㸴㡯㸧ࠋ 

ࡢ㸦規則第㸰条ࡿࡍ作成ࡾࡼ電磁的グ録ࡣ㸪書面又ࡣ㸪議録࠾࡞ 1】 第㸰㡯㸧ࡀ㸪電

磁的グ録ࡾࡼ作成ࡿࡍ場合ࡣ㸪署ྡ又ࡣグྡᢲ༳ࡢ௦わࢆࡾ電子署ྡࡇࡿࡍࢆ㸦規

則第㸰条ࡢ 1里 第㸯㡯第㸯号㸪第㸰㡯㸧ࡀ必要࡛あࠋࡿ 

 

㸫㸱㸶㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

㸦㸱㸧債権債ົࡢ 

状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸵 会計┘査人 

 

 

㸯 借入 

医1週 借入㸦多㢠ࡢ借㈈限ࠋࡿ㸧ࡣ㸪理会ࡢ議決࡚ࡅཷࢆ㺓行わࢀ

࡚いࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸯 会計┘査人ࡢ設置 

医1週 特定社会福祉法人ࡀ㸪会計┘査人ࡢ設置ࢆ定款定࡚ࡵいࡿ

 ࠋ

 

 

医「週 会計┘査人ࡢ設置ࢆ定款定ࡓࡵ法人ࡀ㸪会計┘査人ࢆ設置

 ࠋࡿい࡚ࡋ

 

 

医」週 会計┘査人ࡀḞࡓࡅ場合㸪遅滞࡞く会計┘査人ࢆ選任࡚ࡋい

 ࠋࡿ

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

㸫㸱㸷㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 多㢠ࡢ借㈈ࡘい࡚ࡣ㸪法人ࡢ経営影

響ࢆえࡀࢀࡑ࠾ࡿあࡵࡓࡿ㸪理会ࡀ理

長等ࡢ理委任࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍい

㸦法第4監 条1ࡢ」 第㸲㡯第㸰号㸧ࡉࡇ

㸪理会ࡣ場合ࡿࡍヱ当ࢀࡇ㸪ࡾ࠾࡚ࢀ

 ࠋい࡞ࡁ࡛ࡀࡇ行うࡤࢀࡅ࡞ࡀ議決ࡢ

 

定款㸪理会議録㸪

借入金明⣽書㸦計算

書類ࡢ附属明⣽書㸧㸪

専決規程等㸪理長

決裁文書㸪借ࡿࡼ

入契約書等 

 

第4監 条1ࡢ」 第㸲㡯第 

㸰号 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-盤-医」週週 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-】-1週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

多㢠ࡢ借㈈ࡢ範ᅖࡣ㸪理会ࡀ理長等ࡢ理委任ࡿࡍ範ᅖ࡚ࡋ㸪専決規程㸦注㸧

等࠾い࡚明確定࡛ࡢࡶࡁࡿࡵあࡿ㸦定款例第「4 条参照㸧ࠋ 

 

㸦注㸧定款例第「4 条 

理会ࢆࢀࡇ㸪ࡋ専決ࡀ㸪理長ࡣい࡚ࡘࡢࡶࡿࡵ定ࡀ理会࡚ࡋ業ົࡢ日常ࠕ

報告ࡾ࠾࡚ࢀࡉࠖࡿࡍ㸪法人࠾い࡚定款ࡢࡇ規定ࢆ設ࡿࡅ場合ࡣ㸪ࠕ理会ࡀ定

 ࠋࡿ࡞ࡇࡿࡵ定ࢆ規程ࡢ専決規程等࡚ࡋࠖࡢࡶࡿࡵ

借ࡢ㸪全࡚ࡣい場合࡞ࡵ定ࢆ範ᅖࡿࡍ委任い࡚㸪専決規程等理࠾㸪理会࠾࡞

入ࢀ理会ࡢ決議ࡀ必要ࠋࡿ࡞ 

 

○ 多㢠ࡢ借㈈㸦専決規程等࡞ࡀく㸪理長等多㢠࡛࡞ࡣい借入ࡢ権限ࡀ委任࡚ࢀࡉい࡞い

場合ࡣ㸪全࡚ࡢ借㈈㸧ࡀ理会ࡢ議決࡛ୖࡓࡅཷࢆ行わ࡚ࢀいࢆࡿ確ㄆࠋ 

 

○ 法人ࡣ定款ࡢ定࡚ࡗࡼࡵ㸪会計┘査人

㸦法第ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ設置ࢆ 」盤 条第㸰

㡯㸧ࠋ定款会計┘査人ࢆ設置ࢆࡇࡿࡍ

定ࡓࡵ法人㸦会計┘査人設置法人㸧ࡣ㸪会

計┘査人ࢆ設置࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋいࠋ 

 

定款㸪会計┘査人ࡢ

選任㛵࡚ࡋ検討ࢆ

行ࡓࡗ理会議録

等 

 

 

法第 」盤 条第㸰㡯㸪 

第 」】 条㸪 

௧第 1」 条ࡢ㸱 

㸦参考㸧法第4監条ࡢ㸴第

㸱㡯 

○ 特定社会福祉法人ࡣ会計┘査人ࡢ設置ࡀ義ົ付ࡾ࠾࡚ࢀࡽࡅ㸦法第 」】 条㸧㸪定款会計

┘査人ࡢ設置ࡘい࡚定࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵいࠋ 

㸦法第ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ設置ࢆ会計┘査人ࡾࡼࡵ定ࡢ定款ࡶい法人࡞ࡀ㸪設置義ົࡓࡲ

」盤 条第㸱㡯㸧㸪会計┘査人ࡢ選任手⥆や職ົෆ容等ࡣ設置義ົࡢ᭷無わྠࡎࡽ一࡛あ

 ࠋࡿ

○ 会計┘査人ࡀḞࡓࡅ場合又ࡣ定款࡛定ࡓࡵ定款ࡢ員数ࡀḞࡓࡅ場合㸪遅滞࡞く会計┘

査人ࡀ選任࡞ࢀࡉいࡣࡁ㸪┘ࡣ㸪一時会計┘査人ࡢ職ົࢆ行うࡁ者ࢆ選任ࢀࡅ࡞ࡋ

い㸦法第࡞ࡽ࡞ࡤ 4監 条ࡢ㸴第㸱㡯㸧ࠋ 

選ࢆく会計┘査人࡞㸪遅滞ࡣ場合ࡓࡅḞࡀ㸪会計┘査人ࡣ㸪会計┘査人設置法人ࡓࡲ

任࡛ࡁࡍあࠋࡿ 

ࡇࡿࡍ設置ࢆ会計┘査人㸪定款ࡶ࡚ࡗい法人࡛あ࡞ࡀ設置義ົࡢ㸪会計┘査人࠾࡞

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋく補充࡞㸪遅滞ࡣ場合ࡓࡅḞࡀ㸪会計┘査人ࡣ場合ࡿい࡚ࡵ定ࢆ

㸫㸲㸮㸫



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

㸰 会計検査人ࡢ選任 

評議員会ࡢ決議ࡾࡼ適ษ選任等࡚ࢀࡉࡀいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸱 会計┘査 

医1週 省௧定ࡾࡼࢁࡇࡿࡵ会計┘査報告ࢆ作成࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

 

医「週 ㈈産目録ࢆ┘査ࡋ㸪ࡢࡑ┘査結果ࢆ会計┘査報告併࡚ࡏグ

載又ࡣグ録࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

㸫㸲㸯㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 会計┘査人候補者ࡢ選定ࢆ行う当ࡓ

最ࡾࡼ性質ୖ㸪入ᮐࡢ業ົࡢࡑ㸪ࡣ࡚ࡗ

ప価格ࢆ提示ࢆࡳࡢࡇࡓࡋ選定ࡢ基準

契約ࣝࡢく㸪通常࡞ࡣ適当࡛ࡣࡇࡿࡍ

提ࡽබㄆ会計士等ࡢ㸪複数ูࡣ࣮ࣝ

案書等ࢆ入手ࡋ㸪法人࠾い࡚選定基準ࢆ

作成ࡋ㸪提案ෆ容ࡘい࡚比較検討ୖࡢ㸪

選任ࡿࡍ等ࡢ方法ࡀࡇࡿࢆ適当࡛あ

 ࠋࡿ

 

評議員会ࡢ議録㸪

理会ࡢ議録㸪┘

ࡢ過半数ྠࡢ意ࢆ

証ࡿࡍ書類㸦理会

࡞ࡀグ載議録ࡢ

い場合㸧㸪会計┘査

人候補者ࡢ選定㛵

 書類ࡿࡍ

 

法第 4」 条第㸯㡯㸪 

ྠ条第㸱㡯ࡾࡼ準用

「【一般法人法第ࡿࢀࡉ

条第㸯㡯 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-】-「週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-】-」週 

 

 

 

ࡢ㸪計算書類ࡾࡼ規定ࡢ㸪බㄆ会計士法ࡣ࡚ࡗࡓ当選定ࡢ㸪会計┘査人候補者࠾࡞

┘査ࢆ行う࡞ࡁ࡛ࡀࡇい者㸦注㸯㸧ࡣ会計┘査人࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡿ࡞い㸦法第 4監 条ࡢ㸰

第㸱㡯㸧ࡽࡇ㸪ࡼࡢࡇう࡞者࡛࡞いࢆ確ㄆࡿࡍ必要ࡀあࠋࡿ 

※ බㄆ会計士法ࡢ規定ࡾࡼ計算書類ࢆ行う࡞ࡁ࡛ࡀࡇい者 
࣭ බㄆ会計士又ࡢࡑࡣ㓄偶者ࡀ㸪当ヱ法人ࡢ役員㸪ࢀࡇ準ࡢࡶࡿࡎⱝࡋくࡣ㈈ົ㛵ࡿࡍົ

場合㸦බㄆ会計士法第ࡓࡗ者࡛あࡢࡽࢀࡇ過去㸯ᖺ௨ෆࡣ㸪又ࡿ担当者࡛あࡿ責任あࡢ 「4 条

第㸯㡯第㸯号㸧 

࣭ 税ົ顧問就任࡚ࡋいࡿබㄆ会計士又ࡢࡑࡣ㓄偶者ࡀ㸪被┘査法人ࡽ当ヱ業ົࡾࡼ⥅⥆的

場合㸦බㄆ会計士法第ࡿい࡚ࡅཷࢆ報酬࡞ 「4 条第㸯㡯第㸱号㸪ྠ施行௧第㸵条第㸯㡯第㸴号㸧 

○ 評議員会提出ࡓࢀࡉ会計┘査人ࡢ選

任等及び解任並び再任࡞ࡋいࡇ㛵

意ྠࡢ過半数ࡢ㸪┘ࡣい࡚ࡘ議案ࡿࡍ

㸦法第ࡎࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞得ࢆ 4」 条第㸱㡯

一般法人法第ࡿࢀࡉ準用ࡾࡼ 】」 条第㸯

㡯㸧㸪ࡢࡽࢀࡇ議案ࢆ提出ࡿࡍ㝿ࡣ評議

員会ࡿࡅ࠾会計┘査人ࡢ選任ࡢ手⥆

ྠ様ࡢ手⥆ࢆ経࡛ୖࡓ㸪┘ࡢ過半数ྠࡢ

意ࢆ得ࡀࡇࡿ必要࡛あࠋࡿ 

会計┘査報告㸪会計

┘査人ࡀ会計┘査

報告ࢆ特定┘及

び特定理通知

文書 
 

法第4監条1ࡢ重第㸯㡯㸪第

㸰㡯 
 

※ 会計┘査人ࡢ任期ࡣ㸪選任ᚋ㸯ᖺ௨ෆ終了ࡿࡍ会計ᖺᗘࡢうࡕ最終ࡢࡶࡢ㛵ࡿࡍ

定時評議員会ࡢ終結ࡢ時࡛࡛ࡲあࡿ㸦法第 4監 条ࡢ㸱第㸯㡯㸧ࡀ㸪ࡢࡑ定時評議員会࠾

い࡚会計┘査人ࢆ再任࡞ࡋいࡿࡍ決議ࡣࡁࡓࡗ࡞ࢀࡉ࡞ࡀ当ヱ定時評議員会࠾

い࡚再任ࡿࢀࡉ࡞ࡳࡢࡶࡓࢀࡉ㸦ྠ条第㸰㡯㸧ࡵࡓࡢࡑࠋ㸪会計┘査人ࢆ再任࡞ࡋい場

合ࡣ㸪会計┘査人ࢆ再任࡞ࡋいࡇ㛵ࡿࡍ議案ࢆ提出ࡿࡍ必要ࡀあࠋࡿ 

○ 会計┘査報告ࡢグ載㡯 

㸦規則第㸰条ࡢ 」0㸧 
ձ 会計┘査人ࡢ┘査ࡢ方法及びࡢࡑෆ容 

ղ ┘査意見 

㸦法人単ࡢ計算書類及びࡽࢀࡑ対応ࡿࡍ附属明⣽書ࡀ当ヱ法人ࡢ㈈産㸪支及び純資産ࡢ増減

 意見㸧ࡢい࡚ࡘうࡿい࡚ࡋ表示い࡚適ṇ࠾Ⅼ࡞㔜要ࡢ全࡚ࢆ状況ࡢ

㸦ϸ㸧無限定適ṇ意見 

㸦Ϲ㸧除外㡯ࢆ付ࡓࡋ限定付適ṇ意見 

㸦Ϻ㸧適ṇ意見 

㸦ϻ㸧意見表明 

ճ 追グ情報 

㸦ϸ㸧⥅⥆業ࡢ前提㛵ࡿࡍ㡯ࡢ注グಀࡿ㡯 

㸦Ϲ㸧会計方針ࡢ変更 

㸦Ϻ㸧㔜要࡞偶Ⓨ象 

㸦ϻ㸧㔜要࡞ᚋⓎ象 

մ 会計┘査報告ࢆ作成ࡓࡋ日 

○ 会計┘査人ࡣ㸪ḟ掲ࡿࡆ日ࡢいࢀࡎ遅い日࡛ࡲ㸪特定┘及び特定理対ࡋ㸪

計算㛵ಀ書類ࡘい࡚ࡢ┘査報告ࡢෆ容ࢆ通知࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋい㸦規則第㸰条ࡢ 」「 第㸯

㡯㸧ࠋ 
ձ 計算書類ࡢ全部ཷࢆ領ࡓࡋ日ࡽ㸲㐌間ࢆ経過ࡓࡋ日 

ղ 計算書類ࡢ附属明⣽書ཷࢆ領ࡓࡋ日ࡽ㸯㐌間ࢆ経過ࡓࡋ日 

ճ 特定理㸪特定┘及び会計┘査人ࡀ合意ࡾࡼ定ࡓࡵ日㸦合意ࡀあࡿ場合㸧 

㸫㸲㸰㸫 



主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

㸶 評議員㸪理㸪

┘及び会計┘査

人ࡢ報酬 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸦㸯㸧報酬 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸯 評議員ࡢ報酬等ࡢ㢠 

評議員ࡢ報酬等ࡢ㢠ࡀ定款࡛定࡚ࢀࡽࡵいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸰 理ࡢ報酬等 

理ࡢ報酬等ࡢ㢠ࡀ定款又ࡣ評議員会ࡢ決議࡚ࡗࡼ定ࢀࡽࡵ

࡚いࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

㸫㸲㸱㸫 



チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 評議員㸪役員㸦理及び┘㸧ࡢ報酬等 

ձ 報酬等ࡢ㢠ࡘい࡚㸪ḟࡢ方法࡛定ࡿࡵ 

ϸ 評議員㸸定款࡛定ࡿࡵ 

Ϲ 役員㸸定款࡛定ࡿࡵ㸪又ࡣ㸪評議員会ࡢ決議ࡾࡼ定ࡿࡵ 

ղ 評議員㸪理㸪┘ࡢ報酬等ࡢ支給基準ࢆ作成ࡋ㸪評議員会ࡢᢎㄆࡅཷࢆ㸪බ表ࡿࡍ 

ճ 評議員㸪理㸪┘ࡢ༊ศẖࡢ報酬等ࡢ㢠ࡢ総㢠ࢆබ表ࡿࡍ必要ࡀあࠋࡿ 

 ࠋいうࢆ利益及び退職手当ࡢ㈈産ୖࡿࡅཷ࡚ࡋ対価ࡢ職ົ遂行ࡢࡢࡑ㸪報酬㸪賞ࡣ報酬等ࠖࠕ ※

㸪実費ࡀい࡞ࡋヱ当ࡣ報酬ࡣ場合ࡿࡍ支給ࢆ㸪実費相当㢠ࡣ交通費ࡢࡵࡓࡢ出席等ࡢ㸪評議員会ࡓࡲ

相当㢠ࢆ超え࡚支給ࡿࡍ場合ࡣ㸪報酬等含࡛ࡢࡶࡿࢀࡲあࡓࡲࠋࡿ㸪理ࡀ職員ࢆ兼ົ࡚ࡋいࡿ場合

 ࠋい࡞ࢀࡲ含ࡣ利益及び退職手当ࡢ㈈産ୖࡿࡅཷ࡚ࡋ㸪職員

規定ࢆ両方ࡎ㸪必ࡎࡽわ᭷無ࡢ㸪報酬等ࡣ支給基準ࡢ報酬等ࡢղࡵ定ࡢ㢠ࡢ報酬等ࡢ㸪ձ࠾࡞

 ࠋࡿあࡀ必要ࡿࡍ留意ࡇࡿあࡀ必要ࡿࡍ

○ 報酬等ࡢ支給基準ࡘい࡚ࡣ㸪民間業者ࡢ役員ࡢ報酬等及び従業員ࡢ給㸪当ヱ社会福祉法人ࡢ経理ࡢ

状況ࡢࡑࡢ情ࢆ考慮࡚ࡋ㸪当高㢠࡞ࡽ࡞ࡢࡶ࡞いࡼう࡞支給ࡢ基準ࢆ定࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵい㸦法

第 4監 条ࡢ 」監 第㸯㡯㸧ࠋ 

給ࡢ報酬等及び従業員ࡢ役員ࡢ㸪民間業者ࡣい࡚ࡘ妥当性ࡢ支給基準や支給㢠㸦水準㸧ࡢ報酬等ࡢࡇ

㸪当ヱ社会福祉法人ࡢ経理ࡢ状況ࡢࡑࡢ情ࢆ考慮࡚ࡋ㸪当高㢠࡞࡛ࡢࡶ࡞いࢆࡇ具体的検討

担ࡾࡼࡇࡿࡍබ表ࢆ支給基準及び報酬総㢠並びࡇࡿࡅཷࢆᢎㄆࡢ評議員会ࡋ作成ࢆ基準࡛ୖࡓࡋ

保ࡿࡍ組࡚ࡋࡳい࡛ࡢࡶࡿあࠋࡿ 

○ 報酬等ࡢ㢠や報酬等ࡢ支給基準ࢆ定࡚ࢀࡉࡇࡿࡵいࡣࡇࡿ㸪評議員や役員報酬等ࢆ支給ࢀࡅ࡞ࡋ

報酬࡚ࡋ㸪原則ࡣ場合ࡢࡑࠋࡿࢀࡽࡵㄆࡶࡇࡿࡍく㸪無報酬࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡿࡍ意味ࢆࡇい࡞ࡽ࡞ࡤ

等ࡢ㢠や報酬等ࡢ支給基準ࢆ定ࡁࡿࡵ無報酬࡛あࡿ旨ࢆ定ࡀࡿ࡞ࡇࡿࡵ㸪定款࠾い࡚無報酬定

 ࠋい࡞ࡣ必要ࡿࡍ途作成ูࢆ㸪支給基準ࡣい࡚ࡘ場合ࡓࡵ

 

○ 無報酬ࡿࡍ場合ࡣ㸪ࡢࡑ旨ࢆ定款࡛

定ࡿࡵ必要ࡀあࠋࡿ 

ࡵ定ࢆ支給基準ࡢ報酬等ࡢ㸪評議員ࡓࡲ

㸪評議員ࡵ定ࢆ支給基準ู㸪定款ࡀࡿ

会ࡢᢎㄆࢆ得ࡾࡼࡇࡓ㸪定款ࡢ定ࡀࡵ

要ࡿ࡞ࡣわ࡞ࡣ࡛ࡅいࡇ留意ࡍ

 ࠋࡿあࡀ必要ࡿ

○ 評議員ࡢ報酬等ࡢ㢠ಀࡿ定款ࡢ規定

 ࠋࡿㄆྍ㡯࡛あࡢᡤ轄庁ࡣ

 

 

○ 理ࡢ報酬等ࡢ㢠ࡣ㸪定款ࡢࡑ㢠ࢆ定

ࡼ決議ࡢ㸪評議員会ࡣい場合࡞い࡚ࡵ

㸦法第ࡿࡵ定࡚ࡗ 4監 条ࡢ 1盤 第㸲㡯ࡿࡼ

準用ࡿࢀࡉ一般法人法第 里重 条㸧ࠋ 

○ 理ࡢ報酬等ࡘい࡚㸪定款ࡢࡑ㢠ࢆ

定࡚ࡵい࡞い場合࡛あ࡚ࡗ㸪ࡢࡑ報酬ࡘ

い࡚無報酬ࡿࡍ場合ࡣ㸪評議員会࡛無

報酬࡛あࢆࡇࡿ決議ࡿࡍ必要ࡀあࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

定款 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

定款㸪評議員会ࡢ議

録 

 

法第4監条ࡢ㸶第㸲㡯ࡼ

一般法人法ࡿࢀࡉ準用ࡾ

第1重盤条 

 

 

 

 

 

 

 

 

法第4監条1ࡢ盤第㸲㡯ࡼ

一般法人法ࡿࢀࡉ準用ࡾ

第里重条 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-里-医1週-1週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-里-医1週-「週 

 

㸫㸲㸲㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

㸱 ┘ࡢ報酬等 

医1週 ┘ࡢ報酬等ࡀ定款又ࡣ評議員会ࡢ決議࡚ࡗࡼ定࡚ࡵいࡿ

 ࠋ

 

医「週 定款又ࡣ評議員会ࡢ決議࡚ࡗࡼ┘ࡢ報酬総㢠ࡀࡳࡢ決定

࡚ࡗࡼ協議ࡢ㸪┘ࡣ㓄ศ࡞具体的ࡢࡑ㸪ࡣࡁࡿい࡚ࢀࡉ

定࡚ࢀࡽࡵいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸲 会計┘査人ࡢ報酬等 

会計┘査人ࡢ報酬等ࢆ定ࡿࡵ場合㸪┘ࡢ過半数ྠࡢ意ࢆ得

࡚いࠋࡿ 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

㸫㸲㸳㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ ┘ࡢ報酬等ࡢ㢠ࡣ㸪理ࡢ報酬等ྠ

様㸪定款ࡢࡑ㢠ࢆ定࡚ࡵい࡞い場合

㸦法第ࡿࡵ定࡚ࡗࡼ決議ࡢ㸪評議員会ࡣ

4監条1ࡢ里第㸱㡯ࡾࡼ準用ࡿࢀࡉ一般法

人法第 10監 条第㸯㡯㸧ࠋ 

定款┘ࡢ報酬等ࡢ㢠ࡢ定࡞ࡀࡵい

場合ࡣ㸪評議員会ࡢ決議ࠋࡿࡼ 

定款ࡢࡑ㢠ࢆ定࡚ࡵい࡞い場合࡛㸪無

報酬࡛あࡿ場合ࡣ㸪評議員会࡛無報酬࡛

あࢆࡇࡿ決議ࡿࡍ必要ࡀあࠋࡿ 

○ 定款又ࡣ評議員会ࡢ決議࡚ࡗࡼ┘

㸪ࡣࡁࡿい࡚ࢀࡉ決定ࡀࡳࡢ報酬総㢠ࡢ

定ࡾࡼ協議ࡢ㸪┘ࡣ㓄ศ࡞具体的ࡢࡑ

㸦法第ࡿࡵ 4監 条ࡢ 1里 第㸱㡯ࡾࡼ準用ࡉ

一般法人法第ࡿࢀ 10監 条第㸰㡯㸧ࠋ 

ࡼ決定ࡢ全員一致ࡣ協議ࡢ┘ࡢࡇ

 ࠋࠋࡿあࡀ必要ࡿ

 

○ 会計┘査人ࡢ報酬等ࡣ㸪法人ࡢ業ົ執行

意ྠࡢ過半数ࡢ㸪┘࡚ࡋࡢࡶࡿࡍ㛵

ࡅཷࢆ委任ࡽ理会ࡣ得࡚㸪理会又ࢆ

㸦法第ࡿ࡞ࡇࡿࡵ定ࡀ理ࡓ 4監 条ࡢ

1重 第㸴㡯ࡾࡼ準用ࡿࢀࡉ一般法人法第

110 条㸧ࠋ 

┘い࡚㸪会計࠾議録ࡢ㸪理会࠾࡞

査人ࡢ報酬等ࢆ定ࡿࡵ㝿┘ࡢ過半数

㸪ࡘ㸪ࡾあࡀグ載ࡢ旨ࡿ得࡚いࢆ意ྠࡢ

┘ࡢ議録ࡢ署ྡ又ࡣグྡᢲ༳ࡼ

ࡀࡇࡓ得࡚いࢆ意ྠࡢ過半数ࡢ㸪┘ࡾ

確ㄆ࡛ࡿࡁ場合ࡣ㸪議録ูࡣ┘

書類ࡿࡍ証ࢆࡇࡓ得ࢆ意ྠࡢ過半数ࡢ

 ࠋい࡞必要ࡣ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

定款㸪評議員会ࡢ議

録㸪┘ࡢ報酬等

決ࡢ㓄ศ࡞具体的ࡢ

定ࡀ行わࡇࡓࢀ及

びࡢࡑ決定ෆ容ࢆグ

録ࡓࡋ書類 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

理会ࡢ議録㸪┘

ࡢ過半数ྠࡢ意ࢆ

得ࢆࡇࡓ証ࡿࡍ書

類 

 

法第4監条1ࡢ里第㸱㡯ࡼ

一般法人法ࡿࢀࡉ準用ࡾ

第10監条第㸯㡯㸪第㸰㡯 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法第4監条1ࡢ重第㸴㡯ࡼ

一般法人法ࡿࢀࡉ準用ࡾ

第110条 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-里-医1週-」週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-里-医1週-4週 

 

 

 

㸫㸲㸴㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

㸦㸰㸧報酬等支給基

準 

 

 

㸯 役員及び評議員対ࡿࡍ報酬等ࡢ支給基準㸪බ表 

医1週 理㸪┘及び評議員対ࡿࡍ報酬等ࡘい࡚㸪厚生労働省௧

࡛定ࡾࡼࢁࡇࡿࡵ㸪支給ࡢ基準ࢆ定ࡵ㸪評議員会ࡢᢎㄆཷࢆ

 ࠋࡿい࡚ࡅ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医「週 理㸪┘及び評議員対ࡿࡍ報酬等ࡢ支給ࡢ基準ࢆබ表࡚ࡋ

いࠋࡿ 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

㸫㸲㸵㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 理㸪┘及び評議員対ࡿࡍ報酬等

報酬等及び従ࡢ役員ࡢい࡚㸪民間業者ࡘ

業員ࡢ給㸪当ヱ法人ࡢ経理ࡢ状況ࡢࡑ

࡞ࡢࡶ࡞高㢠㸪当࡚ࡋ考慮ࢆ情ࡢ

ࡤࢀࡅ࡞ࡵ定ࢆ基準ࡢ支給࡞うࡼい࡞ࡽ

い㸦法第࡞ࡽ࡞ 4監 条ࡢ 」監 第㸯㡯㸧ࠋ 

 

理㸪┘及び評議

員ࡢ報酬等ࡢ支給基

準㸪評議員会ࡢ議

録 

 

 

法第 4監 条ࡢ 」監 第㸯㡯㸪

第㸰㡯㸪 

規則第㸰条4ࡢ「 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-里-医「週-1週 

 

 

 

 ࠋい㸦ྠ条第㸰㡯㸧࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡅཷࢆᢎㄆࡢ㸪評議員会ࡣい࡚ࡘ㸪支給基準ࡓࡲ

○ 支給基準ࡘい࡚定ࡿࡵ㡯㸦施行規則第㸰条ࡢ 4「㸧 

ձ 役員等ࡢ勤ົ形態応ࡓࡌ報酬等ࡢ༊ศ 

役員等ࡢ勤ົ形態応ࡓࡌ報酬等ࡢ༊ศࡣ࡚ࡋ㸪常勤࣭非常勤ู報酬ࢆ定ࡀࡇࡿࡵ考えࡽ

 ࠋࡿࢀ

ղ 報酬等ࡢ金㢠ࡢ算定方法 

報酬等ࡢ金㢠ࡢ算定方法ࡘい࡚ࡣ㸪報酬等ࡢ算定ࡢ基礎ࡿ࡞㢠㸪役職㸪在職ᖺ数࡞㸪ࡢ

ࡍ設定ࢆ基準ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡍࡓ果ࢆ説明責任࡚ࡋ㸪法人ࡓࢀࡉ算定ࡀ㢠ࡢࡑ経࡚ࢆ過程࡞うࡼ

 ࠋࡿࢀࡽ考えࡀࡇࡿ

࣭ 評議員会ࡀ役職応ࡓࡌ一人当ୖࡢࡾࡓ限㢠ࢆ定࡛ୖࡓࡵ㸪各理ࡢ具体的࡞報酬金㢠ࡘ

い࡚ࡣ理会ࡀ㸪┘や評議員ࡘい࡚ࡣ評議員会ࡀ決定ࡿࡍいࡓࡗ規程ࡣ許容ࠋࡿࢀࡉ 

࣭ 退職慰労金ࡘい࡚ࡣ㸪退職時ࡢ᭶例報酬在職ᖺ数応ࡓࡌ支給基準ࢆ࡚ࡌ算出ࡓࡋ㢠

いう方法ࡿࡍ決定ࡀ評議員会ࡣい࡚ࡘ㸪┘や評議員ࡀ理会ࡣい࡚ࡘ各理限ୖࢆ

 ࠋࡿࢀࡉ許容ࡶ

࣭ 法人ࡣ㸪国等団体ࡢ俸給表等ࢆ準用ࡿࡍ場合㸪準用ࡿࡍ給規程㸦ヱ当部ศࡢ抜粋ྍࡶ㸧

 ࠋࡿࡍࡇࡿࡵ定࡚ࡋࡢࡶࡢ一体㸪支給基準ࡅ置付紙ูࡢ支給基準ࢆ

࣭ 評議員会ࡢ決議࡚ࡗࡼ定ࡓࢀࡽࡵ総㢠ࡢ範ᅖෆ࠾い࡚決定ࡿࡍいう規程や㸪単職員

給規程定ࡿࡵ職員ࡢ支給基準準࡚ࡌ支給ࡿࡍいうࡢࡅࡔ規程ࡣ㸪ࡼࡢう࡞算定過程

説明࡚ࡋ㸪法人ࡾ困㞴࡛あࡣࡇࡿࡍ理解ࡀ第୕者ࢆࡢࡿࢀࡉ決定ࡀ報酬㢠࡞具体的ࡽ

責任ࢆ果࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡍࡓいࡵࡓ㸪ㄆ࡞ࢀࡽࡵいࠋ 

ճ 支給ࡢ方法 

支給ࡢ方法ࡘい࡚ࡣ㸪支給ࡢ時期㸦ẖ᭶出席ࡢ都ᗘ㸪各᭶又ࡣ各ᖺࡢいࡘ頃㸧や支給ࡢ

手段㸦銀行振込現金支給㸧等ࡀ考えࠋࡿࢀࡽ 

մ 支給ࡢ形態 

 支給ࡢ形態ࡘい࡚ࡣ㸪現金࣭現物ูࡢ等ࢆグ載ࡋࡔࡓࠋࡿࡍ㸪報酬㢠ࡁࡘ金㢠ࡢグ載ࡋ

く࡞特段ࡣグ載ࡢ旨ࡿ現金ࠖ等࡛あࠕ㸪ࡣ場合࡞ࡽ明客観的ࡀࡇࡿ㸪金銭支給࡛あ࡞い࡞

 ࠋい࡞支えࡋ差ࡶ࡚

報ࡓࡵ決議࡛定ࡢ㸪定款や評議員会ࡣい࡚ࡘ支給基準ࡢ報酬等ࡢ㸪理㸪┘及び評議員࠾࡞

酬等ࡢ㢠整合性ࢆᅗࡿ必要ࡀあࠋࡿ 

○ 役員等ࡢ報酬等ࡢ支給基準ࠕࡀ当高㢠࡛ࠖ࡞いࡘࡇい࡚ࡣ㸪法人説明責任ࡀ

あࠋࡿ 

経理ࡢ給㸪当ヱ法人ࡢ報酬等及び従業員ࡢ役員ࡢ㸪民間業者ࡀ㸪支給基準ࡵࡓࡢࡑ

行ࢆ検討࡞うࡼࡢい࡚㸪ࡘࡇࡿあ࡛ࡢࡶࡓࡵ定࡛ୖࡓࡋ考慮ࢆ情ࡢࡢࡑ状況ࡢ

 ࠋࡿࢀࡽࡵ求ࡀࡇࡿࡁ説明࡛㸪具体的ࡵ含ࢆࡓࡗ

※ 支給基準ࠕࡀ当高㢠࡛ࠖあࡿうࡘい࡚ࡣ㸪ᡤ轄庁ࠕࡀ当高㢠࡛ࠖあࡿ

報酬ࡢ役員ࡢ㸪民間業者㝿ࡿࡍ作成ࢆ㸪法人࡛支給基準ࡣ場合ࡿࡵㄆࡿあࡀࢀࡑ࠾

等及び従業員ࡢ給㸪当ヱ法人ࡢ経理ࡢ状況ࡢࡑࡢ情ࢆ考慮࡚ࡋ検討ࡀ行わࢆࡓࢀ

確ㄆࡿࡍ㸦具体的࡞検討ෆ容ࡣ問わ࡞いࠋ㸧ࠋ 

 

○ බ表ࡢ方法ࡘい࡚ࡣ㸪ンタ࣮ネࢺࢵ

加ࡀ法人ࡣ㸪法人㸦又࡚ࡋ利用㸦原則ࡢ

入ࡿࡍ団体㸧ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࡢ㸧ࡾࡼ行う

㸦規則第 10 条第㸯㡯㸧ࠋ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法第 監重 条ࡢ㸰第㸯㡯第

㸰号㸪 

規則第 10 条 

 

 

 

 

 

 

㸫㸲㸶㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

㸦㸱㸧報酬ࡢ支給 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸦㸲㸧報酬等ࡢ総㢠

 බ表ࡢ

 

 

 

 

 

 

 

㸯 役員及び評議員ࡢ報酬等ࡢ支給 

医1週 評議員ࡢ報酬等ࡀ定款定ࡓࢀࡽࡵ㢠及び報酬等ࡢ支給基準

 ࠋࡿい࡚ࢀࡉ支給࡚ࡗ従

 

 

医「週 役員ࡢ報酬等ࡀ定款又ࡣ評議員会ࡢ決議ࡾࡼ定ࡓࢀࡽࡵ㢠

及び報酬等ࡢ支給基準従࡚ࡗ支給࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

㸯 役員及び評議員等ࡢ報酬ࡢබ表 

医1週 理㸪┘及び評議員ࡢ༊ศࡢࡈ報酬等ࡢ総㢠ࡘい࡚㸪現

況報告書グ載ୖࡢ㸪බ表࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

㸫㸲㸷㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 評議員ࡢ報酬等ࡘい࡚ࡣ㸪定款࡛定ࡵ

࡚ࡗ従支給基準ࡢ㢠及び報酬等ࡓࢀࡽ

支給ࡿࢀࡉ必要ࡀあࠋࡿ 

㸪定款又ࡣい࡚ࡘ報酬等ࡢ㸪役員ࡓࡲ

㢠及ࡓࢀࡽࡵ定ࡾࡼ決議ࡢ評議員会ࡣ

び報酬ࡢ支給基準従࡚ࡗ支給ࡿࢀࡉ必

要ࡀあࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

○ 理ࡢ報酬等ࡢ総㢠ࡘい࡚ࡣ㸪職員ࢆ

兼ົࡾ࠾࡚ࡋ㸪職員給࡚ࡅཷࢆいࡿ者ࡀ

いࡿ場合ࡣ㸪ࡢࡑ職員給ࡶ含࡚ࡵබ表ࡍ

 ࠋࡿ

㸯ࡀ理ࡿい࡚ࡅཷࢆ㸪職員給ࡋࡔࡓ

人࡛あ࡚ࡗ㸪個人ࡢ職員給ࡀ特定࡚ࢀࡉ

理ࡿい࡚ࡅཷࢆ㸪職員給ࡣう場合ࡲࡋ

ࡀいࡿ旨ࢆ明グ࡛ୖࡓࡋ㸪当ヱ理ࡢ職

員給㢠ࢆ含ࡎࡵ理ࡢ報酬等ࡢ総㢠

 ࠋい࡞支えࡋ差࡚ࡋࡇࡿࡍබ表࡚ࡋ

○ බ表ࡢ方法ࡘい࡚ࡣ㸪ンタ࣮ネࢺࢵ

㸦規則ࡿい࡚ࢀࡉࡇ行うࡾࡼ利用ࡢ

第 10 条第㸯㡯㸧ࡀ㸪規則第㸷条第㸱㡯

定ࠕࡿࡵ社会福祉法人ࡢ㈈ົ諸表等電子開

示࣒ࢸࢫࢩ 行い㸪行政ࢆᒆ出ࡓࡋ利用ࠖࢆ

機㛵等ࡢࡑࡀෆ容ࢆබ表ࡓࡋ場合ࡣ㸪法

人ࡀබ表ࡍ࡞ࡳࡢࡶࡓࡋ㸦規則第 10 条

第㸰㡯㸧ࠋ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

定款㸪評議員会ࡢ議

録㸪報酬等ࡢ支給

基準㸪報酬等ࡢ支払

いࡢෆ容ࡀ確ㄆ࡛ࡁ

 書類ࡿ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法第 4監 条ࡢ㸶第㸲㡯

一般法ࡿࢀࡉ準用ࡾࡼ

人法第 1重盤 条㸪 

法第 4監 条ࡢ 1盤 第㸲㡯

一般法ࡿࢀࡉ準用ࡾࡼ

人法第 里重 条㸪 

法第 4監 条ࡢ 1里 第㸱㡯

一般法ࡿࢀࡉ準用ࡾࡼ

人法第 10監 条第㸯㡯㸪 

法第 4監 条ࡢ 」監 第㸯㡯㸪

第㸰㡯㸪 

規則第㸰条ࡢ 4「 

 

 

法第 監重 条ࡢ㸰第㸯㡯第

㸱号㸪 

規則第㸰条41ࡢ㸪第10条 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-里-医」週-1週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϩ-里-医4週-1週 

 

 

㸫㸳㸮㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

第ϩ 業 

 

㸯 業一般 

 

 

 

㸯 業ࡢ実施 

医1週 定款定࡚ࡵいࡿ業ࡀ実施࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

医「週 定款定࡚ࡵい࡞い業ࡀ実施࡚ࢀࡉい࡞いࠋ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸫㸳㸯㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

 

 

○ 定款ࡢ必要的グ載㡯㸦法第 」1 条第㸯

㡯㸧ࡢうࡕ㸪業ࡢ種類㛵ࡢࡶࡿࡍ 

 ࣭ 社会福祉業ࡢ種類㸦第㸱号㸧定款ࡢ

定ࡣࡵ個ูࡢ施設ྡࡢ称ࢆグ載ࡿࡍ

必要࡞ࡣいࡀ㸪定款ࡢ定ࡵ個ูࡢ施設

称ྡࡢ㸪施設ࡣ場合ࡓࡋグ載ࢆ称ྡࡢ

ࡍ新設ࢆ施設ࡢ場合やྠ種ࡿࡍ変更ࢆ

 ࠋࡿあࡀ行う必要ࢆ定款変更ࡶ場合ࡿ

࣭ බ益業ࡢ種類㸦第 11 号㸧 

බ益業ࡢ種類ಀࡿ定款ࡢ定ࡵ

ࡼࡿࡁ理解࡛ࡀෆ容ࡢ㸪業ࡣい࡚ࡘ

う具体的グ載࠾࡞ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ㸪

බ益業ࡢうࡕ㸪規模ࡀᑠࡉく社会福

祉業一体的行わࡿࢀ業又ࡣ社

会福祉業ࡢ用供ࡿࡍ施設ࡢ機能ࢆ

活用࡚ࡋ行う業ࡢ開始等ࡘい࡚

い㸦定࡞ࡋ要ࢆ変更ࡢ定款ࡶࡋࡎ㸪必ࡣ

款例第 」監 条ࡢ備考一ࡢ注㸱㸧ࠋ 

࣭ 益業ࡢ種類㸦第 1「 号㸧 

益業ࡢ種類ಀࡿ定款ࡢ定ࡵ

ࡼࡿࡁ理解࡛ࡀෆ容ࡢ㸪業ࡣい࡚ࡘ

う具体的グ載ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ㸦定款

例第 」監 条ࡢ備考㸧ࠋ 

 

 

 

 

定款㸪法人ࡢ業ෆ

容ࡀ確ㄆ࡛ࡿࡁ書類

㸦業報告等㸧 

 

 

 

法第 」1 条第㸯㡯 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医ϩ-1-1週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸫㸳㸰㸫



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

㸰 ࠕ地域ࡿࡅ࠾බ益的ྲྀ࡞組ࠖࡢ実施 

社会福祉業及びබ益業ࢆ行う当ࡾࡓ㸪日常生活ⱝࡋくࡣ社

会生活ୖࡢ支援ࢆ必要ࡿࡍ者対࡚ࡋ㸪無料又ࡣప㢠࡞料金࡛㸪

福祉サ࣮ビࢆࢫ積極的提供ࡼࡿࡍうດ࡚ࡵいࠋࡿ 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

㸫㸳㸱㸫



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 関 係 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 法人ࡣ㸪社会福祉業ࡢ主ࡿࡓ担い手

業ࡿࡼ優遇措置やබ費ࡢ㸪税ไୖ࡚ࡋ

費ࡢ補ຓ等ࡿࡅཷࢆබ益性ࡢ高い法人࡛

あࡽࡇࡿ㸪社会情勢ࡀ変化࡚ࡋいく中

࡛㸪既存ࡢ社会保㞀ไᗘ等࡛ࡣ対応ࡀ困㞴 

 

地域බ益ྲྀ組ࡢෆ

容ࡀ確ㄆ࡛ࡿࡁ書

類㸦業報告㸪現

況報告書㸪法人࣍

 等㸧ࢪ࣮࣒࣮࣌

 

法第 「4 条第㸰㡯 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医ϩ-1-「週 

 

ࢀࡽࡵ求ࡀࡇいく࡚ࡋ対応積極的ࢀࡇ㸪ࡶࡿࡍ把握積極的ࢆࢬ࣮ࢽ地域࡞

࡚いࠋࡿ 

組ྲྀ࡞බ益的ࡿࡅ࠾地域ࠕ ○ 㸦ࠖ௨ୗࠕ地域බ益ྲྀ組ࠖいうࠋ㸧ࡣ㸪ḟ掲ࡿࡆ要件ࡢ

全࡚ࢆ満ࡍࡓ必要ࡀあ࠾࡞ࠋࡿ㸪法第 監監 条ࡢ㸰第㸲㡯第㸰号規定ࠕࡿࡍ地域බ益業ࠖ

 ࠋࡿ得ࢀࡲ含ࡀ㸪社会福祉業ࡣ㸪地域බ益ྲྀ組ࡀい࡞ࢀࡲ含ࡣ社会福祉業

ձ 社会福祉業又ࡣබ益業ࢆ行う当࡚ࡗࡓ提供ࡿࢀࡉ福祉サ࣮ビ࡛ࢫあࡇࡿ 

㸪原則ࡣࠖࢫ福祉サ࣮ビࡿࢀࡉ提供࡚ࡗࡓ当行うࢆබ益業ࡣ社会福祉業又ࠕ

ཷࢆえ㸪බ費ࡲ踏ࢆࢬ࣮ࢽ㸪地域࡚ࡗࡀࡓࡋࠋࡍ指ࢆ組ྲྀࡿࡍ目的ࢆ㸪社会福祉࡚ࡋ

地域ࡿࡍ規定㸰第㸲㡯第㸰号ࡢබ益業㸦法第監監条ࡣ社会福祉業又࡞ࡓ㸪新ࡎࡅ

බ益業ࢆ含ࠋࡴ㸧ࢆ実施ࡿࡍ場合や既存ࡢ社会福祉業等ࡢサ࣮ビࢫෆ容ࡢ充実ࢆᅗ

㸪ྲྀ࡞開催や環境美化活動㸪防犯活動ࡢ㸪行ࡓࡲࠋࡿࡍヱ当要件ࡢࡇࡀ場合等ࡿ

組ෆ容ࡀ直接的社会福祉㛵連࡞ࡋい場合࡛あࡶ࡚ࡗ㸪地域ఫ民ࡢ参加や協働ࡢ場ࡢ

創出ࢆ通࡚ࡌ㸪地域ఫ民相互ࡢࡾࡀ࡞ࡘࡢ強化ࢆᅗ࡞ࡿ㸪間接的社会福祉ࡢ向ୖ

資ྲྀࡿࡍ組࡛あ࡚ࡗ㸪当ヱྲྀ組ࡢ効果ࡀ法人ෆ部留ࡎࡽࡲ地域ࡶ及ぶ࡛ࡢࡶあࡿ限

基࡙く業定款ࡢ㸪法人ࡣࠖࢫ福祉サ࣮ビࠕ㸪ࡽࡉࠋࡿࡍヱ当要件ࡢࡇ㸪ࡾ

限ࡎࡽ㸪᭶㸯回ࡢ行ࡢ開催࡞㸪必ࡶࡋࡎ恒常的行わ࡞ࢀいྲྀ組ࡀ含ࡢࡶࡿࢀࡲ

࡛あࡶࡿ㸪災害時備えࡓ福祉支援体ไ࡙くࡾや㛵ಀ機㛵ࡢネࢺࢵワ࣮ࢡ構築

 ࠋࡿࢀࡲ含ࡶ組ྲྀࡿࡍ資環境整備ࡢࡵࡓࡿᅗࢆ充実ࡢࢫ㸪福祉サ࣮ビ࡞組ྲྀࡓࡅ向

ղ 日常生活又ࡣ社会生活ୖࡢ支援ࢆ必要ࡿࡍ者ࢆ対象࡛ࡢࡶࡿࡍあࡇࡿ 

࡛ࢇ営ࢆ日常生活ࡓࡋ㸪自立ࡣ者ࠖࡿࡍ必要ࢆ支援ࡢ社会生活ୖࡣ日常生活又ࠕ

い࡞い࡚ࡋ必要ࢆ支援㸪現࡞い高齢者࡞ࡀࡾ㛵わࡢ㸪単身࡛地域ࡢࡢࡶࡿいࡣ

 ࢀࡲ含ࡶ高い者ࡢ能性ྍࡿࡍ必要ࢆ支援㸪将来的ࡤࢀࡍ⥆⥅ࡀ状態ࡢࡲࡲࡢࡇ㸪ࡀ
ࡿࡍ対㸪地域ఫ民ࡶ࡚ࡗい場合࡛あ࡞い࡚ࡋ対象ࢆ者ࡢࡽࢀࡇ㸪直接的ࡓࡲࠋࡿ

在宅࡛ࡢ介護ᢏ術研修ࡢ実施や࣎ランࡢࢸ育成࡞㸪間接的ࡢࡽࢀࡇ者ࡢ支援

資ྲྀࡿࡍ組ࡶ含ࠋࡿࢀࡲ 

ճ 無料又ࡣప㢠࡞料金࡛提供ࡇࡿࢀࡉ 

無料又ࡣప㢠࡞料金࡛提供ࡿࢀࡉサ࣮ビࡣࢫ㸪法人ࡀ現保᭷ࡿࡍ資産や職員ࢆ活

用ࡾࡼࡇࡿࡍ㸪ྲྀ組ࡢ対象者ࡽ㸪通常要ࡿࡍ費用ࢆୗ回ࡿ料金ࢆ徴ࡋ㸪又ࡣ料

金ࢆ徴ࡎࡏ実施ࢆࡇࡿࡍ指࡚ࡗࡀࡓࡋࠋࡍ㸪地域බ益ྲྀ組ࡢ実施当࡚ࡗࡓ㸪国

又ࡣ地方බ共団体ࡽ全㢠ࡢබ費㈇担ࡀあࡿ場合ࡣ㸪ࡢࡇ要件ヱ当࡞ࡋいࡀ㸪ࡼࡢࡇ

う࡞場合࡛あࡶ࡚ࡗ㸪法人ࡿࡼ資産等ࢆ活用ࡓࡋ追加ࡢサ࣮ビࡀࢫ行わ࡚ࢀいࡤࢀ㸪

無ࡎ性質ୖ㸪必ࡢ㸪当ヱ業࡞㸪無料ప㢠診療業㸪現࠾࡞ࠋࡿࡍヱ当要件ࡢࡇ

料又ࡣప㢠࡛あࢆࡇࡿ伴う業ࢆ実施࡚ࡋいࡿ場合ࡣ㸪当ヱ業ࢆ実施࡚ࡋいࡇࡿ

新規実施㸪対象ࡢ㸪当ヱ業ࡀい࡞ࡽ࡞ࡣࡇࡿࡍヱ当要件ࡢࡇ㸪࡚ࡗࡶࢆࡳࡢ

者ࡢᣑ充ࢆ࡞ᅗࡿ場合ࡣ㸪ࡢࡇ要件ヱ当ࡓࡲࠋࡿࡍ㸪ࠕ法人ࡀ現保᭷ࡿࡍ資産

や職員ࢆ活用ࡣࠖࡿࡍ㸪既存職員ࡢ兼ົや施設ࡢ空ࡢࢫ࣮࣌ࢫࡁ活用ࡾࡼ࡞㸪法

人ࡢ新࡞ࡓ金銭的支出ࢆ伴わ࡞い場合ࡶ含ࠋࡿࢀࡲ 

○ 地域බ益ྲྀ組ࡣ㸪法人ࡀ地域ࢆࢬ࣮ࢽ把握ࡋ㸪自ࡢࡽ保᭷ࡿࡍ資産等ࡢ状況຺ࡶ࡞案

是非ࡢ㸪当ヱྲྀ組ࡓࡲ㸪ࡾ㔜要࡛あࡀࡇࡿࢀୗ㸪行わࡢ断ุ࡞自主的ࡢ㸪法人ࡽࡀ࡞ࡋ

㸪当ヱྲྀ組ෆࡣ࡚ࡗࡓ当㸪指ᑟ┘査ࡽࡇࡿあ࡛ࡢࡶࡁࡿࢀࡉい࡚評価࠾地域ࡣ

容ࡀ㛵ಀ法௧明ࡽ㐪࡞࡛ࡢࡶࡿࡍい限ࡾ㸪ࡢࡑ適否ุࢆ断ࡋ㸪指ᑟࢆ行う必要ࡣ

全く実ࢆ㸪地域බ益ྲྀ組ࡎࡽ㛵わࡶࡿあࡀ余力ࡽ明資産等ࡢ㸪法人ࡋࡔࡓࠋい࡞

施࡚ࡋい࡞い場合や㸪地域࠾い࡚ྠ様ྲྀࡢ組ࡀ供給過剰࡚ࡗ࡞いࡿ場合ࡢ࡞状況ࢆ

把握ࡓࡋ場合ࡣ㸪当ヱྲྀ組ࡢ実施やྲྀ組ෆ容ࡢ変更ࢆຓ言ࠋࡿࡍ 

㔜要ࡀࡇいく࡚ࡡ㔜ࡳ積ࢆ得࡚㸪実践ࢆ協力理解ࡢ㸪地域ఫ民ࡣ㸪地域බ益ྲྀ組ࡓࡲ

࡛あࡽࡇࡿ㸪地域ఫ民対ࡋ㸪当ヱྲྀ組㛵ࡿࡍ積極的࡞情報Ⓨ信ࢆ行࡚ࡗい࡞い場

合ࡣ㸪現況報告書や業報告書㸪法人ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍等ࡢグ載ࢆຓ言ࠋࡿࡍ 

㸫㸳㸲㸫 



主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸰 社会福祉業 

 

 

㸱 海外業 

医1週 海外࡛行うࡿࡁ࡛ࡀࡇ業等࡛あࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸯 社会福祉業ࡢ実施 

医1週 当ヱ法人ࡢ業ࡢうࡕ主ࡿࡓ地ࢆ占࡛ࡢࡶࡿࡵあࠋࡿ 

 

 

 

医「週 社会福祉業࡛得ࡓ入ࢆ㸪法௧࣭通知ୖㄆ࡚ࢀࡽࡵい࡞い

使途充࡚࡚い࡞いࠋ 

 

 

 

あ࡞࣭ࡿい 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

あ࡞࣭ࡿい 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

㸫㸳㸳㸫 
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〇 海外業等ࡘい࡚㸪ᡤ轄庁ࡿࡼ実地

調査ࡣᡤ轄庁ࡢ任意࡛あࡋࡔࡓࠋࡇࡿ㸪

通常ࡢ法人┘査ࡢ中࡛㸪海外業等ࡢෆ容

や実態ࢆ把握ࡋ㸪社会福祉業ࡢ一環ࡋ

 置付ࡢ益業ࡣ活動㸪බ益業又ࡢ࡚

 㸪社会福祉ࡶࡿࡍ確ㄆ適ษࡀࡅ

 

定款㸪理会議録㸪

会計帳簿㸪業報告㸪

計算書類等 

 

海ࡿࡼ社会福祉法人ࠕ

外業ࡢ実施等ࡘい

࡚ࠖ厚生労働省社会࣭援

護局福祉基┙課長通知 

社援基Ⓨ0】0「第㸯号 

ᖹ成」0ᖺ】᭶「日 

 

厚生労働省 

海外業ࡢ実

施等通知 

 

 

 
業ࡢ滑࡞遂行ࢆ妨࡞ࡀࢀࡑ࠾ࡿࡆいࡇや௨ୗࡢ要件ࢆ満ࢆࡇࡍࡓ確ࠋࡇࡿࡵ 

࠙海外業等ࢆ実施ࡿࡍ法人ࡢ要件ࠚ 

いࡘ連携ࡢ法人┘査及び施設┘査ࡢ社会福祉法人ࠕ㸪ࡿい࡚ࡅཷࢆ勧告ࡿࡍ規定法第監盤条第㸲㡯 

࡚ࠖ㸦ᖹ成「重 ᖺ㸷᭶「盤 日付ෆ㛶府子࣭ࡶ子育࡚ᮏ部統括官㸪文部科学省初等中等教育局長㸪厚生

労働省子ࡶ家庭局長㸪厚生労働省社会࣭援護局長㸪厚生労働省老健局長連ྡ通知㸧㸯㸦㸯㸧ヱ当

 ࠋࡇい࡞ࡀい由࡞ࢀࡽࡵㄆࡿい࡚ࢀ行わ適ษࡀ等㸪業運営ࡿࡍ

ᢎㄆࡢ㸪ᡤ轄庁ࡋ明グࢆ国ࡿࡍ展開ࢆ業業ෆ容࡞具体的㸪定款ࡣ࡚ࡗࡓあ行うࢆ海外業 

 ࠋࡇࡿ得ࢆ

ࡍ規模㸦ࡢ㸪海外業ࡽ観Ⅼࡢ等ࡿࡍ充実ࢆࢫ福祉サ࣮ビࡢ㸪国ෆࡋ確保ࢆᏳ定的運営ࡢ業ࡢ法人 ࢘

合計㢠㸧ࡢ活動費用計ࢫサ࣮ビࡢᣐⅬ༊ศ業活動計算書㸦第号第四様式㸧ࡿಀ海外ᣐⅬࡢ࡚

ࡔࡓࠋࡇい࡞ࡽ࡞ࡣ超え࡚ࢆ監0％ࡢḟ期繰越活動増減差㢠ࡢ法人全体ࡢ前会計ᖺᗘ࡚ࡋ㸪原則ࡣ

ࡢࡶࡿ超えࢆ監0％㸪恒常的ࡾあ࡛ࡢࡶࡓࡗࡲࡋ超え࡚ࡾࡼ情࡞特ูࡿࡅ࠾㸪当ヱ会計ᖺᗘࡋ

 ࠋい࡞࡛ࡾ限ࡢࡇ㸪ࡣ場合ࡿࡵㄆࡀᡤ轄庁い࡞࡛

 

○ 法人ࡣ㸪社会福祉業ࢆ行うࢆࡇ目

的࡚ࡋ設立࡛ࡢࡶࡿࢀࡉあࡽࡇࡿ

㸦法第 「「 条㸧㸪社会福祉業ࡀ法人ࡢ行

う業ࡢうࡢࡕ主ࡿࡓ地ࢆ占ࡇࡿࡵ 

 

計算書類及びࡢࡑ附

属明⣽書 

 

 

法第 「「 条㸪 

第 「盤 条第㸯㡯㸪 

審査基準第㸯ࡢ㸯ࡢ㸦㸯㸧 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医ϩ-「-1週 

 

 
㸪業ࡣࡇࠖࡿࡵ占ࢆ地ࡿࡓ主ࠕࡢࡇࠋ㸦㸯㸧㸧ࡢ㸯ࡢ㸦審査基準第㸯ࡿ必要࡛あࡀ

規模ࡀ法人ࡢ全業ࡢうࡕ 監0財ࢆ超え࡚いࢆࡇࡿいうࡢࡶ解ࠋࡿࢀࡉ業規模ุࡢ断

ࡇࡿࡍ断ุࡾࡼ経常的費用ࡢ㸪法人ࡵࡓ除くࢆ影響ࡢ情࡞特ูࡢ㸪ᖺᗘẖࡣい࡚ࡘ

㸪原則㸪業活動ෆ訳表㸦会計省௧第㸵条第㸯㡯第㸰号ࣟ㸦㸰㸧㸧ࡽࡇࡿ適当࡛あࡀ

ࡓࠋࡿࡍࡇࡿࡍ断ุࡾࡼ比率ࡢ活動費用計ࢫサ࣮ビࡢ部ࡢ活動増減ࢫサ࣮ビࡿࡅ࠾

ࡓ主ࠕࡢࡕうࡢ行う業ࡢ法人ࡀ社会福祉業ࡾࡼ客観的指標ࡢࡢࡑࡀ㸪ᡤ轄庁ࡋࡔ

 ࠋい࡞ࡣ࡛ࡾ限ࡢࡇࡣ場合ࡿࡵㄆࠖࡿࡵ占ࢆ地ࡿ
࠙社会福祉業ࠚ 

社会福祉業ࡣ法第㸰条第㸰㡯各号規定ࡿࡍ第㸯種社会福祉業及びྠ条第㸱㡯各号規定

ࡾࡓ当第㸯種社会福祉業ࡣ行う共ྠ募金業ࡀ共ྠ募金会ࠋࡍ指ࢆ第㸰種社会福祉業ࡿࡍ

㸦法第 11」 条第㸯㡯㸧㸪ࡓࡲ㸪地方බ共団体ࡀ設置ࡓࡋ施設ࡢ経営ࡢ委クࡢࡑࡅཷࢆ施設ࢆ経営ࡍ

 ࠋ㸦㸲㸧㸧ࡢ㸯ࡢ㸦審査要領第㸯ࡿࡓ当く社会福祉業࡞ࡣ㸪බ益業࡛ࡶ業ࡿ

○ 法人ࡣ㸪社会福祉業ࢆ行うࢆࡇ目的࡚ࡋ設立࡛ࡢࡶࡿࢀࡉあࡵࡓࡿ㸪法人ࡢ行う社

会福祉業支㞀࡞ࡢい範ᅖ࡛あࡤࢀ㸪බ益業又ࡣ益業ࢆ行うࡿࡁ࡛ࡀࡇ㸦法第

「盤 条第㸯㡯㸧ࠋබ益業及び益業ࡣ社会福祉業対࡚ࡋ従ࡿࡓ地あࡾ㸦審査要領

第㸯ࡢ㸰ࡢ㸦㸲㸧㸪㸱ࡢ㸦㸳㸧㸧㸪原則࡚ࡋ㸪社会福祉業ࡢ入ࢆබ益業又ࡣ益業

 ࠋࡿࢀࡉ解ࡢࡶい࡞ࡁ࡛ࡣࡇࡿ充࡚

繰ࡢ㸪法人ᮏ部ࡾࡼࡵ定ࡢ㸪通知ࡣい࡚ࡘ入ࡿࡍ㛵ࢫ㸪各福祉サ࣮ビࡶࡗࡶ  

入ࢀやࡢ社会福祉業又ࡣබ益業ࡢ充当ࡀ一定ࡢ範ᅖ࡛ㄆࡿࢀࡽࡵ㸦注㸧ࠋ 
࠙各ไᗘྲྀࡢ扱いࡘい࡚ࡣ㸪ḟࡢ通知及びࡢࡽࢀࡇ通知ࡢ㛵連通知ࠚ 

い࡚ࡘ運用及び指ᑟࡢ運営費ࡿࡅ࠾社会福祉施設ࡿࡍ経営ࡀ社会福祉法人ࠕ ࣭  ࠖ 㸦ᖹ成 1盤

ᖺ㸱᭶ 1「 日付ࡅ㞠児Ⓨ第 0」1「001 号㸪社援Ⓨ第 0」1「001 号㸪老Ⓨ第 0」1「001 号厚生労働省㞠用

均等࣭児童家庭局長㸪社会࣭援護局長及び老健局長連ྡ通知㸧 

 ࣭ い࡚ࠖࡘ経理等ࡢ委ク費ࡿࡍ対私立保育ᡤࡿࡼ規定ࡢ子育࡚支援法附則第㸴条࣭ࡶ子ࠕ

㸦ᖹ成 「】 ᖺ㸷᭶㸱日付ࡅ府子ᮏ第 「監4 号㸪㞠児Ⓨ 0重0」 第 盤 号ෆ㛶府子࣭ࡶ子育࡚ᮏ部統括官

及び厚生労働省㞠用均等࣭児童家庭局長連ྡ通知㸧 

い࡚ࡘ扱い等ྲྀࡢ繰越金等ࡿࡅ࠾࣒࣮࣍特ู養護老人ࠕ ࣭ 㸦ࠖᖹ成 1「 ᖺ㸱᭶ 10 日付ࡅ老Ⓨ

第 1里里 号厚生労働省老人保健福祉局長通知㸧 

い࡚ࡘ扱いྲྀࡢ伴う移行時特ู積立金等施行ࡢ㞀害者自立支援法ࠕ ࣭ 㸦ࠖᖹ成 1里 ᖺ 10 ᭶ 1里

日付ࡅ㞀Ⓨ第 101里00」 号厚生労働省社会࣭援護局㞀害保健福祉部長通知㸧 

㸫㸳㸴㸫



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸰 社会福祉業ࢆ行うࡵࡓ必要࡞資産 

社会福祉業ࢆ行うࡵࡓ必要࡞資産ࡀ確保࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

㸫㸳㸵㸫 
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○ 原則࡚ࡋ㸪法人ࡣ㸪社会福祉業ࢆ行

うࡵࡓ直接必要࡛あࡿ全࡚ࡢ物件ࡘ

い࡚㸪ᡤ᭷権ࢆ᭷࡚ࡋいࡇࡿ又ࡣ国ⱝࡋ

くࡣ地方බ共団体ࡽ貸ⱝࡋくࡣ使用

許ྍ࡚ࡅཷࢆいࢆࡇࡿ要ࡿࡍ㸦審査基準

第㸰ࡢ㸯ࡢ㸦㸯㸧前段㸧ࠋ 

 

定款㸪貸借対照表㸪

㈈産目録㸪Ⓩグ簿謄

ᮏ 

 

 

 

法第 「監 条㸪 

審査基準第㸰ࡢ㸯㸪㸰

 㸦㸯㸧ࡢ

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医ϩ-「-「週 

 

 

㸪物件条件ࢆ等ࡇࡿࡍ᭷ࢆ資産ࡢ㸪一定金㢠௨ୖࡣい࡚ࡘ業ࡢ㸪特定ࡶࡗࡶ

ࢀࡽࡵㄆࡀࡇࡿࡅཷࢆ貸ࡽ者ࡢ地方බ共団体௨外ࡣい࡚㸪国又ࡘ一部ࡣ全部又ࡢ

࡚いࠋࡿ 

࠙特定ࡢ業ಀࡿ特例ࠚ 

㸯 地域活動支援ࢭンタ࣮ࢆ設置ࡿࡍ場合 

法人ࡀ 1000 万௨ୖ相当ࡿࡍ資産㸦現金㸪預金㸪確実࡞᭷価証ๆ又ࡣ動産限

貸ࡽ地方බ共団体ࡣくࡋい࡚国ⱝࡘ㸪施設用動産ࡣ場合ࡿい࡚ࡋ᭷ࢆ㸧ࠋࡿ

ⱝࡋくࡣ使用許ྍ㸪又ࡣ国ⱝࡋくࡣ地方බ共団体௨外ࡢ者ࡽ貸࡚ࡅཷࢆい࡚ࡶ差

総合ࢆ日常生活及び社会生活ࡢ㞀害者ࠕ㸪ࡢ㸦㸰㸧ࡢ㸯ࡢい㸦審査基準第㸰࡞支えࡋ

的支援ࡢࡵࡓࡿࡍ法ᚊ基࡙く地域活動支援ࢭンタ࣮ࡢ経営ࢆ目的࡚ࡋ社会福祉

法人ࢆ設立ࡿࡍ場合ࡢ資産要件等ࡘい࡚ 㸦ࠖᖹ成 「4 ᖺ㸱᭶ 」0 日付ࡅ社援Ⓨ 0」」0 第

㸳号厚生労働省社会࣭援護局長通知㸧㸧ࠋ 

㸰 国又ࡣ地方බ共団体௨外ࡢ者ࡽ動産ࡢ貸࡚ࡅཷࢆ既設法人ࡀサࢸラࢺ型居

ఫ施設࡛あࡿ地域密着型特ู養護老人࣒࣮࣍௨外ࡢ特ู養護老人ࢆ࣒࣮࣍設置ࡿࡍ場

合 

法人ࡀ 1000 万௨ୖ相当ࡿࡍ資産㸦現金㸪預金又ࡣ確実࡞᭷価証ๆ限ࠋࡿ㸧ࢆ

᭷ࡿࡍ等ࡢ要件ࢆ満ࡍࡓ場合ࡣ㸪当ヱ特ู養護老人ࡢ࣒࣮࣍用供ࡿࡍ動産ࡢ全

い㸦審࡞支えࡋ差ࡶい࡚࡚ࡅཷࢆ貸ࡽ者ࡢい࡚㸪国及び地方බ共団体௨外ࡘ࡚

査基準第㸰ࡢ㸯ࡢ㸦㸰㸧࢟ࡢ㸪ࠕ国又ࡣ地方බ共団体௨外ࡢ者ࡽ動産ࡢ貸ࡅཷࢆ

࡚既設法人ࡀサࢸラࢺ型居ఫ施設࡛あࡿ地域密着型特ู養護老人࣒࣮࣍௨外ࡢ特ู

養護老人ࢆ࣒࣮࣍設置ࡿࡍ場合ࡢ要件⦆和ࡘい࡚ 㸦ࠖᖹ成「里ᖺ㸵᭶「】日付ࡅ社援Ⓨ

0】「】 第㸯号࣭老Ⓨ 0】「】 第㸯号厚生労働省社会࣭援護局長及び老健局長連ྡ通知㸧ࠋ 

○ 全࡚ࡢ社会福祉施設ࡢ用供ࡿࡍ動産ࡘい࡚国又ࡣ地方බ共団体ࡽ貸又ࡣ使用

許ྍ࡚ࡅཷࢆいࡿ法人ࡣ㸪1000 万㸦ᖹ成 1「 ᖺ 11 ᭶ 」0 日௨前設立ࡓࢀࡉ法人ࡢ場合

㸪100ࡣ 万㸧௨ୖ相当ࡿࡍ資産㸦現金㸪預金㸪確実࡞᭷価証ๆ又ࡣ動産限ࠋࡿ௨ୗ

 ࠋ但書㸧ࡢ㸦㸯㸧ࡢ㸰ࡢい㸦審査基準第㸰࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞い࡚ࡋ᭷࡚ࡋ基ᮏ㈈産ࢆ㸧ࠋࡌྠ

○ 社会福祉施設ࢆ経営࡞ࡋい法人㸦社会福祉協議会及び共ྠ募金会ࢆ除くࠋ㸧ࡣ㸪社会福祉

施設ࢆ経営ࡿࡍ法人比ࡋ㸪設立ᚋࡢ入Ᏻ定性ࢆḞくࡢࡶ考えࡵࡓࡿࢀࡽ㸪設立時

ࡢ㸯億௨ୖ࡚ࡋ㸪原則ࡾあࡀ必要ࡿࡍ᭷ࢆ┙㈈政基ࡿࡍ能ྍࢆ⥆⥅業ࡢᚋࡢࡑ

資産ࢆ基ᮏ㈈産࡚ࡋ᭷࡚ࡋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞いࡋࡔࡓࠋ㸪委ク費等࡛業⥅⥆必要࡞

入ࡀᏳ定的見込ࡿࡵ場合ࡘい࡚ࡣ㸪当ヱ法人ࡢ基ᮏ㈈産ࡣ当ヱ法人ࡢᏳ定的運営ࡀ

ᅗ࡚ࡋࡢࡶࡿࢀࡽᡤ轄庁ࡀㄆࡿࡵ㢠ࡢ資産ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ㸦審査基準第㸰ࡢ㸰ࡢ

㸦㸯㸧࢘ࡢ㸧ࠋ 

○ ḟࡢ業ࡢ経営ࢆ目的࡚ࡋ法人ࢆ設立ࡿࡍ場合ࡘい࡚ࡣ㸪一定期間ࡢ業実績等ࢆ

᭷ࡇࡿࡍ等ࡢ要件ࢆ満ࡍࡓ場合ࡣ㸪1000 万௨ୖ相当ࡿࡍ資産㸦現金㸪預金㸪確実

居宅介護等ࠕ㸦ࡿࡾ足࡛ࡇࡿࡍ基ᮏ㈈産ࢆ㸧ࠋࡌ௨ୗྠࠋࡿ限動産ࡣ᭷価証ๆ又࡞

業ࡢ経営ࢆ目的࡚ࡋ社会福祉法人ࢆ設立ࡿࡍ場合ࡢ資産要件等ࡘい࡚ 㸦ࠖᖹ成 1「 ᖺ

㸷᭶㸶日付ࡅ㞀第 盤】1 号࣭社援第 「0」0 号࣭老Ⓨ第 盤「重 号࣭児Ⓨ第 】」」 号厚生省大臣官ᡣ㞀

害保健福祉部長㸪社会࣭援護局長㸪老人保健福祉局長及び児童家庭局長連ྡ通知㸧㸪ࠕ共ྠ

生活援ຓ業等ࡢ経営ࢆ目的࡚ࡋ社会福祉法人ࢆ設立ࡿࡍ場合ࡢ資産要件等ࡘい࡚ࠖ

㸦ᖹ成 14 ᖺ㸶᭶ 」0 日付ࡅ社援Ⓨ第 0里」000】 号࣭老Ⓨ第 0里」000盤 号厚生労働省社会࣭援護

局長及び老健局長連ྡ通知㸧㸪ࠕ介ຓ犬訓練業又ࡣ聴ᑟ犬訓練業ࡢ経営ࢆ目的࡚ࡋ社

会福祉法人ࢆ設立ࡿࡍ場合ࡢ資産要件ࡢ⦆和等ࡘい࡚ 㸦ࠖᖹ成 1監 ᖺ㸳᭶㸶日付ࡅ社援Ⓨ

第 0監0里00「 号厚生労働省社会࣭援護局長通知㸧㸧ࠋ 

 

 

㸫㸳㸶㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸱 බ益業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸯 බ益業ࡢ適ṇ࡞実施 

医1週 社会福祉㛵ಀࡀあࡾ㸪ࡓࡲ㸪බ益性ࡀあ࡛ࡢࡶࡿあࠋࡿ 

 

 

 

医「週 බ益業ࡢ経営ࡾࡼ㸪社会福祉業ࡢ経営支㞀ࢆ来࡚ࡋ

い࡞いࠋ 

 

 

医」週 බ益業ࡢ規模ࡀ社会福祉業ࡢ規模ࢆ超え࡚い࡞いࠋ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

あ࡞࣭ࡿい 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

㸫㸳㸷㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

࣭ 居宅介護等業㸦ẕ子家庭居宅介護等業㸪寡婦居宅介護等業㸪父子家庭居宅介護

等業㸪老人居宅介護等業㸪㞀害福祉サ࣮ビࢫ業㸦居宅介護㸪㔜ᗘ訪問介護㸪ྠ行

援護又ࡣ行動援護ಀࡢࡶࡿ限ࠋࡿ㸧㸧 

 ࣭ 共ྠ生活援ຓ業等㸦ㄆ知症対応型老人共ྠ生活援ຓ業㸪ᑠ規模多機能型居宅介護

業及び複合型サ࣮ビࢫ福祉業又ࡣ㞀害福祉サ࣮ビࢫ㸦共ྠ生活援ຓಀࡢࡶࡿ限

 㸧㸧ࠋࡿ

 ࣭ 介ຓ犬訓練業又ࡣ聴ᑟ犬訓練業 

 ○ 社会福祉協議会㸦社会福祉施設ࢆ経営ࢆࡢࡶࡿࡍ除くࠋ㸧及び共ྠ募金会あࡣ࡚ࡗ㸪」00

万௨ୖ相当ࡿࡍ資産ࢆ基ᮏ㈈産࡚ࡋ᭷࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋいࡋࡔࡓࠋ㸪ᕷ⏫ᮧ社会福祉

協議会及び地༊社会福祉協議会あࡣ࡚ࡗ㸪」00 万 10 当ヱᕷ⏫ᮧ又ࡣ当ヱ༊ࡢ人

口ࢆ࡚ࡌ得ࡓ㢠㸦100 万௨ୗࡣࡁࡢ 100 万ࠋࡿࡍ㸧ࡢいࢀࡎ少࡞い方ࡢ㢠௨

 ࠋい࡞支えࡋ資産࡛差ࡿࡍ相当ୖ

○ ௨ୖࡢ資産ࡣ㸪法人ࡢ設立ࡢ時ࡎࡽ࡞ࡳࡢ㸪法人ࡀ存⥆ࡿࡍ限ࡾ᭷࡚ࡋいࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞

᭷ࢆ資産࡞必要࡚ࡌ応行う業ࡀ㸪法人ࡣ࡚ࡗࡓ当行うࢆ㸪指ᑟ┘査ࡾあ࡛ࡢࡶい࡞

 ࠋࡿࡍ確ㄆࢆࡿい࡚ࡋ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医ϩ-」-1週 

 

 

○ බ益業ࡣ㸪社会福祉㛵ಀࡀあࡾ㸪

බ益性ࡀあ࡛ࡢࡶࡿあࡿ必要ࡀあࠋࡿ 

※ ḟ掲ࡿࡆ業㸦社会福祉業࡛あࡿ

ࡀࡿ例࡛あࡢබ益業ࡀ㸧ࠋ除くࢆࡢࡶ

㸦審査基準第㸯ࡢ㸰ࡢ㸦㸰㸧㸪審査要領

第㸯ࡢ㸰㸧㸪ࡽࢀࡇ限ࡣ࡛ࡢࡶࡿࢀࡽ

 ࠋࡿあࡀ必要ࡿࡍ留意ࡇい࡞

 

計算書類及びࡢࡑ附

属明⣽書㸦特ࠕ

業༊ศ間及びᣐⅬ༊

ศ 間 繰 入 金 明 ⣽

書ࠖ㸧㸪業報告㸪

理会及び評議員会

 議録ࡢ

 

法第「盤条第㸯㡯 

࣭ 必要࡞者対ࡋ㸪相談㸪情報提供࣭ຓ言㸪行政や福祉࣭保健࣭་療サ࣮ビࢫ業者等ࡢ連絡

調整ࢆ行う等ࡢ業 

࣭ 必要࡞者対ࡋ㸪入浴㸪排ࡘࡏ㸪食㸪外出時ࡢ移動㸪コ࣑ュࢩ࣮ࢣࢽョン㸪࣭ࢶ࣮࣏ࢫ文化

的活動㸪就労㸪ఫ環境ࡢ調整等㸦௨ୗࠕ入浴等ࠖいうࠋ㸧ࢆ支援ࡿࡍ業 

࣭ 入浴等ࡢ支援ࡀ必要࡞者㸪独力࡛ࡣఫ居ࡢ確保ࡀ困㞴࡞者等対ࡋ㸪ఫ居ࢆ提供又ࡣ確保ࡿࡍ

業 

࣭ 日常生活ࢆ営ࡢࡴ支㞀ࡀあࡿ状態ࡢ軽減又ࡣ悪化ࡢ防Ṇ㛵ࡿࡍ業 

࣭ 入ᡤ施設ࡢࡽ退院࣭退ᡤࢆ支援ࡿࡍ業 

࣭ 子育࡚支援㛵ࡿࡍ業 

࣭ 福祉用具ࡢࡑࡢ用具又ࡣ機器及びఫ環境㛵ࡿࡍ情報ࡢ㞟࣭整理࣭提供㛵ࡿࡍ業 

 業ࡿࡍ㛵育成ࡢࢸラン࣎ ࣭

࣭ 社会福祉ࡢ増㐍資ࡿࡍ人ᮦࡢ育成࣭確保㛵ࡿࡍ業㸦社会福祉士࣭介護福祉士࣭精神保健

福祉士࣭保育士࣭コ࣑ュࢩ࣮ࢣࢽョン支援者等ࡢ養成業等㸧 

࣭ 社会福祉㛵ࡿࡍ調査研究等 

࣭ 法第㸰条第㸲㡯第㸲号掲ࡿࡆ業㸦いわゆࡿ業規模要件㸦注㸰㸧ࢆ満࡞ࡉࡓいࡵࡓ社会

福祉業含࡞ࢀࡲい業㸧 

࣭ 介護保険法規定ࡿࡍ居宅サ࣮ビࢫ業㸪地域密着型サ࣮ビࢫ業㸪介護予防サ࣮ビࢫ業㸪

地域密着型介護予防サ࣮ビࢫ業㸪居宅介護支援業㸪介護予防支援業㸪介護老人保健施設，
介護་療院ࢆ経営ࡿࡍ業又ࡣ地域支援業ࢆᕷ⏫ᮧཷࡽク࡚ࡋ実施ࡿࡍ業 

࣭ ᭷料老人ࢆ࣒࣮࣍経営ࡿࡍ業 

࣭ 社会福祉協議会等࠾い࡚㸪社会福祉協議会活動等参加ࡿࡍ者ࡢ福利厚生ࢆᅗࢆࡇࡿ目的

 業ࡿࡍ経営ࡢ㸪宿泊ᡤ㸪保養ᡤ㸪食堂等࡚ࡋ

࣭ බ益的業ࢆ行う団体ົᡤ㸪㞟会ᡤ等࡚ࡋ無償又ࡣ実費近い対価࡛使用ࡵࡓࡿࡏࡉ

会館等ࢆ経営ࡿࡍ業㸦࠾࡞㸪営利ࢆ行う者対࡚ࡋ㸪無償又ࡣ実費近い対価࡛使用ࡼࡿࡏࡉ

う࡞計⏬ࡣ適当࡛࡞いࡓࡲࠋ㸪ࡼࡢࡇう࡞者対ࡋ益ࢆ得ࡿ目的࡛貸ࡿࡍ場合ࡣ㸪益業

 㸧ࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡿ࡞

※ 法㸰条第㸰㡯各号及び第㸱㡯第㸯号ࡽ第㸷号࡛ࡲ規定ࡿࡍ業࡛あ࡚ࡗ㸪常時保護ࡿࡅཷࢆ者

㸪生活困窮ࡋࡔࡓ0人㸦」ࡣ࡚ࡗあࡢࡶࡢࡢࡑ㸳人㸪ࡣ࡚ࡗあࡢࡶ行うࢆ保護ࡢࡑ࡚ࡏࡉ入ᡤࢆ

者自立支援法規定ࡿࡍㄆ定生活困窮者就労訓練業㸪児童福祉法規定ࡿࡍᑠ規模保育業並び

㞀害者総合支援法規定ࡿࡍ㞀害福祉サ࣮ビࢫ業ࡢうࡕ㸪就労⥅⥆支援㸿型及び㞳島等ࡢ地域࡛将

来的利用者ࡢ確保ࡢ見込࡞ࡀࡳい見込ࡿࢀࡲ都㐨府県知ࡀㄆࡓࡵ生活介護㸪自立訓練㸪就労

移行支援㸪就労移行支援㹀型ࢆ提供ࡿࡍ業ᡤࡘい࡚10ࡣ人㸧満࡞ࡓいࡢࡶ㸦௧第㸯条㸪規則第

㸯条㸧 

㸫㸴㸮㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸦空 欄㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸫㸴㸯㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ බ益業社会福祉ࡢ㛵連性や㸪当ヱ業ࡢබ益性ࡘいุ࡚断ࡵࡓࡿࡍ㸪当ヱ業

㸦福ࡢࡶࡿࡍ資増㐍ࡢ㸪社会福祉ࡿい࡚ࢀࡲ含ࡀ者࡞必要ࡢ支援࡞福祉的対象者ࡢ

祉人ᮦࡢ育成㸪業者や従者ࡢ支援等㸧࡛あࡿ㸪益ࢆࡇࡿࡆୖࢆ目的ࡶࡿࡍ

 ࠋࡿࡍ確ㄆࢆ等い࡞࡛ࡢ

ࡢ㸪定款࡛ୖࡓࡋ確ㄆࢆ㛵連性やබ益性ࡢ社会福祉業ࡀ㸪ᡤ轄庁ࡣ㸪බ益業࠾࡞

ㄆྍ࡚ࡅཷࢆ実施࡛ࡢࡶࡿࡍあࡽࡿ㸪指ᑟ┘査ࢆ行う当ࡣ࡚ࡗࡓ㸪ㄆྍ当࡚ࡗࡓ確

ㄆࡓࡋ業ෆ容変更࡞ࡀいࢆ確ㄆࠋࡿࡍ 

 

○ බ益業ࡘい࡚ࡣ㸪ࡢࡑ会計ࢆ社会福祉業㛵ࡿࡍ会計ࡽ༊ศࡋ㸪特ูࡢ会計

い㸦法第࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ経理࡚ࡋ 「盤 条第㸰㡯㸧ࠕࡢࡇࠋ特ูࡢ会計࡚ࡋ経理ࠖࡇࡿࡍ

会計処理࡚ࡋ༊ศ㸪社会福祉業や益業ࡋ設定ࢆ業༊ศࡿಀ㸪බ益業ࡣ

 ࠋいうࢆࡇ㸦会計省௧第㸵条第㸰㡯第㸯号㸧ࡿࡍࢆ

 

○ බ益業ࡢ経営ࡾࡼ社会福祉業ࡢ経営支㞀ࢆ来࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡗ࡞ࡇࡍい࡞ࡍࠋ

わࡕ㸪බ益業ࡣ社会福祉業対࡚ࡋ従ࡿࡓ地ࡎࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞㸪原則࡚ࡋ㸪ࡢࡑ

業規模ࡀ社会福祉業ࡢ規模ࢆ超え࡚࡞ࡽ࡞ࡣいࠋ 

業規模ࡘい࡚ࡣ㸪ᖺᗘẖࡢ特ู࡞情ࡢ影響ࢆ除くࡵࡓ㸪法人ࡢ経常的費用ࡾࡼ

ุ断ࡀࡇࡿࡍ適当࡛あࡾ㸪社会福祉業ࡀ主ࡿࡓ地ࢆ占࡚ࡵいุࡢࡿ断ྠ様

業活動ෆ訳表㸦会計省௧第㸰号第㸰様式等㸧ࡿࡅ࠾業活動費用ࡢ比率ุࡾࡼ断ࡍ

超えࢆ規模ࡢ社会福祉業ࡀ規模ࡢい࡚㸪බ益業࠾会計ᖺᗘࡢ㸪特定ࡀࡿあ࡛ࡢࡶࡁ

࡚いࡿ場合࡛あࡶ࡚ࡗ㸪ᡤ轄庁ࡀ当ヱ会計ᖺᗘࡿࡅ࠾特ู࡞情࡛ࡢࡶࡿࡼあ࡚ࡗ㸪

恒常的社会福祉業ࡢ規模ࢆ超え࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡿいㄆࡿࡵ場合ࡢࡇࡣ限࡞ࡣ࡛ࡾいࠋ 

ࢆ支㞀社会福祉業ࡾࡼࡇࡢࡑ㸪ࡣ場合ࡿい࡚ࡌ生ࡀḞ損金㸪බ益業ࡓࡲ

来࡞ࡀࡇࡍいࡼう㸪法人࠾い࡚㸪Ḟ損金ࡀ生ࡓࡌ原因ࡢศ析や必要応࡚ࡌ業ࡢ経

営ࡢ改善ࡢࡵࡓࡢ検討や具体的࡞措置ࡀ行わࡿࢀ必要ࡀあࡋࡔࡓࠋࡿ㸪බ益業ࡢうࡕ㸪

ᡤ轄庁ࡢᢎㄆࡓࡅཷࢆ社会福祉充実計⏬基࡙ࡁ行うࡢࡶ㸦法第 監監 条ࡢ㸰第㸲㡯第㸰号

規定ࡿࡍ地域බ益業ࢆ含ࠋࡴ㸧ࡘい࡚ࡣ㸪法人ࡢ社会福祉充実ṧ㢠ࢆ㈈源࡚ࡋ計⏬

基࡙い࡚業ࢆ行う࡛ࡢࡶあࡽࡿ㸪社会福祉充実計⏬ࡢ変更ࡢᢎㄆࡀ必要ࡿ࡞場合௨

外ࡣ㸪ࡢࡇ限࡞ࡣ࡛ࡾいࠋ 

ࡑ㸪ࡣ場合ࡿあࡀ支㞀社会福祉業ࡢ当ヱ法人ࡀ⥆⥅ࡢ㸪බ益業ࡣ㸪ᡤ轄庁࠾࡞  

㸦法第ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡎ命ࢆ停Ṇࡢ業ࡢ 監】 条第㸱号㸧ࠋ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸫㸴㸰㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

㸲 益業 

 

 

 

㸯 益業ࡢ実施 

医1週 社会福祉業又ࡣ政௧࡛定ࡿࡵබ益業ࡢ経営益ࡀ充࡚

 ࠋࡿい࡚ࢀࡽ

 

 

医「週 益業ࡢ経営ࡾࡼ㸪社会福祉業ࡢ経営支㞀ࢆ来࡚ࡋ

い࡞いࠋ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸰 法人ࡀ行う業 

医1週 業規模ࡀ社会福祉業ࡢ規模ࢆ超え࡚い࡞いࠋ 

 

 

 

医「週 法人ࡢ社会的信用ࢆ傷ࡢࢀࡑ࠾ࡿࡅࡘあࡢࡶࡿ又ࡣ投機的࡞

 ࠋい࡞࡛ࡢࡶ

 

 

医」週 当ヱ業ࢆ行うࡾࡼࡇ当ヱ法人ࡢ社会福祉業ࡢ滑࡞

遂行ࢆ妨ࡀࢀࡑ࠾ࡿࡆあ࡞࡛ࡢࡶࡿいࠋ 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

 ࡿい࣭あ࡞

 

 

 

 ࡿい࣭あ࡞

 

㸫㸴㸱㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 法人ࡣ㸪ࡢࡑ経営ࡿࡍ社会福祉業支

㞀࡞ࡀい限ࡾ㸪益ࢆ社会福祉業又ࡣ௧

第 1」 条各号掲ࡿࡆබ益業㸦௨ୗࠕ特

定බ益業ࠖいうࠋ注㸯㸧ࡢ経営充࡚

ࡇ行うࢆ益業ࡿࡍ目的ࢆࡇࡿ

㸦法第ࡿࡁ࡛ࡀ 「盤 条第㸯㡯㸧ࠋ 

場合ࡿࡍ実施ࢆ益業ࡀ㸪法人࠾࡞

㸪定款ࡵࡓࡿࡍࡽ明ࢆ目的ࡢࡇ㸪ࡣ

㸦定款ࡿあ࡛ࡁࡿࡵ定ࢆ旨ࡢࡑい࡚㸪࠾

例第 」監 条ࡢ備考ࠕࡢ益ࡢ処ศࠖࡢ条

参照㸧ࠋ 

 

計算書類及びࡢࡑ

附属明⣽書㸦特

業༊ศ間及びࠕ

ᣐⅬ༊ศ間繰入金

明⣽書 㸧ࠖ㸪業報

告㸪理会及び評議

員会ࡢ議録 

 

法第「盤条 
 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医ϩ-4-1週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医ϩ-4-「週 

 

࠙特定බ益業㸦௧第 1」 条ࠚ㸧  
ձ  法第㸰条第㸲㡯第㸲号掲ࡿࡆ業㸦業規模要件ࢆ満࡞ࡉࡓいࡵࡓ社会福祉業含ࡲ

 い業㸧࡞ࢀ

ղ  介護保険法規定ࡿࡍ居宅サ࣮ビࢫ業㸪地域密着型サ࣮ビࢫ業㸪居宅介護支援業㸪介

護予防サ࣮ビࢫ業又ࡣ介護予防支援業㸦社会福祉業࡛あࢆࡢࡶࡿ除くࠋ㸧 

ճ  介護老人保健施設ࢆ経営ࡿࡍ業 

մ  社会福祉士及び介護福祉士法規定ࡿࡍ社会福祉士養成施設又ࡣ介護福祉士養成施設等ࢆ経

営ࡿࡍ業 

յ  精神保健福祉士法規定ࡿࡍ精神保健福祉士養成施設ࢆ経営ࡿࡍ業 

ն  児童福祉法規定ࡿࡍ指定保育士養成施設ࢆ経営ࡿࡍ業 

շ  社会福祉業密接࡞㛵連ࢆ᭷ࡿࡍ業࡛あ࡚ࡗ㸪当ヱ業ࢆ実施࡚ࡗࡼࡇࡿࡍ社会福

祉ࡢ増㐍資࡚ࡋࡢࡶࡿࡍ㸪ᡤ轄庁ࡀㄆࡢࡶࡿࡵ㸦ᖹ成 14 ᖺ厚生労働省告示第 「里」 号㸧 

○ 益業ࡘい࡚ࡣ㸪බ益業ྠ様㸪ࡢࡑ会計ࢆ社会福祉業㛵ࡿࡍ会計ࡽ༊

ศࡋ㸪特ูࡢ会計࡚ࡋ経理࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋい㸦法第 「盤 条第㸰㡯㸧ࠕࡢࡇࠋ特ูࡢ会計

㸪ࡁ基࡙規定ࡢ㸪社会福祉法人会計基準様ྠ㸪බ益業ࡣࡇࡿࡍ経理࡚ࠖࡋ

益業㛵ࡿࡍ業༊ศࢆ設定ࡋ㸪社会福祉業及びබ益業༊ศ࡚ࡋ会計処理ࡍࢆ

 ࠋいう㸦注㸰㸧ࢆࡇ㸦会計省௧第㸵条第㸰㡯第㸯号㸧ࡿ

○ 益業ࡣ㸪ࡢࡑ益ࢆ社会福祉業又ࡣ特定බ益業㸦௨ୗࠕ社会福祉業等ࠖい

うࠋ㸧充࡚ࢆࡇࡿ目的࡚ࡋ行う࡛ࡢࡶあࡾ㸪益ࡀあࡿ場合ࡢࡑ益ࢆ社会福祉

業等充࡚࡚い࡞い場合や㸪益業ࡢ経営ࡾࡼ社会福祉業ࡢ経営支㞀ࢆ来ࡍ場合

停ࡢ益業ࡢࡑ㸪ࡣ場合㸪ᡤ轄庁ࡢࡇ㸪ࡾ࡞ࡇࡿࡍ行う目的ࢆ㸪益業ࡣ

Ṇࢆ命ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡎ㸦法第 監】 条第㸰号㸪第㸱号㸧ࠋ 

○ 社会福祉業ࢆ超えࡿ規模ࡢ益業

 ࠋい࡞ࢀࡽࡵㄆࡣࡇࡿࡍ経営ࢆ

業規模ࡘい࡚ࡣ㸪社会福祉業ࡀ主

 㝿ࡿࡍ断ุࢆうࡿࡵ占ࢆ地ࡿࡓ

計算書類㸪益業

確ㄆࡀ業ෆ容ࡢ

書類㸦業報ࡿࡁ࡛

告等㸧 

審査基準第㸯ࡢ㸱ࡢ

㸦㸰㸧㸪㸦㸳㸧㸪 

審査要領第㸯ࡢ㸱ࡢ

㸦㸰㸧㸪㸦㸱㸧 

ࡇࡿࡍ断ุࡾࡼ経常的費用ࡢ㸪法人ࡵࡓ除くࢆ影響ࡢ情࡞特ูࡢ㸪ᖺᗘẖ様ྠ

活ࢫサ࣮ビࡿࡅ࠾㸪原則㸪業活動ෆ訳表㸦会計省௧第㸰号第㸰様式等㸧ࡾ適当࡛あࡀ

動増減ࡢ部ࡢサ࣮ビࢫ活動費用計ࡢ比率ุࡾࡼ断࡛ࡢࡶࡁࡍあࠋࡿ特定ࡢ会計ᖺᗘ

㸪ࡀ㸪ᡤ轄庁ࡶ࡚ࡗ場合࡛あࡿ超え࡚いࢆ規模ࡢ社会福祉業ࡀ規模ࡢい࡚㸪益業࠾

当ヱ会計ᖺᗘࡿࡅ࠾特ู࡞情ࡾࡼ超え࡚࡛ࡢࡶࡓࡗࡲࡋあࡾ㸪恒常的社会福祉

業ࡢ規模ࢆ超え࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡿいㄆࡿࡵ場合ࡣ㸪ࡢࡇ限࡞ࡣ࡛ࡾいࠋ 

○ 実施ࡿࡍ益業ࡢ種類ࡘい࡚㸪法௧ୖไ限࡞ࡣいࡀ㸪බ益性ࡢ高い法人࡚ࡋ㸪法

人ࡢ社会的信用ࢆ傷ࡀࢀࡑ࠾ࡿࡅࡘあࡢࡶࡿ又ࡣ投機的ࡣࡢࡶ࡞適当࡛࡞い㸦審査基準第

㸯ࡢ㸱ࡢ㸦㸰㸧㸧ࡓࡲࠋ㸪当ヱ業ࢆ行うࡾࡼࡇ法人ࡢ社会福祉業ࡢ滑࡞遂行ࢆ妨

 ࠋࡿ必要࡛あࡀࡇい࡞࡛ࡢࡶࡿあࡀࢀࡑ࠾ࡿࡆ

 ࠙法人ࡢ社会的信用ࢆ傷ࡀࢀࡑ࠾ࡿࡅࡘあࡢࡶࡿ㸦審査要領第㸯ࡢ㸱ࡢ㸦㸰㸧ࠚ㸧  
ձ 風俗営業等ࡢ規ไ及び業ົࡢ適ṇ化等㛵ࡿࡍ法ᚊいう風俗営業及び風俗㛵連業 

  ղ 高利࡞融資業 

ղ  ձ又ࡣղࡢ業動産ࢆ貸ࡋ付ࡿࡅ等ࡢ便宜ࢆ供ࡿࡍ業 

 ࠙社会福祉業ࡢ滑࡞遂行ࢆ妨ࡀࢀࡑ࠾ࡿࡆあࡢࡶࡿ㸦審査要領第㸯ࡢ㸱ࡢ㸦㸱㸧ࠚ㸧  
ձ  社会福祉施設ࡢ付近࠾い࡚㸪㦁音㸪ࡤい煙等ࢆ著ࡋくⓎ生ࡼࡿࡏࡉうࡢࢀࡑ࠾࡞あࡿ場合 

ղ  社会福祉業益業ࡀ㸪ྠ一設備ࢆ使用࡚ࡋ行わࡿࢀ場合 

㸫㸴㸲㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

Ϫ 管理 

㸯 人管理 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸰 資産管理 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸦㸯㸧基ᮏ㈈産 

 

 

㸯 職員ࡢ任免等 

医1週 㔜要࡞役割ࢆ担う職員ࡢ選任及び解任ࡣ㸪理会ࡢ決議ࢆ経

࡚行わ࡚ࢀいࠋࡿ 

 

 

医「週 職員ࡢ任免ࡣ適ṇ࡞手⥆ࡾࡼ行わ࡚ࢀいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸯 基ᮏ㈈産ࡢ管理運用 

医1週 法人ࡢᡤ᭷ࡿࡍ社会福祉業ࡢ用供ࡿࡍ動産ࡣ㸪全࡚基ᮏ

㈈産࡚ࡋ定款グ載࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 ࠋࡿい࡚ࢀࡉ࡞ࡀⓏグࡢᡤ᭷権ࡢ㸪当ヱ動産ࡓࡲ

 

医「週 ᡤ轄庁ࡢᢎㄆࢆ得ࡎ㸪基ᮏ㈈産ࢆ処ศࡋ㸪貸ࡋ又ࡣ担保

供࡚ࡋい࡞いࠋ 

 

 

医」週 基ᮏ㈈産ࡢ管理運用ࡣ㸪Ᏻ全㸪確実࡞方法㸪࡞ࡍわࡕ元ᮏࡀ確

実回࡛ࡾࡼࡢࡶࡿࡁ行わ࡚ࢀいࠋࡿ 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

㸫㸴㸳㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

 

○ 職員ࡢ任免ࡣ㸪理会࡛定ࡿࡵ規程あࡿ

いࡣ個ูࡢ決議ࡾࡼ㸪ࡢࡑ決定ࢆ理長

等委ࡀࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡡ㸪施設長等ࡢ

担う職員ࢆ役割࡞㔜要ࠕ 選任及び解任ࡢࠖ

 大ࡀ影響ࡢ業運営ࡢ㸪法人ࡣい࡚ࡘ

 

 

理会ࡢ議録㸪職

員ࡢ任免㛵ࡿࡍ規

程㸪辞௧又ࡣ職員ࡢ

任免ࡘい࡚確ㄆ࡛

 書類ࡿࡁ

 

 

法第4監条1ࡢ」第㸲㡯第

㸳号 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-1-1週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-「-医1週-1週 

 

ࡉ決定ࡾࡼ決議ࡢ㸪理会ࡎࡁ࡛ࡣࡇࡿࡍ委任理長等ࢆ決定ࡢࡑ㸪ࡽࡇいࡁ

㸦法第ࡿあࡀ必要ࡿࢀ 4監条ࡢ 1」 第㸲㡯第㸱号㸧ࠕࡢࡇࠋ㔜要࡞役割ࢆ担う職員ࠖࡢ範ᅖ

理ࠕ㸴ࡢ㸦Ϩࡿあ࡛ࡁく࠾࡚ࡵ定い࡚明確࠾規程等ࡢࡢࡑࡣ㸪定款又ࡣい࡚ࡘ

会ࠖࡢ㸱参照㸧ࡓࡲࠋ㸪職員ࡢ任免ࡢ方法ࡘい࡚ࡣ㸪ࡢࡑ手⥆等ࡘい࡚規程等࡛明確

定࠾࡚ࡵく࡛ࡁあࠋࡿ 

 

○ 法人ࡢ資産ࡣ㸪基ᮏ㈈産㸪ࡢࡑ㈈産㸪බ益業用㈈産及び益業用㈈産༊ศࡿࡍ

 ࠋ㸰㸧ࡢ㸦審査基準第㸰ࡿい࡚ࡋࡇ

㈈産ࡢࡑࠕ ※ 㸸ࠖᖹ成 「里 ᖺ 11 ᭶ 11 日付ࡅ改ṇ前ࡢ審査基準࠾い࡚定࡚ࢀࡽࡵいࡓ

 運用㈈産ࠖࠕ

○ 基ᮏ㈈産ࡣ㸪法人ࡢ存立ࡢ基礎࡛ࡢࡶࡿ࡞あࡾ㸪社会福祉業ࢆ行うࡢࡵࡓ施設ࡢ用

保࡚ࡋ㈈政基礎ࡢࡵࡓࡢ⥆⥅業ࡿࡅ࠾い法人࡞ࡋ保᭷ࢆ動産や㸪動産ࡿࡍ供

᭷ࡿࡍ資産ࡀヱ当ࡋ㸪ࢆࢀࡇ定款基ᮏ㈈産࡚ࡋ定࡛ୖࡓࡵ㸪厳格࡞管理ࢆ行う必要ࡀ

あࠋࡿ 

○ 法人ࡀබ益業又ࡣ益業ࢆ行う場合ࡣ㸪原則࡚ࡋ㸪業ࡢ用供ࡿࡍ資産ࢆ㸪ࡑ

必要ࡿࡍ管理࡚ࡋ༊ศ明確㈈産ࡢ࡚ࡋ益業用㈈産ࡣබ益業用㈈産又ࢀࡒࢀ

 ࠋࡿあࡀ

 ࠋいうࢆ㈈産ࡢ㸪基ᮏ㈈産㸪බ益業用㈈産及び益業用㈈産௨外ࡣ㈈産ࡢࡑ ○

○ 原則࡚ࡋ㸪社会福祉業ࢆ行うࡵࡓ

直接必要࡞全࡚ࡢ物件ࡘい࡚ᡤ᭷権ࢆ

᭷ࡋ㸪ࡢࡑ権利ࡢ保全ࡵࡓࡢⓏグ࡚ࡋࢆ

いࡇࡿ又ࡣ国ⱝࡋくࡣ地方බ共団体

ࡇࡿい࡚ࡅཷࢆ使用許ྍࡣくࡋ貸ⱝࡽ

ྲྀࡢ㸪都ᕷ部等土地࠾࡞ࠋࡿ必要࡛あࡀ

得ࡀ極࡚ࡵ困㞴࡞地域等ࡿࡅ࠾施設や㸪

個ู定ࡿࡵ業ࡢ用供ࡿࡍ動産

 ࢆ一部ࡣくࡋ全部ⱝࡢ㸪動産ࡣい࡚ࡘ

定款㸪㈈産目録㸪Ⓩ

グ簿謄ᮏ㸪国又ࡣ地

方බ共団体ࡢ使用許

確ㄆࢆࡇࡿあࡀྍ

書類㸪基ᮏ㈈ࡿࡁ࡛

産ࡢ処ศ等㛵ࡿࡍ

決定ࢆ行ࡓࡗ理会

議録㸪評議員会議

録 

法第 「監 条㸪 

審査基準第㸰ࡢ㸱ࡢ

㸦㸯㸧 

国ⱝࡋくࡣ地方බ共団体௨外ࡢ者ࡽ貸࡚ࡋࡇࡿࡅཷࢆ差ࡋ支え࡞いࡀ㸪ࡢࡇ場合

࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋⓏグࢆࢀࡇ㸪ࡘ㸪ࡋ設定ࢆ賃借権ࡣ地ୖ権又ࡢ期間࡞必要⥆存ࡢ㸪業ࡣ

 ࠋ㸦㸯㸧㸧ࡢ㸯ࡢい㸦審査基準第㸰࡞ࡽ
࠙業ࡢ用供ࡿࡍ動産ࢆ国又ࡣ地方බ共団体௨外ࡢ者ࡽ貸࡚ࡅཷࢆ設置ࡇࡿࡍ

 ࠚ場合ࡿࢀࡽࡵㄆࡀ

設ࢆ࣒࣮࣍特ู養護老人࡚ࡅཷࢆ貸ࡢ施設用地ࡽ者ࡢ地方බ共団体௨外ࡣ国又ࠕ ࣭

置ࡿࡍ場合ࡢ要件⦆和ࡘい࡚ࠖ㸦ᖹ成1「ᖺ㸶᭶「「 日付ࡅ社援第1里重盤 号࣭老Ⓨ第監重重 

号厚生省社会࣭援護局長及び老人保健福祉局長連ྡ通知㸧 

基࡙く地域活動支法ᚊࡢࡵࡓࡿࡍ支援総合的ࢆ日常生活及び社会生活ࡢ㞀害者ࠕ ࣭

援センタ࣮ࡢ経営ࢆ目的࡚ࡋ社会福祉法人ࢆ設立ࡿࡍ場合ࡢ資産要件等ࡘい࡚

㸦ᖹ成「4ᖺ㸱᭶」0 日付ࡅ社援Ⓨ0」」0 第㸳号厚生労働省社会࣭援護局長通知㸧ࠖ 

ࢆ࣒࣮࣍福祉ࡀ既設法人࡚ࡅཷࢆ貸ࡢ施設用地ࡽ者ࡢ地方බ共団体௨外ࡣ国又ࠕ ࣭

設置ࡿࡍ場合ࡢ要件⦆和ࡘい࡚㸦通知㸧ࠖ㸦ᖹ成1「ᖺ㸷᭶㸶日付ࡅ㞀第盤盤重 号࣭社

援第「0「里号厚生省大臣官ᡣ㞀害保健福祉部長㸪社会࣭援護局長連ྡ通知㸧 

 設置ࢆ通ᡤ施設ࡀ既設法人࡚ࡅཷࢆ貸ࡢ動産ࡽ者ࡢ地方බ共団体௨外ࡣ国又ࠕ ࣭

㞀第盤】0 号࣭社援第「0「重 号࣭ࡅい࡚ࠖ㸦ᖹ成1「ᖺ㸷᭶㸶日付ࡘ要件⦆和ࡢ場合ࡿࡍ

老Ⓨ第盤「里 号࣭児Ⓨ第】」「 号厚生省大臣官ᡣ㞀害保健福祉部長㸪社会࣭援護局長㸪老

人保健福祉局長㸪児童家庭局長連ྡ通知㸧 

 い࡚ࠖ㸦ᖹ成1盤ᖺ㸳ࡘ要件⦆和ࡢ場合ࡿࡍ設置ࢆ保育ᡤ࡚ࡅཷࢆ貸ࡢ動産ࠕ ࣭

㸫㸴㸴㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸦㸰㸧基ᮏ㈈産௨外

 ㈈産ࡢ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸯 基ᮏ㈈産௨外ࡢ資産ࡢ管理運用 

医1週 基ᮏ㈈産௨外ࡢ資産㸦ࡢࡑ㈈産㸪බ益業用㈈産㸪益

業用㈈産㸧ࡢ管理運用あ࡚ࡗࡓ㸪Ᏻ全㸪確実࡞方法࡛行わࢀ

࡚いࠋࡿ 

 

医「週 ࡢࡑ㈈産ࡢうࡕ社会福祉業ࡢ存⥆要件࡚ࡗ࡞いࡢࡶࡿ

 ࠋい࡞い࡚ࢀ行わࡾࡔࡳࡀ処ศࡢࡑ㸪ࢀࡉ適ṇࡀ管理ࡢ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

㸫㸴㸵㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

᭶「4 日付ࡅ㞠児Ⓨ第0監「400「号࣭社援Ⓨ第0監「400里 号厚生労働省㞠用均等࣭児童家庭

局長㸪社会࣭援護局長連ྡ通知㸧 

࠙国又ࡣ地方බ共団体௨外ࡢ者ࡽ貸࡚ࡅཷࢆいࡿ場合㸪地ୖ権等ࡢⓏグࢆ要࡞ࡉい

 ࠚ場合ࡿい࡚ࢀࡉ

設ࢆ通ᡤ施設ࡀ既設法人࡚ࡅཷࢆ貸ࡢ動産ࡽ者ࡢ地方බ共団体௨外ࡣ国又ࠕ ࣭

置ࡿࡍ場合ࡢ要件⦆和ࡘい࡚ 㸦ࠖᖹ成 1「ᖺ㸷᭶㸶日付ࡅ㞀第 盤】0 号࣭ 社援第 「0「重 号࣭

老Ⓨ第 盤「里 号࣭児Ⓨ第 】」「 号厚生省大臣官ᡣ㞀害保健福祉部長㸪社会࣭援護局長㸪老

人保健福祉局長及び児童家庭局長連ྡ通知㸧定ࡿࡵ要件ࢆ満ࡍࡓ場合 

い࡚ࡘ要件⦆和ࡢ場合ࡿࡍ設置ࢆ保育ᡤ࡚ࡅཷࢆ貸ࡢ動産ࠕ ࣭ 㸦ࠖᖹ成 1盤 ᖺ㸳

᭶ 「4 日付ࡅ㞠児Ⓨ第 0監「400「 号࣭社援Ⓨ第 0監「400里 号厚生労働省㞠用均等࣭児童家庭

局長及び社会࣭援護局長連ྡ通知㸧定ࡿࡵ要件ࢆ満ࡍࡓ場合 

○ 社会福祉施設ࢆ経営ࡿࡍ業ࢆ目的࡚ࡋ定款定࡚ࡵいࡿ法人࡚ࡗ㸪ࡢࡑᡤ᭷ࡍ

㸪ࡾあ࡛ࡢࡶ࡞必要ྍḞࡵࡓࡢ実施ࡢ㸪当ヱ業ࡣ動産ࡿࡍ供用ࡢ社会福祉施設ࡿ

法人存立ࡢ基礎࡛ࡢࡶࡿ࡞あࡽࡇࡿ㸪基ᮏ㈈産࡚ࡋ㸪ࡢࡑ全࡚ࡢ物件ࡘい࡚定

款定ࡶࡿࡵ㸪ࡢࡑ処ศ又ࡣ担保提供ࢆ行う㝿ࡣ㸪ᡤ轄庁ࡢᢎㄆࢆࡇࡿࡅཷࢆ

定款明グ࠾࡚ࡋくࡀ必要ࡀあࡿ㸦審査基準第㸰ࡢ㸰㸦㸯㸧ࡢ㸪㸧ࠋ 

 ※  独立行政法人福祉་療機構㸦独立行政法人福祉་療機構法㸦ᖹ成 14 ᖺ法ᚊ第 1盤盤 号㸧

場合及び独立行政法人福祉ࡿࡍ供担保ࢆ基ᮏ㈈産࡚ࡋ対㸧ࠋいうࢆࡢࡶࡿࡍ規定

་療機構協調融資㸦独立行政法人福祉་療機構ࡢ福祉貸付ࡀ行う施設整備ࡢࡵࡓࡢ

資金対ࡿࡍ融資併࡚ࡏ行うྠ一ࡢ㈈産ࢆ担保ࡿࡍ当ヱ施設整備ࡢࡵࡓࡢ資金

対ࡿࡍ融資ࢆいうࠋ௨ୗྠࠋࡌ㸧㛵ࡿࡍ契約ࢆ結ࡔࢇ民間金融機㛵対࡚ࡋ基ᮏ㈈産

い࡚ᡤ轄庁ࡘ㸪当ヱ基ᮏ㈈産㸧ࠋࡿ限担保ࡿಀ場合㸦協調融資ࡿࡍ供担保ࢆ

㸦定款例第ࡿ࡞要ࡀᢎㄆࡢ㸪ᡤ轄庁ࡣ場合ࡓࡵ定定款ࢆ旨ࡿࡍ要ࢆᢎㄆࡢ

「重 条参照㸧ࠋ 

○ 基ᮏ㈈産㸦社会福祉施設ࢆ経営ࡿࡍ法人あࡣ࡚ࡗ㸪社会福祉施設ࡢ用供ࡿࡍ動産

㸪固定ࡿࡁ回࡛確実ࡀ元ᮏࡕわ࡞ࡍ方法㸪࡞㸪Ᏻ全㸪確実ࡣ管理運用ࡢ㸧ࠋ除くࢆ

資産ࡢ࡚ࡋ常識的࡞運用益ࡀ得ࢀࡽ㸪又ࡣ利用価値ࢆ生ࡿࡎ方法࡛行う必要ࡀあࡾ㸪ḟ

ࠋ㸦㸯㸧㸧ࡢ㸱ࡢい㸦審査基準第㸰࡞ࡣ㸪適当࡛ࡣࡇࡿࡍ方法࡛管理運用ࡣ㈈産又࡞うࡼࡢ

い࡚㸪Ᏻ全㸪確ࡘえ㸪当ヱ管理運用方法ࡲ踏ࢆ規模や㈈ົ状況ࡢ法人ࡀ㸪ᡤ轄庁ࡋࡔࡓ

実࡞方法ࡇࡿࡼ準ࡢࡶࡿࡎㄆࡿࡵ場合及び法人ࡀ法௧㸪定款等定ࢁࡇࡿࡵ

 ࠋい࡞ࡣ࡛ࡾ限ࡢࡇࡣ行う場合ࢆ貸付ࡢ࡚ࡋ㸪社会福祉業ࡾࡼ

ձ 価格ࡢ変動ࡀ著ࡋい㈈産㸦株式㸪株式投資信ク㸪金㸪外㈌建債ๆ等㸧 

ղ 客観的評価ࡀ困㞴࡞㈈産㸦美術品㸪骨董品等㸧 

ճ 減価ࡿࡍ㈈産㸦建築物㸪建造物等減価償却資産㸧 

մ 回ࡀ困㞴ࡢࢀࡑ࠾ࡿ࡞あࡿ方法㸦融資㸧 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 
医Ϫ-「-医「週-1週 

 

 
 
 

 
 
 

 

○ 基ᮏ㈈産௨外ࡢ資産㸦ࡢࡑ㈈産㸪බ益

業用㈈産㸪益業用㈈産㸧ࡢ管理運用

 高いබ益性㸪非営利ࡢ㸪法人ࡶ࡚ࡗࡓあ

 

資産ࡢ管理運用㛵

規程㸪理会議ࡿࡍ

録㸪計算㛵ಀ書類 

 

審査基準第㸰ࡢ㸱ࡢ㸦㸰㸧 

性鑑ࡿࡳ法人ࡢ裁量ࡀ無限定ㄆࡢࡶࡿࢀࡽࡵ解࡞ࡣ࡛ࡁࡍく㸪Ᏻ全㸪確実࡞方法

࡛行わࡀࡇࡿࢀ望ࡋࡲい㸦審査基準第㸰ࡢ㸱ࡢ㸦㸰㸧㸧ࠕࠋᏳ全㸪確実࡞方法࡛ࠖあࡇࡿ

㸪理長ࡀい࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡿࡵ求ࢆ管理࡞厳格ࡢ等ྠ場合ࡿࡍ対㸪基ᮏ㈈産ࡣい࡚ࡘ

等ࡢ業ົࢆ執行ࡿࡍ理ࡢ独断ࡿࡼ管理運用࡚ࡗࡼࡇࡓࢀࡉ࡞ࡀ法人ࡢ㈈産ࡀ大ࡁく

毀損ࡿࡍ等࡞ࡀࡇࡢいࡼうࡵࡓࡿࡍ㸪元ᮏࡀ確実回࡛ࡢࡶࡿࡁ௨外࡛ࡢ管理運用ࢆ

行う場合ࡣ㸪理会࠾い࡚管理運用ࡘい࡚ࡢ基準や手⥆ࢆ定ࡇࡿࡵ等ࡾࡼ法人ෆ

管理運用体ไࡢ㈈産全体ࡢう管理運用体ไ㸦法人ࡼ働くࡀ機能ࢡࢵ࢙チࡢᚋࡣ前又ࡢ࡛

含ࢆ株式ࡣ㸪株式投資又࠾࡞ࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡁࡍ整備ࢆい㸧࡞支えࡋ差࡛ࡢࡶࡿࢀࡉ包含

 ࠋࡿあࡀไ約ࡢ㸪一定ࡀࡿࢀࡽࡵㄆࡶ管理運用ࡿࡼ投資信ク等ࡴ

ࡇࡿࡅḞࡀ㈈産ࡢࡑ㸪ࡣࡢࡶࡿい࡚ࡗ࡞存⥆要件ࡢ㸪社会福祉業ࡕうࡢ㈈産ࡢࡑ ○

ࡢ㸪当ヱ㈈産ࡵࡓࡿ࡞ࡇࡍ来ࢆ支㞀⥆⥅ࡢ社会福祉業ࡿ目的࡛あࡢ法人ࡾࡼ

管理ࡀ適ṇࢀࡉ㸪ࡢࡑ処ศࡾࡔࡳࡀ行わ࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࢀい㸦審査基準第㸰ࡢ㸰ࡢ㸦㸰㸧

࠾い࡚㸪法人ࡘ管理や処ศࡢ㈈産ࡿい࡚ࡗ࡞存⥆要件ࡢ㸪社会福祉業ࡓࡲࠋ㸧ࡢ

い࡚㸪管理運用体ไ㸦法人ࡢ㈈産全体ࡢ管理運用体ไ包含ࡶ࡛ࡢࡶࡿࢀࡉ差ࡋ支え࡞いࠋ㸧

 ࠋࡿあ࡛ࡁࡿᅗࢆ整備ࡢ

㸫㸴㸶㸫



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

㸦㸱㸧株式保᭷ 

 

 

㸯 株式ࡢ保᭷ 

医1週 株式ࡢ保᭷ࡀ法௧ୖㄆ࡛ࡢࡶࡿࢀࡽࡵあࠋࡿ 

 

 

 

医「週 株式保᭷等ࢆ行࡚ࡗいࡿ場合㸦全株式ࡢ 「0％௨ୖࢆ保᭷࡚ࡋ

いࡿ場合限ࠋࡿ㸧㸪ᡤ轄庁必要書類ࡢ提出࡚ࡋࢆいࠋࡿ 

 

 

 

あ࡞࣭ࡿい 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

㸫㸴㸷㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 株式ࡢ保᭷ࡣ㸪原則࡚ࡋ㸪ḟ掲ࡿࡆ

ձ～ճࡢ場合限ࡀࡿࢀࡽ㸪保᭷ࡀㄆࡽࡵ

担ࡢ非営利性ࡢ㸪法人ࡶ࡚ࡗ場合࡛あࡿࢀ

保ࡢ観Ⅼࡽ㸪法人ࡀ営利企業ࢆ実質的

支㓄࡞ࡀࡇࡿࡍいࡼう㸪営利企業ࡢ全株

式ࡢ㸰ศࡢ㸯ࢆ超え࡚保᭷࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡋ

い㸦審査基準第㸰ࡢ㸱ࡢ㸦㸰㸧㸪審査要領

第㸰ࡢ㸦㸶㸧㸪㸦10㸧㸧ࠋ 

 

株式ࡢ保᭷及びྲྀ引

ࡿࡁ確ㄆ࡛ࢆ状況ࡢ

書類 

 

 

審査基準第㸰ࡢ㸱ࡢ

㸦㸰㸧㸪 

審査要領第㸰ࡢ㸦㸶㸧

 ࡛ࡲ㸦11㸧ࡽ

 

 
㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 
医Ϫ-「-医」週-1週 

 

 

 

ձ 基ᮏ㈈産௨外ࡢ資産ࡢ管理運用ࡢ場合ࡋࡔࡓࠋ㸪あく࡛ࡲ管理運用࡛あࢆࡇࡿ明確

ࡿࡁ得࡛ྲྀ࡚ࡌ通ࢆ引ྲྀࡢ通常ࡢ㸪証ๆ会社うࡼࡢ㸪ୖ場株や店頭බ開株ࡵࡓࡿࡍ

 ࠋࡿ限ࡢࡶ

ղ 基ᮏ㈈産࡚ࡋ寄附ࡓࢀࡉ場合㸦設立ᚋ寄附ࡶࡢࡶࡓࢀࡉ含ࠋࡴ㸧 

ճ ᮍබ開株ࡢうࡕḟࡢ要件ࢆ満ࡢࡶࡍࡓ 

  ࣭ 社会福祉㛵ࡿࡍ調査研究ࢆ行う企業ࡢᮍබ開株࡛あࡇࡿ 

 ࣭ 法人࠾い࡚㸪実証実㦂ࡢ場ࢆ提供ࡿࡍ等㸪企業ࡀ行う社会福祉㛵ࡿࡍ調査研究

 ࡇࡿい࡚ࡋ⏬参

  ࣭ ᮍබ開株ࡢᣐ出㸦㢠㸧ࡀ法人全体ࡢ経営えࡿ影響ࡀ少࡞いࡘࡇい࡚බㄆ

会計士又ࡣ税理士ࡿࡼ確ㄆ࡚ࡅཷࢆいࡇࡿ 

   ※ ḟࡢ通知ࡢ対象ࡿ࡞社会福祉施設ࡢ運営費や委ク費ࡢ管理運用࠾い࡚ࡣ㸪株

式投資ࡀㄆ࡚ࢀࡽࡵい࡞いࡇ留意ࠋࡇࡿࡍ 

いࡘ運用及び指ᑟࡢ運営費ࡿࡅ࠾社会福祉施設ࡿࡍ経営ࡀ社会福祉施設ࠕ ࣭

࡚ 㸦ࠖᖹ成 1盤 ᖺ㸱᭶ 1「 日付ࡅ㞠児Ⓨ第 0」1「001 号㸪社援Ⓨ第 0」1「001 号㸪老Ⓨ第

0」1「001 号厚生労働省㞠用均等࣭児童家庭局長㸪社会࣭援護局長及び老健局長連ྡ

通知㸧 

子育࡚支援法附則第࣭ࡶ子ࠕ ࣭ 盤 条ࡢ規定ࡿࡼ私立保育ᡤ対ࡿࡍ委ク費ࡢ

経理等ࡘい࡚ 㸦ࠖᖹ成 「】 ᖺ㸷᭶㸱日付ࡅ府子ᮏ第 「監4 号㸪㞠児Ⓨ 0重0」 第 盤 号ෆ

㛶府子࣭ࡶ子育࡚ᮏ部統括官及び厚生労働省㞠用均等࣭児童家庭局長連ྡ通知㸧 

 

○ 基ᮏ㈈産࡚ࡋ株式ࡀ寄附ࡿࢀࡉ場合ࡣ㸪社会福祉法人ࡢ適ษ࡞運営ࡢ観Ⅼࡽ㸪ᡤ

轄庁ࡣ㸪寄附ࡓࡅཷࢆ社会福祉法人ࡢ理当ヱ営利企業ࡢ㛵ಀ者ࡢ㛵ಀ㸪基ᮏ㈈産ࡢ

構成㸪株式等ࡢ寄附ࡢ目的ࡘい࡚十ศ注意ࡋ㸪必要࡞指ᑟ等ࢆ行うࡢࡇࠋ確ㄆや指ᑟࡢ

実施ࡵࡓࡢ㸪法人ࡀ株式保᭷等ࢆ行࡚ࡗいࡿ場合࡛あ࡚ࡗ㸪特定ࡢ営利企業ࡢ全株式ࡢ 「0％

௨ୖࢆ保᭷࡚ࡋいࡿ場合ࡘい࡚ࡣ㸪法人ࡣ㸪法第 監重 条ࡢ規定ࡿࡼ現況報告書合わࡏ

࡚㸪当ヱ営利企業ࡢ概要࡚ࡋ㸪業ᖺᗘᮎ現在ࡢḟ定ࡿࡵ㡯ࢆグ載ࡓࡋ書類ࢆ提出

 ࠋ㸧࡛ࡲ㸦11㸧ࡽ㸦㸷㸧ࡢ㸦審査要領第㸰ࡿあࡀ必要ࡿࡍ

ձ ྡ称 

ղ ົᡤࡢᡤ在地 

ճ 資ᮏ金等 

մ 業ෆ容 

յ 役員ࡢ数及び௦表者ࡢ氏ྡ 

ն 従業員ࡢ数 

շ 当ヱ社会福祉法人ࡀ保᭷ࡿࡍ株式等ࡢ数及び全株式等占ࡿࡵ割合 

ո 保᭷ࡿࡍ理由 

չ 当ヱ株式等ࡢ入手日 

պ 当ヱ社会福祉法人当ヱ営利企業ࡢ㛵ಀ㸦人㸪ྲྀ引等㸧 

 

○ 株式保᭷ࡀㄆࡿࢀࡽࡵ場合࡛あࡶ࡚ࡗ特定ࡢ企業ࡢ株式ࢆ全株式ࡢ㸰ศࡢ㸯ࢆ超え࡚᭷

ࡢい全株式࡞い࡚ࡋ提出ࢆ書類ࡓࢀࡽࡵ定㸪ᡤ轄庁い࡞い࡚ࡋ 「0財௨ୖࢆ保᭷࡚ࡋいࡿ

営利企業࡞ࡀいࢆ確ㄆࠋࡿࡍ 

 

 

 

㸫㸵㸮㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

㸦㸲㸧動産ࡢ借用 

 

 

㸯 動産ࡢ借用 

医1週 社会福祉業ࡢ用供ࡿࡍ動産ࢆ国又ࡣ地方බ共団体ࡽ

借用࡚ࡋいࡿ場合ࡣ㸪国又ࡣ地方බ共団体ࡢ使用許ྍ等ࡅཷࢆ

࡚いࠋࡿ 

 

医「週 社会福祉業ࡢ用供ࡿࡍ動産ࢆ国又ࡣ地方බ共団体௨外

ࡢ期間࡞必要⥆存ࡢ業ࡢࡑ㸪ࡣ場合ࡿい࡚ࡋ借用ࡽ者ࡢ

利用権ࢆ設定ࡋ㸪ࡘ㸪Ⓩグ࡚ࢀࡉ࡞ࡀいࠋࡿ 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

㸫㸵㸯㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 法人ࡣ㸪社会福祉業ࢆ行うࡵࡓ直接

必要࡞全࡚ࡢ物件ࡘい࡚㸪原則࡚ࡋ㸪

ᡤ᭷権ࢆ᭷࡚ࡋいࡇࡿ又ࡣ国ⱝࡋくࡣ

地方බ共団体ࡽ貸ⱝࡋくࡣ使用許ྍ

 ࠋࡿࢀࡽࡵ求ࡀࡇࡿい࡚ࡅཷࢆ
困㞴࡚ࡵ極ࡀ得ྲྀࡢ㸪都ᕷ部等土地࠾࡞

一部㸦社会福ࡢ㸪動産ࡣい࡚࠾地域࡞

祉施設ࢆ経営ࡿࡍ法人ࡢ場合ࡣ㸪土地㸧

 者ࡢ地方බ共団体௨外ࡣくࡋ国ⱝࡾ限

 

Ⓩグ簿謄ᮏ㸪国又ࡣ

地方බ共団体ࡢ使用

許ྍࡀあࡇࡿ又ࡣ

国又ࡣ地方බ共団体

ࡿい࡚ࡵㄆࢆ借用ࡀ

書類ࡿࡍ証ࢆࡇ

㸦賃貸借契約書等㸧㸪

法人ࡀ行う業࣭施

設ࡀ確ㄆ࡛ࡿࡁ書類 

 

審査基準第㸰ࡢ㸯ࡢ

㸦㸯㸧㸪㸦㸰㸧࢚ࡢ㸪オ㸪

 ࢟

 

 
㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 
医Ϫ-「-医4週-1週 

 

 

 

 

期࡞必要⥆存ࡢ㸪業ࡣ場合ࡢࡇ㸪ࡀい࡞支えࡋ差࡚ࡋࡇࡿい࡚ࡅཷࢆ貸ࡽ

間ࡢ地ୖ権又ࡣ賃借権ࢆ設定ࡋ㸪ࡘ㸪ࢆࢀࡇⓏグ࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋい㸦審査基準第㸰ࡢ

㸯ࡢ㸦㸯㸧㸧ࡓࡲࠋ㸪一定ࡢ要件ࢆ満ࡾࡼࡇࡍࡓ㸪都ᕷ部等ࡢ地域௨外࠾い࡚ࡶ㸪

動産ࡢ全部ⱝࡋくࡣ一部ࢆ国ⱝࡋくࡣ地方බ共団体௨外ࡢ者ࡽ貸ࡀࡇࡿࡅཷࢆㄆࡵ

ࡋⓏグࢆࢀࡇ㸪ࡘ㸪ࡋ設定ࢆ賃借権ࡣ地ୖ権又ࡢ㸪一定期間ࡶ場合ࡢࡇ㸪ࡀࡿい࡚ࢀࡽ

ࡣ㸪地ୖ権又ࡣ場合ࡍࡓ満ࢆ要件ࡢい࡚㸪一定ࡘ㸪通ᡤ施設ࡋࡔࡓࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞

賃借権ࡢⓏグࢆ要࡞ࡉい場合ࡀあࠋࡿ 

࠙社会福祉業ࡢ用供ࡿࡍ動産ࢆ国ⱝࡋくࡣ地方බ共団体௨外ࡢ者ࡽ借用࡚ࡋいࡿ

場合㸪地ୖ権ⱝࡋくࡣ賃借権ࡢⓏグࢆ要࡞ࡉいࠚࡢࡶ 

※ 賃借料ࡀ㸪地域ࡢ水準照࡚ࡋࡽ適ṇ࡞㢠௨ୗ࡛あࡶࡿ㸪Ᏻ定的賃借料ࢆ

支払い得ࡿ㈈源等ࡀ確保ࢀࡉ㸪ࡓࡲ㸪賃借料及びࡢࡑ㈈源ࡀ支予算書適ṇ計ୖࡉ

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞い࡚ࢀ

ձ 既設法人ࡀ通ᡤ施設ࢆ設置ࡿࡍ場合 
 ࣭ 既設法人㸦第㸯種社会福祉業㸦法第㸰条第㸰㡯第㸰号ࡽ第㸲号掲ࡢࡶࡿࡆ限ࠋࡿ㸧
又ࡣ第 「種社会福祉業ࡢうࡕ㸪保育ᡤⱝࡋくࡣ㞀害福祉サ࣮ビࢫ㸦療養介護㸪生活介護㸪
自ᚊ訓練㸪就労移行支援又ࡣ就労⥅⥆支援限ࠋࡿ㸧ࢆ行うࡢࡶ限ࠋࡿ㸧ࡀḟ掲ࡿࡆ通
ᡤ施設ࢆ整備ࡿࡍ場合ࡣ㸪当ヱ通ᡤ施設ࡢ用供ࡿࡍ動産ࡢ全࡚ࡘい࡚㸪国及び地
方බ共団体௨外ࡢ者ࡽ貸࡚ࡅཷࢆい࡚ࡶ差ࡋ支え࡞い㸦審査基準第㸰ࡢ㸯ࡢ㸦㸰㸧ࡢ
ࢆ通ᡤ施設ࡀ既設法人࡚ࡅཷࢆ貸ࡢ動産ࡽ者ࡢ地方බ共団体௨外ࡣ国又ࠕ㸪࢟及び࢚
設置ࡿࡍ場合ࡢ要件⦆和ࡘい࡚ 㸦ࠖᖹ成 1「 ᖺ㸷᭶㸶日付ࡅ㞀第 盤】0 号࣭社援第 「0「重 号࣭
老Ⓨ第 盤「里 号࣭児Ⓨ第 】」「 号厚生省大臣官ᡣ㞀害保健福祉部長㸪社会࣭援護局長㸪老人保
健福祉局長及び児童家庭局長連ྡ通知㸧ࠋ 
ϸ 㞀害児通ᡤ支援業ᡤ 
Ϲ 情緒㞀害児短期治療施設㸦通ᡤ部限ࠋࡿ㸧又ࡣ児童自立支援施設㸦通ᡤ部限ࠋࡿ㸧 
Ϻ 㞀害福祉サ࣮ビࢫ業㸦生活介護㸪自立訓練㸦宿泊型自立訓練ࢆ除くࠋ㸧㸪就労移行支

援又ࡣ就労⥅⥆支援限ࠋࡿ㸧 
ϻ 保育ᡤ又ࡣ児童家庭支援ࢭンタ࣮ 
ϼ ẕ子福祉施設 
Ͻ 老人ࢹサ࣮ビࢭࢫンタ࣮㸪老人福祉ࢭンタ࣮又ࡣ老人介護支援ࢭンタ࣮ 
Ͼ 身体㞀害者福祉ࢭンタ࣮㸪補装具製作施設又ࡣ視聴覚㞀害者情報提供施設 
Ͽ 地域活動支援ࢭンタ࣮ 
ⅸ 幼保連携型ㄆ定ࡶࡇ園又ࡣᑠ規模保育業㸦利用定員ࡀ 10 人௨ୖ࡛あࡢࡶࡿ限

 行う施設ࢆ㸧ࠋࡿ
⥆⥅ࡢ業࡞㸪Ᏻ定的うࡼࡢ࡞場合ࡿࡍヱ当ࢀࡎいࡢ㸪ḟࡣ場合ࡢࡇ㸪࠾࡞ ࣭

性ࡢ確保ࡀᅗุࡿࢀࡽ断࡛ࡿࡁ場合ࡣ㸪地ୖ権又ࡣ賃借権ࡢⓏグࢆ行わ࡞いࡋࡇ
 ࠋい࡞支えࡋ差ࡶ࡚
ϸ 建物ࡢ賃貸借期間ࡀ賃貸借契約࠾い࡚ 10 ᖺ௨ୖ࡚ࢀࡉいࡿ場合 
Ϲ 貸主ࡀ㸪地方ఫ宅供給බ社ⱝࡋくࢀࡇࡣ準ࡿࡎ法人㸪又ࡣ㸪地域ࡿࡅ࠾基幹的交

通業社等ࡢ信用力ࡢ高い主体࡛あࡿ場合 

ղ 既設法人௨外ࡢ法人ࡀ保育ᡤࢆ設置ࡿࡍ場合 

国又ࡣ地方බ共団体௨外ࡢ者ࡽ施設用地ࡢ貸࡚ࡅཷࢆ設置ࡀࡇࡿࡍㄆࡽࡵ

ᣑ大地域ࡿࢀࡽࡵ求ࡀ整備ࡢ保育ᡤ緊急࡚ࡗ都ᕷ部௨外等地域࡛あࡀ範ᅖࡿࢀ

設置ࢆ保育ᡤ࡚ࡅཷࢆ貸ࡢ動産ࠕオ㸪ࡢ㸦㸰㸧ࡢ㸯ࡢ㸦審査基準第㸰ࡿい࡚ࢀࡉ

い࡚ࡘ要件⦆和ࡢ場合ࡿࡍ 㸦ࠖᖹ成 1盤 ᖺ 監 ᭶ 「4 日付ࡅ㞠児Ⓨ第 0監「400「 号࣭社援

Ⓨ第 0監「400里 号厚生労働省㞠用均等࣭児童家庭局長及び社会࣭援護局長連ྡ通知㸧ࠋ 

ࡅ࠾㸪地域ࡣ法人㸪又ࡿࡎ準ࢀࡇࡣくࡋ㸪地方ఫ宅供給බ社ⱝࡀ㸪貸主࠾࡞

業࡞㸪Ᏻ定的うࡼࡢ࡞場合ࡿ高い主体࡛あࡢ信用力ࡢ基幹的交通業社等ࡿ

行わࢆⓏグࡢ賃借権ࡣ㸪地ୖ権又ࡣ場合ࡿࡁ断ุ࡛ࡿࢀࡽᅗࡀ確保ࡢ性⥆⥅ࡢ

 ࠋい࡞支えࡋ差ࡶ࡚ࡋࡇい࡞

㸫㸵㸰㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

㸱 会計管理 

㸦㸯㸧 会計ࡢ原則 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸯ࠕ㸦㸱㸧会計処理ࠖ㛵ࡿࡍ着眼Ⅼ及びྲྀ扱い㛵ࡿࡍ共通㡯 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸫㸵㸱㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○  法人ࡣ㸪会計省௧㸪運用ୖྲྀࡢ扱い及び留意㡯㸦௨ୗࠕ会計基準ࠖいうࠋ㸧従い㸪会計処理ࢆ行い㸪

会計帳簿㸪計算㛵ಀ書類及び㈈産目録ࢆ作成࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋい㸦会計省௧第㸯条第㸯㡯㸧ࠋ 

社会福祉法人会ࡿࢀࡽࡵㄆබṇ妥当㸪一般ࡣい場合࡞い࡚ࢀࡉ示ࡀい࡚㸪基準࠾㸪会計基準ࡓࡲ

計ࡢ慣行ࢆ斟㓃࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋい㸦ྠ条第㸰㡯㸧ࠋ 

 ࠋ㸦ྠ条第㸱㡯㸧ࡿࢀࡉ適用会計ࡿࡍ㛵業ࡢ行う全࡚ࡀ㸪法人ࡣ㸪会計基準࠾࡞

 

○  会計処理㸪会計帳簿㸪計算㛵ಀ書類及び㈈産目録㛵ࡿࡍ指ᑟ┘査ࢆ行う当ࡣ࡚ࡗࡓ㸪法人ࡀ会計基準

行うࢆい࡚確ㄆࡘࡿい࡚ࢀࡉ作成ࡀ行い㸪会計帳簿㸪計算㛵ಀ書類及び㈈産目録ࢆ㸪会計処理࡚ࡗ従

掲うḟࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇ行うࢆ確ㄆ࡞㸪効果的࣭効率的ୖࡢ考慮ࢆົ処理体ไ等ࡿࡅ࠾法人ࡢ㸪個々ࡀ

 ࠋࡿࡍࡇࡿࡍい࡚㓄慮ࡘ㡯ࡿࡆ

専門家ࡢ㸪බㄆ会計士等࡚ࡌ応㸪必要ࡵࡓ行う適ษࢆ指ᑟ┘査ࡢ㸪会計㛵ಀࡶい࡚࠾㸪ᡤ轄庁࠾࡞

や㈈ົ会計㛵ࡿࡍ知見ࢆ᭷ࡿࡍ者ࡢ活用ࢆᅗࡿ㸦例えࡤ㸪┘査担当加えࡿ㸪指ᑟ┘査当࡚ࡗࡓ対象法

人ࡢ計算書類等ࡢチࢆࢡࢵ࢙依頼ࡿࡍ等㸧ࡀࡇ望ࡋࡲいࠋ 

 

 ࣭ 法人ࡢ計算㛵ಀ書類ࡀ適ṇ作成࡚ࢀࡉいࡿ及びࡢࡑ前提ࡿ࡞会計帳簿ࡢ整備や会計処理ࡀ適ṇ

行わ࡚ࢀいࡘࡿい࡚確ㄆࡣ㸪ヱ当書類ࡢ一定部ศࡢᢳ出ࡾࡼࡇࡿࡍࢆ行う࡛ࡢࡶࡿࡁ࡛ࡀࡇあ

 ࠋࡇࡿ

 

࣭ 確ㄆࡿࡍ範ᅖࡢᢳ出ࡘい࡚ࡣ㸪過去是ṇ指ᑟࢆ行ࡓࡗෆ容㛵ࡢࡶࡿࡍ㸪法人運営࠾い࡚㔜要࡛

あࡿ考えࡢࡶࡿࢀࡽ㸪誤ࡀࡾ生ࡌやࡍい会計処理㛵ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ等㸪効果的࣭効率的確ㄆࢆ行う

 ࠋࡇࡿࡍࡢࡶࡿࡁ࡛ࡀࡇ

 

࣭ 法人ࡣ㸪⥅⥆性ࡢ原則ࡾࡼ㸪会計処理ࡢ原則及び手⥆ࡁ並び計算書類ࡢ表示方法ࡘい࡚㸪ẖ会計

ᖺᗘ⥅⥆࡚ࡋ適用ࡋ㸪ࡾࡔࡳ変更࡞ࡁ࡛ࡣࡇࡿࡍい㸦会計省௧第㸰条第㸱号㸧ࠋ㔜要࡞会計方針ࢆ変

更࡚ࡋいࡿ場合ࡣ㸪ṇ当࡞理由ࡿࡼ変更㸪計算書類適ษ注グ࡚ࡋいࡘࡿい࡚ࢀࡒࢀࡑ確ㄆࡍ

 ࠋࡇࡿ

経営ࡢ業ෆ外ࡣ業ෆ容又ࡢ伴う変更㸪法人改ṇࡢ㸪会計基準等ࡣ変更ࡿࡼ理由࡞㸪ṇ当࠾࡞

環境ࡢ変化対応࡚ࡋ行わ࡛ࡢࡶࡿࢀ会計象等ࢆ計算書類ࡾࡼ適ษ映ࡵࡓࡿࡍ行わࡿࢀ変更

 ࠋいうࢆ

 

࣭ 法人ࡀ㸪㔜要性ࡢ原則㸦注㸧ࡾࡼ会計基準定ࡿࡵᮏ来ࡢ方法異ࡿ࡞簡便࡞方法ࡿࡼ会計処理ࢆ

行࡚ࡗいࡿ場合㸪又ࡣ㸪会計基準具体的࡞定࡞ࡀࡵい㡯ࡘい࡚㸪ࠕ一般බṇ妥当ㄆࡿࢀࡽࡵ社

会福祉法人会計ࡢ慣行 説明責ࡿࡍ㛵当ヱ会計処理㸪法人ࡣ場合ࡿい࡚ࡗ行ࢆ会計処理࡚ࡋ斟㓃ࠖࢆ

任ࡀあࠋࡿᡤ轄庁ࡣ㸪必要応࡚ࡌ法人ࡢࡑࡽ理由ࡢ説明࡛ୖࡓࡅཷࢆ㸪当ヱ会計処理ࡀㄆࡶࡿࢀࡽࡵ

 ࠋࡇ行うࢆ断ุࡢい࡚ࡘࡿあ࡛ࡢ

㸦注㸧㔜要性ࡢ乏ࡋいࡘࡢࡶい࡚ࡣ㸪会計処理ࡢ原則及び手⥆並び計算書類ࡢ表示方法ࡢ適用㝿࡚ࡋ㸪

ᮏ来ࡢ厳密࡞方法ࡎࡽࡼ㸪ࡢ簡便࡞方法ࡇࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡼ㸦会計省௧第㸰条第㸲号㸧ࠋ 

 

࣭ 総ົや会計ࢆ担当ࡿࡍ常勤役員ࡀい࡞い㸪総ົや会計㛵ࡿࡍົ㛵࡚ࡋ㸪施設ࡢ介護職員や保育士

等ࡀ兼ົ࡚ࡋࢆい࡞ࡿ専任ࡢົ担当職員ࡀい࡞い等㸪ົ処理体ไࡀ脆弱࡞法人対ࡣ࡚ࡋ㸪必要

応࡚ࡌ㸪㈈ົ管理ࡘい࡚識見ࢆ᭷ࡿࡍ者࡚ࡋ選任࡚ࢀࡉいࡿ┘等会計㛵࡚ࡋ知見ࡀあࡿ者ྠࡢ席

行うࢆ㓄慮うࡼࡿࡁ対応࡛適ษ指ᑟ┘査ࡀ等㸪法人ࡿ伝え具体的前ࢆ範ᅖࡿࡍ㸪確ㄆࡍಁࢆ

 ࠋࡇ

 

࣭ ḟࡼࡢう࡞法人外部ࡢ専門家ࡣ㸪一定程ᗘ௨ୖ法人ࡢ会計管理ࢆ熟知又ࡣ直接㛵࡚ࡋいࡿ想定ࡉ

 ࠋࡇ行うࢆい࡚㓄慮ࡘࡇ会うࡕ立࡚ࡋ補ຓࡢ対応ࡢ指ᑟ┘査ࡀ㸪当ヱ専門家ࡽࡇࡿࢀ

ձ 会計┘査人又ࡣ任意࡛会計┘査ࢆ実施࡚ࡋいࡿබㄆ会計士 

ղ 顧問税理士 

ճ グ帳௦行業ົ等ཷࢆク࡚ࡋいࡿ専門家 

մ ࠕ専門家ࡿࡼ支援ࠖ業ົࢆ提供࡚ࡋいࡿ専門家 

 

㸫㸵㸲㸫



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸦㸰㸧規程࣭体ไ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸯 経理規程 

医1週 定款等定ࡾࡼࢁࡇࡿࡵ㸪経理規程ࢆไ定࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

 

医「週 経理規程ࡀ遵Ᏺ࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸰 予算ࡢ執行及び資金等管理ࡢ体ไ整備 

医1週 予算ࡢ執行及び資金等ࡢ管理㛵࡚ࡋ㸪会計責任者ࡢ設置等

 ࠋࡿい࡚ࢀࡉ整備ࡀ管理運営体ไࡢ

 

 

医「週 会計責任者出納職員ࡢ兼ົࢆ避࡞ࡿࡅ㸪ෆ部牽ไ㓄

意ࡓࡋ体ไ࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

㸫㸵㸳㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 指ᑟ┘査ࡘい࡚ࡣ㸪ḟࡾ࠾ࡢ行うࠋࡿࡍࡢࡶ 

࣭ 計算㛵ಀ書類や会計処理ࡢ誤࡞ࡀࡾいࢆ確ㄆࡋ㸪単ࡿ࡞指摘࡞ࡣ࡛ࡅࡔࡿࡲく㸪計算㛵ಀ書類

把握ࢆ原因及び問㢟Ⅼࡢࡑ㸪ࡣい場合࡞࡛ࡢࡶࡓࡋ則会計基準ࡀ場合や会計処理ࡿあࡀࡾ誤ෆ容ࡢ

࡛ࡢࡶࡁ行うࢆ指ᑟ࡛ୖࡓࡗᅗࢆ相互理解い࡚㸪法人ࡘࡁいく࡚ࡋ改善うࡼࡢࡀ㸪法人ࡋ

あࡓࡲࠋࡇࡿ㸪会計処理等誤ࡀࡾ多い法人対ࡣ࡚ࡋ㸪専門家ࡢ支援ࢆ活用ࡇࡿࡍや会計基準等

㛵ࡿࡍ研修会ࡢ職員ࡢ参加࡞ࡍಁࢆ法人ࡢ状況応ࡓࡌຓ言等ࡢ支援ࢆ行うࡀࡇ望ࡋࡲいࠋ 

 

࣭ 計算㛵ಀ書類ࡢ作成や会計処理等ࡘい࡚ࡣ㸪会計基準࠾い࡚ヲ⣽定ࡾ࠾࡚ࢀࡽࡵ㸪ࡓࡲ㸪専門的

࡚ࡗ行ࢆ会計処理等࡞㸪基ᮏ的࡚ࡋ㸪原則ࡣ行う指摘基準ࢆ㸪文書指摘ࡵࡓࡿあ࡛ࡢࡶࡿࡍ要ࢆ知見࡞

い࡞い場合等ࠋࡿࡍ 

 

┘㸪指ᑟࡵࡓい࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡿࡍ羅⥙ࢆい࡚㸪全࡚ࡘ会計処理࡞ヲ⣽ࡿࡵ定㸪会計基準ࡣンラࢻ࢞ ࣭

査࠾い࡚ࡣ㸪法人ࡀ会計基準や経理規程等規程類従࡚ࡗ会計処理ࢆ行࡚ࡗいࡘࡿい࡚㸪ࢻ࢞ラ

ン定ࡿࡵ㡯௨外ࡘい࡚ࡶ確ㄆ及び指ᑟࢆ行う࡛ࡢࡶࡿࡁ࡛ࡀࡇあࡀࡿ㸪指ᑟあࡣ࡚ࡗࡓ㸪指摘等

 ࠋ行う࡛ୖࡓࡋࡽ明ࢆ趣旨及び᰿ᣐࡢ

 

 

○ 経理規程࠾い࡚ࡣ㸪法௧等及び定款

定ࡢࡶࡿࡵ㸦注㸯㸧ࡢ㸪法人ࡀ会計処理

手ࡢ㡯㸦予算࣭決算࡞必要ࡵࡓ行うࢆ

⥆㸪会計帳簿ࡢ整備㸪会計処理ࡢ体ไ及び

手⥆㸪資産及び㈇債ࡢ管理や評価㸪契約

㛵ࡿࡍ㡯等㸧ࡘい࡚定࡛ࡢࡶࡿࡵあ

ࡍ㛵業ົ執行ࡢ会計面ࡿࡅ࠾㸪法人ࡾ

㸪法࡚ࡋࡢࡶࡿࡵ定ࢆ扱いྲྀ࡞基ᮏ的ࡿ

人ࡢ定款࠾い࡚㸪経理規程ࢆ定ࡿࡵ旨及

びࡢࡑ策定㛵ࡿࡍ手⥆等ࡘい࡚定ࡵ

㸪経理規程ࡓࡲࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡁく࠾࡚

定ࡿࡵົ処理ࢆ行うࡵࡓ必要࡞⣽則

等ࢆ定ࡶࡿࡵ㸪経理規程やࡢࡑ⣽則

等ࢆ遵Ᏺࡀࡇࡿࡍ求ࠋࡿࢀࡽࡵ 

※ 経理規程ࢆ定ࡿࡵ当࡚ࡗࡓ㛵ಀࡍ

㸪会計省௧㸪運用ୖࡣ通知ࡣ法௧又ࡿ

㸪入ᮐ通知等ࡢ扱い㸪留意㡯等ྲྀࡢ

 ࠋࡿあࡀ

※ 定款例第 」4 条࡛ࡣ㸪法人ࡢ会計㛵

ࡿあࡢࡵ定㸪法௧等及び定款ࡣ࡚ࡋ

経理規程ࡿࡵ㸪理会࡛定ࡢࡢࡶ

 ࠋࡿい࡚ࡋࡿࡍ処理ࡾࡼ

 

 

○ 法人ࡿࡅ࠾管理運営体ไࢆ明確ࡍ

ࡼࢁࡇࡿࡵ定㸪経理規程等ࡵࡓࡿ

ࡇࡿࡍ任命ࡀ理長ࢆ㸪会計責任者ࡾ

や㸪会計責任者又ࡣ理長ࡢ任命ࡿࡍ出納

職員ྲྀ引ࡢ遂行㸪資産ࡢ管理及び帳簿ࡑ

ࡍ㛵保存等会計処理ࡢ証憑書類ࡢࡢ

ࡍ明確化ࢆ࡞ࡇࡿࡏ行わࢆົࡿ

 ࠋࡿあ࡛ࡁ

 

定款㸪経理規程等㸪

理会ࡢ議録等㸪

経理規程等定ࡿࡵ

会計処ࡾࡼࢁࡇ

理等ࡀ行わ࡚ࢀいࡿ

書ࡿࡁ確ㄆ࡛ࡀࡇ

類 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

経理規程㸪業ົศ担

 規程等ࡓࡵ定ࢆ

 

 

 

留意㡯㸯ࡢ㸦㸲㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

留意㡯㸯ࡢ㸦㸯㸧㸪㸦㸰㸧 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-」-医「週-1週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-」-医「週-「週 

 

 

㸫㸵㸴㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

㸦㸱㸧会計処理 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸯㸬業༊ศ等 

医1週 業༊ศࡣ適ṇ༊ศ࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

医「週 ᣐⅬ༊ศࡣ適ṇ༊ศ࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医」週 ᣐⅬ༊ศࡘい࡚㸪サ࣮ビࢫ༊ศࡀ設࡚ࢀࡽࡅいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

㸫㸵㸵㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

○ බ益業㸦社会福祉業一体的行わ

ྠ㸪当ヱ社会福祉業࡚ࡗあ࡛ࡢࡶࡿࢀ

一ࡢᣐⅬ༊ศࢆࡇࡿࡍㄆ࡚ࢀࡽࡵい

行う法人ࢆ益業ࡣ㸧又ࠋ除くࢆࡢࡶࡿ

㸪社会福祉業࡚ࡋ㛵作成ࡢ計算書類ࡣ

益業ࡣ業༊ศ㸪බ益業又ࡿࡍ㛵

࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡅ設ࢆ業༊ศࡿࡍ㛵

い㸦会計省௧第 10 条第㸯㡯㸧ࠋ 

 

○ 法人ࡀ行う業ࡘい࡚ࡣ㸪会計管理ࡢ

実態຺ࢆ案࡚ࡋ㸪予算管理ࡢ単ࡋ㸪一

体࡚ࡋ運営ࡿࢀࡉ施設㸪業ᡤ又ࡣົ

ᡤ㛵ࡣ࡚ࡋ㸪ࢆࡽࢀࡇ一ࡢࡘᣐⅬࡿࡍ

ᣐⅬ༊ศࢆ設ࡅ㸪計算書類ࡢ作成ࡇࡿࡍ

ࡘ༊ศ࡞具体的ࠋ㸦ྠୖ㸧ࡿい࡚ࢀࡉ

い࡚ࡣ㸪法௧ୖࡢ業種ู㸪業ෆ容及び

実施ࡿࡍ業ࡢ会計管理ࡢ実態຺ࢆ案ࡋ

࡚༊ศࢆ設定ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ 

 

○ 各ᣐⅬ༊ศࡘい࡚ࡣ㸪ࡢࡑ実施ࡿࡍ

業ࡀ社会福祉業㸪බ益業㸪益業ࡢ

い࡛ࢀࡎあࡾࡼࡿ㸪属ࡿࡍ業༊ศࢆ

決定ࠋࡿࡍ社会福祉業㸪බ益業又ࡣ

益業ࡣ㸪ู 原則ࡀࡇࡿࡍᣐⅬ༊ศࡢ

࡛あࡀࡿ㸪社会福祉業一体的実施ࡉ

㸪当ヱ社会福ࡣい࡚ࡘබ益業ࡿい࡚ࢀ

祉業ྠ一ࡢᣐⅬ༊ศ࡛ࡀࡇࡿࡍ

 ࠋࡿࡁ

 

○ ᣐⅬ࠾い࡚㸪複数ࡢ業ࢆ実施ࡿࡍ場

合等࡛あ࡚ࡗ㸪法௧等ࡢ要請ࡒࢀࡑࡾࡼ

 資金ࡣ業活動状況又ࡢࡈ業ࡢࢀ

定款㸪支予算㸪計

算書類 

 

 

会計省௧第 10条第㸯㡯㸪 

運用ୖྲྀࡢ扱い㸰㸪 

留意㡯㸲 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-」-医」週-1週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-」-医」週-1週 

定款㸪ᣐⅬ༊ศ資金

支明⣽書㸪ᣐⅬ༊

ศ業活動明⣽書 

会計省௧第 10条第㸰㡯㸪 

運用ୖྲྀࡢ扱い㸱㸪 

留意㡯㸳 

支状況ࡢ把握ࡀ必要࡞場合ࡣ㸪業ࡢෆ容応࡚ࡌ༊ศࡵࡓࡿࡍ㸪サ࣮ビࢫ༊ศࢆ設

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡅ

 ࠙サ࣮ビࢫ༊ศࡢ設定ࡢ例ࠚ 

ձ 指定居宅サ࣮ビࡢࢫ業ࡢ人員㸪設備及び運営㛵ࡿࡍ基準㸦ᖹ成 11 ᖺ厚生省௧

第 」】 号㸧ࡢࡑ介護保険業ࡢ運営㛵ࡿࡍ基準ࡿࡅ࠾会計ࡢ༊ศ 

ղ 㞀害者ࡢ日常生活及び社会生活ࢆ総合的支援ࡢࡵࡓࡿࡍ法ᚊ基࡙く指定㞀害

福祉サ࣮ビࡢࢫ業等ࡢ人員㸪設備及び運営㛵ࡿࡍ基準ࡿࡅ࠾会計ࡢ༊ศ 

ճ 子࣭ࡶ子育࡚支援法基࡙く特定教育࣭保育施設及び特定地域型保育業ࡢ運営

基準㸦ᖹ成ࡿࡍ㛵 「盤 ᖺෆ㛶府௧第 」重 号㸧ࡿࡅ࠾会計ࡢ༊ศ 

մ ձࡽճ௨外ࡢ業ࡘい࡚ࡣ㸪法人ࡢ定款定ࡿࡵ業ࡢࡈ༊ศ 

○ サ࣮ビࢫ༊ศࡢ設定ࡣ㸪ḟࡢ方法ࠋ 

ձ 原則的࡞方法 

介護保険サ࣮ビࢫ㸪㞀害福祉サ࣮ビࢫ㸪特定教育࣭保育施設及び特定地域型保育業

ࡢࡑ会計ࡢい࡚当ヱ業࠾基準等ࢫ指定サ࣮ビࡓࡋ示例示ࡢ㸪ୖグࡣい࡚ࡘ

業ࡢࠋࡿࡍ༊ศࢫサ࣮ビࢆ業ࡿい࡚ࢀࡽࡵ定ࡀࡇࡁࡍ༊ศࢆ会計ࡢ業ࡢ

補ຓ金ࡢ㸪特定࠾࡞ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ༊ศࡈ業ࡿࡵ定定款ࡢ㸪法人ࡣい࡚ࡘ

等ࡢ使途ࢆ明確ࡵࡓࡿࡍ㸪更⣽ศ化ࠋࡿࡁ࡛ࡶࡇࡿࡍ 

ղ 簡便的࡞方法 

介護保険㛵ಀ業又ࡣ保育㛵ಀ業ࡘい࡚ࡣ㸪ୖグࡢ原則わࡎࡽ㸪ḟྲྀࡢ扱

いࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ 

㸫㸵㸶㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸦空 欄㸧 

 

 

 

㸫㸵㸷㸫



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

ϸ 介護保険㛵ಀ 

ḟࡢ介護サ࣮ビࢫ一体的行わ࡚ࢀいࡿ介護予防サ࣮ビ࡞ࢫ㸪両者ࡢコࡑࢆࢺࢫ

介護予防サ࣮࡚ࡋ㸪຺定科目ࡣ場合ࡿ困㞴࡛あࡀࡇࡿࡍ༊ศࡽ態様ࡢⓎ生ࡢ

ビࡢ࡞ࢫ入㢠ࢆࡳࡢ把握࡛ྠࡤࢀࡁ一ࡢサ࣮ビࢫ༊ศ࡚ࡋ差ࡋ支え࡞いࠋ 

࣭ 指定訪問介護第㸯号訪問業 

࣭ 指定通ᡤ介護第㸯号通ᡤ業 

࣭ 指定地域密着型通ᡤ介護㸪指定介護予防通ᡤ介護第㸯号通ᡤ業 

࣭ 指定介護予防支援第㸯号介護予防࣐ࢣネ࣓ࢪンࢺ業 

࣭ 指定ㄆ知症対応型通ᡤ介護指定介護予防ㄆ知症対応型通ᡤ介護 

࣭ 指定短期入ᡤ生活介護指定介護予防短期入ᡤ生活介護 

࣭ 指定ᑠ規模多機能型居宅介護指定介護予防ᑠ規模多機能型居宅介護 

࣭ 指定ㄆ知症対応型共ྠ生活介護指定介護予防ㄆ知症対応型共ྠ生活介護 

࣭ 指定訪問入浴介護指定介護予防訪問入浴介護 

࣭ 指定特定施設入居者生活介護指定介護予防特定施設入居者生活介護 

࣭ 福祉用具貸介護予防福祉用具貸 

࣭ 福祉用具㈍売介護予防福祉用具㈍売 

࣭ 指定介護老人福祉施設いわゆࡿ空ࢻࢵ࣋ࡁ活用方式ࡾࡼ当ヱ施設࡛実施ࡿࡍ

指定短期入ᡤ生活介護業 

Ϲ 保育㛵ಀ 

子࣭ࡶ子育࡚支援法㸦ᖹ成 「4 ᖺ法ᚊ第 盤監 号㸧第 「】 条第㸯㡯規定ࡿࡍ特定教育࣭

保育施設及びྠ法第 「重 条第㸯㡯規定ࡿࡍ特定地域型保育業㸦௨ୗࠕ保育ᡤ等ࠖ

いうࠋ㸧ࢆ経営ࡿࡍ業保育ᡤ等࡛実施ࡿࢀࡉ地域子࣭ࡶ子育࡚支援業ࡘい࡚

 ࠋい࡞支えࡋ差࡚ࡋ༊ศࢫサ࣮ビࡢ㸪ྠ一ࡣ

補ຓ金等ࡢ特定ࡢࡑ子育࡚支援業㸪࣭ࡶ地域子ࡿࢀࡉ㸪保育ᡤ等࡛実施࠾࡞

㸪ྠ一ࡽ観Ⅼࡿࡍ確保ࢆ執行࡞適ṇࡢ㸪当ヱ補ຓ金等ࡣい࡚ࡘ業ࡿࢀ行わࡾࡼ

行うࢆ算出ࡢ基࡙い࡚各業費基準࡞合理的ࡶい࡚࠾場合ࡓࡋ༊ศࢫサ࣮ビࡢ

 ࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ使用㸪原則⥅⥆的ࡣ基準ࡓࡋ㸪一ᗘ選択ࡋࡢࡶ

求ࡢ行う自治体ࢆ㸪ᡤ轄庁や補ຓࡣ基準㸪ෆ訳ࡢ࡚ࡗࡓ当算出ࡢ㸪各業費ࡓࡲ

 ࠋࡿࡍࡢࡶく࠾࡚ࡋ整理ࡾࡼう書類ࡼࡿࡁ提出࡛࡚ࡌ応ࡵ

 

㸫㸶㸮㸫



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

  

㸰㸬会計処理ࡢ基ᮏ的ྲྀ扱い 

医1週 会計処理ࡢ基ᮏ的ྲྀ扱い沿ࡓࡗ会計処理ࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸱 計算書類ࡢ作成 

医1週 作成ࡁࡍ計算書類ࡀ作成࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

㸫㸶㸯㸫



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 会計処理ࡢ基ᮏ的ྲྀ扱いࡣḟࡼࡢう࡞

ෆ容ࡀあࡾ㸪基ᮏ的ྲྀ扱い合わ࡞い会計処

理ࢆ行࡚ࡗい࡞いࢆࡇ確ㄆࠋࡿࡍ 

࣭借入金㸪補ຓ金及び寄附金ࡢࡑࡣ目的応

定຺࡞㸪適ษࡋ決定ࢆᣐⅬ༊ศࡿࡍ帰属࡚ࡌ

科目計ୖࠋࡿࡍ 

 

計算書類 

 

会計省௧第11 条㸪第 

14 条第㸰㡯 

運用ୖྲྀࡢ扱い㸴 

留意㡯㸶㸪㸷㸪10 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-」-医」週-「週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-」-医」週-」週 

 

࣭共通支出㸦費用㸧ࡘい࡚ࡣ㸪留意㡯ࡾ࠾ࡢ㸪例えࡤ㸪人件費࡛あࡤࢀ勤ົ時間割合

等㸪建物࡛あࡤࢀ延床面積等࡚ࡗࡼ㓄ศࡾ࠾࡚ࢀࡉࡇࡿࡍ㸪法人࠾い࡚㸪ࡼࡢう

 ࠋࡿࡍ処理適ษ࡚ࡗ従㓄ศ方法ࡢࡑうえ࡛㸪ࡓࡋグ録うࡼࡿศࡓ用いࢆ㓄ศ方法࡞

࣭業༊ศ間及びᣐⅬ༊ศ間ࡿࡅ࠾ෆ部ྲྀ引ࡘい࡚ࡣ㸪計算書類各号第㸰～㸲様式࠾

い࡚相殺消去ࡾ࠾࡚ࢀࡉࡇࡿࡍ㸪法人単ࡢ計算書類㸦各号第㸯様式㸧࠾い࡚㸪全࡚

 ࠋࡿい࡚ࢀࡉ相殺消去ࡀෆ部ྲྀ引ࡢ

࣭貸借対照表ୖ㸪ᮍ金㸪前払金㸪ᮍ払金㸪前ཷ金等ࡢ経常的ྲྀ࡞引࡚ࡗࡼⓎ生ࡓࡋ債権

債ົࡣ㸪流動資産又ࡣ流動㈇債表示ࠋࡿࡍ 

࣭貸借対照表ୖ㸪貸付金㸪借入金等ࡢ経常的ྲྀ࡞引௨外ྲྀࡢ引࡚ࡗࡼⓎ生ࡓࡋ債権債ົࡘ

い࡚ࡣ㸪貸借対照表日ࡢ翌日ࡽ起算࡚ࡋ㸯ᖺ௨ෆ入金又ࡣ支払ࡢ期限ࡀ到来ࡣࡢࡶࡿࡍ流

動資産又ࡣ流動㈇債㸪入金又ࡣ支払ࡢ期限ࡀ㸯ᖺࢆ超え࡚到来ࡣࡢࡶࡿࡍ固定資産又ࡣ固定

㈇債表示ࠋࡿࡍ 

○ 会計基準࠾い࡚ࡣ㸪計算書類ࡢ作成

㛵࡚ࡋ㸪業༊ศ及びᣐⅬ༊ศࢆ設ࡅ࡞ࡅ 

計算書類 

 

会計省௧第㸵条ࡢ㸰㸪留

意㡯㸵 

貸借対照ࡢ㸪法人全体㸪業༊ศู及びᣐⅬ༊ศู࡚ࡋ㸪計算書類ࡣ㸪法人ࡎࡽ࡞ࡤࢀ

表㸪資金支計算書並び業活動計算書ࢆ作成࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋい࠾࡞ࠋ㸪法人ࡀ行う

業ࡾࡼ㸪ෆ容ࡀ㔜複ࡿ࡞ࡢࡶࡿࡍ場合ࡣ省略࡛ࡀࡇࡿࡁ定࡚ࢀࡽࡵいࠋࡿ 

 

○ 計算書類ࡢ作成ࡣḟࡾ࠾ࡢ行うࠋ 

࣭ グ載ࡿࡍ金㢠ࡣ㸪原則࡚ࡋ総㢠࡚ࡗࡶࢆ㸪ࡘ㸪㸯単࡛表示ࠋࡿࡍ 

 ࣭計算書類ࡢ様式ࡣ㸪会計省௧定ࢁࡇࡿࡵ㸦第㸯号第㸯様式ࡽ第㸱号第㸲様式࡛ࡲ㸧

 ࠋࡿࡼ

࣭ 各号第㸰様式ࡘい࡚ࡣ㸪業༊ศࡀ社会福祉業ࡢࡳࡢ法人ࡣ省略ྍ能࡛あࡾ㸪各号

第㸱様式ࡘい࡚ࡣ㸪当ヱ業༊ศᣐⅬ༊ศࡀ一࡛ࡘあࡿ場合ࡣ省略ྍ能࡛あࠋࡿ 

࣭ 各号第㸲様式ࡘい࡚ࡣ㸪各ᣐⅬ༊ศࡈ作成࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋいࠋ 

࣭ 計算書類ࡢ様式຺ࡣ定科目ࡀ大༊ศ㸪中༊ศ㸪ᑠ༊ศูࡢ規定࡚ࢀࡉいࠋࡿ法人

ࡘ扱いྲྀࡢ追加ࡢ場合ࡿࢀࡽ考えい࡞ࡀ科目࡞省略や適ษࡢい科目࡞ࡀい࡚必要࠾

い࡚ࡣ㸪様式ࡈ㸪༊ศࡈ定࡚ࢀࡽࡵい࠾࡞ࠋࡿ㸪ࠕ○○入ࠖいうࡼう࡞科目

ࡇࡿࡍグ載ࢆ科目ྡࡍ示ࢆෆ容ࡢࡑࡀ㸪法人ࡣい࡚ࡘい຺定科目࡞い࡚ࢀࡉ特定ࡀྡ

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀ

ࡿࡍ使用ࢆ当ヱ຺定科目ࡣい業種ู࡛࡞い࡚ࢀࡽࡵไᗘୖㄆࡀ引ྲྀࡿࡍ㸪ヱ当ࡓࡲ

 ࠋい࡞ࡁ࡛ࡀࡇ

 

㸫㸶㸰㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

核資金支計算書Ｂ 

医1週 計算書類整合性࡚ࢀࡀいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

医「週 資金支計算書ࡢ様式ࡀ会計基準則࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医」週 資金支予算書ࡣ㸪定款ࡢ定ࡵ等従い適ṇ࡞手⥆ࡾࡼ作

成࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

㸫㸶㸱㸫



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 資金支計算書ࡢ当期ᮎ支払資金ṧ高

貸借対照表ࡢ当ᖺᗘᮎ支払資金ṧ高㸦流動

資産流動㈇債ࡢ差㢠ࡋࡔࡓࠋ㸪㸯ᖺ基準 

  

会計省௧第1」 条運用ୖ

扱い㸳留意㡯㸰ྲྀࡢ

 㸦㸯㸧ࡢ

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-」-医」週-」週 

 

流動資産࣭流動㈇債㸪引当金及び棚卸資ࡓࢀࡽ替えࡾ振ࡽ固定㈇債ࡣ固定資産又ࡾࡼ

産㸦貯蔵品ࢆ除くࠋ㸧ࢆ除くࠋ㸧ࡣ一致࡚ࡋいࡿ確ㄆࠋࡿࡍ資金支計算書ࡢ前期ᮎ支

払資金ṧ高ྠࡶ様貸借対照表ࡢ前ᖺᗘᮎ支払資金ṧ高一致࡚ࡋいࡿ確ㄆࠋࡿࡍ 

予算ࡢ当初ࡣ無い場合ࡀ最終補ṇ予算㢠㸦補ṇࡓࢀࡉ㸪理会࡛ᢎㄆࡣ金㢠ࡢ予算ࠖ欄ࠕ ○

㢠㸧一致࡚ࡋいࡿ確ㄆࠋࡿࡍ 

  会計省௧第㸯号第㸯様

式ࡽ第㸲様式࡛ࡲ 

 

資金支計算書 

 法人単資金支計算書 

ࣟ 資金支計算書ෆ訳表 

 業༊ศ資金支計算書ෆ訳表 ࣁ

 ᣐⅬ༊ศ資金支計算書࣭࣭࣭࣭࣭ ࢽ

 

 

 

○ 法人ࡣ㸪ẖᖺᗘ㸪全࡚ࡢ入及び支出

作ࢆ㸪資金支予算書ࡋ成⦆ࢆい࡚予算ࡘ

成࡛ୖࡓࡋ㸪ࡢࡑ予算基࡙い࡚業活動

 ࠋࡿࡍࡢࡶ行うࢆ

資金支予算書㸪定

款㸪理会議録㸪

評議員会議録 

留意㡯㸰ࡢ㸦㸯㸧㸪㸦㸰㸧 

定຺ࡢ資金支計算書ࡈ㸪各ᣐⅬ༊ศࡶࢆ⏬㸪業計ࡣ㸪資金支予算書ࡓࡲ

科目準ᣐ࡚ࡋ作成ࡿࡍ㸦留意㡯㸰ࡢ㸦㸯㸧㸪㸦㸰㸧㸧ࠋ 

○ 資金支予算書ࡢ作成㛵ࡿࡍ手⥆ࡣࡁ法定࡚ࢀࡉい࡞いࡀ㸪入支出予算ࡢ⦅成ࡣ法人

く࠾࡚ࡵ定࡚ࡋ㛵作成及びᢎㄆࡢࡑい࡚㸪࠾㸪定款ࡾ㔜要㡯࡛あࡿࡍ㛵運営ࡢ

 ࠋ㸦注㸧ࡿあ࡛ࡁ

㸦注㸧定款例第」1 条第㸯㡯࡛ࡣ㸪ẖ会計ᖺᗘ開始ࡢ日ࡢ前日࡛ࡲ㸪予算ࡣ理長ࡀ作成ࡋ㸪 

㸦例㸯㸧理会ࡢᢎㄆ 

㸦例㸰㸧理会ࡢ決議ࢆ経࡚㸪評議員会ࡢᢎㄆ 

 ࠋࡿい࡚ࡋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡅཷࢆ

※ 定款࠾い࡚㸪予算ࢆ評議員会ࡢᢎㄆ㡯ࡣࡇࡿࡍ㸪租税特ู措置法第40 条ࡢ適用

規定ࡢ㸪例㸰ࡣ法人ࡿࡍうࡼࡅཷࢆ適用ࡢ㸪ྠ条ࡵࡓࡿい࡚ࢀࡉ要件ࡢ場合ࡿࡅཷࢆ

 ࠋࡿあࡀ必要ࡿࡍ

○ 指ᑟ┘査ࢆ行う当ࡣ࡚ࡗࡓ㸪定款等定ࡿࡵ手⥆ࡾࡼ資金支予算書ࡀ作成࡚ࢀࡉいࡿ

 ࠋࡿࡍ確ㄆࢆ

㸫㸶㸲㸫

大༊ศࢆࡳࡢグ載ࡀࡿࡍ㸪必要࡞ࡢい຺定

科目ࡣ省略ྍࡋࡔࡓࠋ㸪追加࣭修ṇࡣྍࠋ 

ᑠ༊ศࢆ࡛ࡲグ載ࡋ㸪必要࡞ࡢい຺定科目

い࡞得ࢆࡴやࡣい࡚ࡘ中༊ศࠋ省略ྍࡢ

場合㸪ᑠ༊ศࡘい࡚ࡣ適当຺࡞定科目ࢆ

追加ྍࠋᑠ༊ศࢆ更༊ศࡿࡍ必要ࡀあࡿ

場合ࡣ㸪ᑠ༊ศࡢୗ適当࡞科目ࢆ設ࡅ

 ࠋྍࡀࡇࡿ



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 医4週予算ࡢ執行当࡚ࡗࡓ㸪変更ࢆ加えࡣࡁࡿ㸪定款等定ࡵ

 ࠋࡿ経࡚いࢆ⥆手ࡿ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

核業活動計算書Ｂ 

医1週 計算書類整合性࡚ࢀࡀいࠋࡿ 

 

 

 

 

医「週 業活動計算書ࡢ様式ࡀ会計基準則࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

㸫㸶㸳㸫



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 法人ࡣ㸪予算ࡢ執行当࡚ࡗࡓ㸪ᖺᗘ途

中࡛予算ࡢ㞳等ࡀ見込ࡿࢀࡲ場合ࡣ㸪

必要࡞入及び支出ࡘい࡚補ṇ予算ࢆ

⦅成ࡋࡔࡓࠋࡿࡍࡢࡶࡿࡍ㸪㞳㢠等ࡀ

法人ࡢ運営支㞀࡞ࡀく㸪軽微࡞範ᅖ 

 

資金支予算書㸪資

金支計算書㸪定

款㸪理会議録㸪

評議員会議録 

 

留意㡯㸰ࡢ㸦㸰㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-」-医」週-」週 

 

 ࠋ㸦㸰㸧㸧ࡢい㸦留意㡯㸰࡞ࡣ࡛ࡾ限ࡢࡇ㸪ࡣ場合ࡿࡲ

○ 理長等法人ࡢ業ົ執行ࢆ行う理ࡣ㸪予算ࡢ執行当ࡣ࡚ࡗࡓ㸪定款や経理規程基࡙

い࡚決定࣭ᢎㄆࡓࢀࡉ範ᅖෆ࡛権限及び責任ࢆ᭷࡛ࡢࡶࡿࡍあࡾ㸪理長等ࡢ権限及び責

任ࡢ範ᅖࡘい࡚明確ࡵࡓࡿࡍ㸪当初予算ࢆ変更ࡋ㸪補ṇ予算ࢆ⦅成ࡿࡍ場合ࡢ手⥆

㸪ࡓࡲࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡁく࠾࡚ࡵい࡚㸪定࠾定款㸦注㸧㸪経理規程等ࡢ㸪法人ࡣい࡚ࡘ

補ṇ予算ࢆ⦅成ࢆࡇࡿࡍ要࡞ࡋい軽微࡞㞳ࡢ範ᅖࡘい࡚ࡶ㸪規程や予算等࠾い࡚

定࠾࡚ࡵく࡛ࡢࡶࡁあ࠾࡞ࠋࡿ㸪支出総㢠ࡀ予算ࡾࡼ増加ࡿࡍ場合や入ࡀ予算ࡾࡼ減

少ࡿࡍ場合࡛あ࡚ࡗ予算ࡾ࠾支出ࢆ行うḞ損ࡀ生ࡿࡌ場合等予算㞳ࡀ生࡚ࡌい

ࡢ等ࡿࡅཷࢆ行いᢎㄆࢆ理会࡛説明ࡀ理ࡿࡍ担当ࢆ執行ࡢ㸪理長等予算ࡣ場合ࡿ

対応ࢆ行うࡀࡇ適当࡛あࠋࡿ 

㸦注㸧定款例第」1 条第㸯㡯࠾い࡚ࡣ㸪予算ࡢ変更ࡣ作成ྠ様ࡢ手⥆ࢆ経࡚ࢀࡉࡇࡿ

いࠋࡿ 

○ 指ᑟ┘査ࢆ行う当ࡣ࡚ࡗࡓ㸪予算軽微࡞範ᅖࡣいえ࡞い㞳ࡀあࡿ場合補ṇ予算

範ᅖ࡞軽微㸪予算࠾࡞ࠋࡿࡍ確ㄆࢆࡿい࡚ࢀࡉ成⦆࡚ࡗ従⥆手ࡿࡵ定定款等ࡀ

場合ࡿあࡀ基準ࡿࡅ࠾規程や予算ࡾ࠾ࡢ㸪ୖグࡣい࡚ࡘࡿあࡀい㞳࡞いえࡣ

い࡚説明等࠾㸪理会ࡣ࡚ࡗあい場合࡞い࡚ࢀࡽࡵ定ࡀ㸪基準ࡿい࡚ࡗ従ࢀࡑࡣ

確ࢆい࡞ࡀい㞳࡞いえࡣ軽微ࡽ見࡚明ࡽ業規模ࡢ㸪法人ࡿい࡚ࢀࡉ࡞ࡀ

ㄆࠋࡿࡍ 

 

○ 業活動計算書ࡢḟ期繰越活動増減差㢠

ࡣḟ期繰越活動増減差㢠ࡢ貸借対照表

一致࡚ࡋいࡿ㸪ࡓࡲ㸪業活動計算書ࡢ 

 会計省௧第㸯条第㸰 

㡯 

当期活動増減差㢠貸借対照表ࠕࡢ㸦うࡕ当期活動増減差㢠㸧ࠖࡀ一致࡚ࡋいࡿ確ㄆࠋࡿࡍ 

  会計省௧第「号第㸯様式

 ࡛ࡲ第㸲様式ࡽ

 

業活動計算書 

 法人単業活動計算書書 

ࣟ 業活動ෆ訳表表 

 業༊ศ業活動ෆ訳表表 ࣁ

 ࣭࣭࣭ ᣐⅬ༊ศ業活動計算書 ࢽ

㸫㸶㸴㸫

大༊ศࢆࡳࡢグ載ࡀࡿࡍ㸪必要࡞ࡢい຺定

科目ࡣ省略ྍࡋࡔࡓࠋ㸪追加࣭修ṇࡣྍࠋ 

ᑠ༊ศࢆ࡛ࡲグ載ࡋ㸪必要࡞ࡢい຺定科目

い࡞得ࢆࡴやࡣい࡚ࡘ中༊ศࠋ省略ྍࡢ

場合㸪ᑠ༊ศࡘい࡚ࡣ適当຺࡞定科目ࢆ

追加ྍࠋᑠ༊ศࢆ更༊ศࡿࡍ必要ࡀあࡿ

場合ࡣ㸪ᑠ༊ศࡢୗ適当࡞科目ࢆ設ࡅ

 ࠋྍࡀࡇࡿ



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

医」週 益及び費用ࡣ適ษ࡞会計期間計ୖ࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医4週 寄附金ࡘい࡚適ṇ計ୖ࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

㸫㸶㸵㸫



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 益ࡣ㸪原則࡚ࡋ㸪物品ࡢ㈍売又ࡣサ

࣮ビࡢࢫ提供等ࢆ行い㸪ࢀࡇࡘ対ࡿࡍ

現金及び預金㸪ᮍ金等ྲྀࢆ得ࡁࡓࡋ

計ୖࢀࡉ㸦実現主義㸧㸪費用ࡣ原則࡚ࡋ

費用ࡢⓎ生原因ྲྀࡿ࡞引ࡀⓎ生ࡓࡋ

計ࡁࡓࡅཷࢆ提供ࡢࢫサ࣮ビࡣ又ࡁ

 ࠋ㸦Ⓨ生主義㸧ࡿࡍ確ㄆࡿい࡚ࢀࡉୖ

 

計算書類㸪㈈産目

録㸪総຺定元帳㸦ࡑ

帳簿㸪明⣽㸧㸪ࡢࡢ

請求書᥍㸦介護報酬

請求書᥍㸪利用者請

求書᥍㸧㸪契約書㸪

請求書㸪領書 

 

会計省௧第㸯条第㸰㡯 

留意㡯第㸰条第㸯㡯

㸲号 

運用ୖྲྀࡢ扱い㸯 

 

○ 業活動計算ࡽ㸪前払費用及び前ཷ益ࡣ除ࡁ㸪ᮍ払費用及びᮍ益ࡣ加えࠋࡿ経過

຺定㡯目㸦ᮍ払費用㸪ᮍ益㸪前払費用㸪前ཷ益㸧ࡀ設定࡚ࢀࡉい࡞い場合ࡣ㸪適ษ

適ࡢ原則ࡢ㔜要性ࡶ㸪経過຺定㡯目࠾࡞ࠋࡿあࡀいྍ能性࡞い࡚ࢀࡉ計ୖ会計期間࡞

用ࡀあࡇࡿ留意ࠋࡿࡍ 

○ 指ᑟ┘査ࢆ行う当ࡣ࡚ࡗࡓ㸪ḟࡢ手⥆ࢆ任意ࡢᢳ出対象対࡚ࡋ実施ࠋࡿࡍ 

࣭会計ᖺᗘᮎ࡛ࡲ提供ࡓࡋサ࣮ビࢫಀࡿ益ࡀ業活動計算書計ୖ࡚ࢀࡉいࡇࡿ

᰿ᣐ書類㸦介護報酬請求書᥍㸪利用者請求書㸧࡞帳簿㸪明⣽ࡢࡢࡑ総຺定元帳㸦ࢆ

᥍等㸧ࡢ突ࡁ合わࡾࡼࡏ確ㄆࠋࡿࡍ 

࣭期ᮎ日直前࡛ࡲ提供ࡓࡅཷࢆサ࣮ビࢫಀࡿ費用ࡀ⥙羅࡚ࢀࡉいࢆࡇࡿ㸪ḟᖺᗘ直

ᚋ帳簿グ録ࡓࢀࡉ費用ࡢ証ᣐ書類ࢆ閲覧࡚ࡋ確ㄆࠋࡿࡍ 

࣭⥅⥆的࡞役ົ提供㛵ࡿࡍ契約ࡘい࡚ࡣ契約書等࡛確ㄆࡋ㸪支払又ྲྀཷࡣ時期役ົ

提供期間࡚ࢀࡎࡀいࡿ場合ࡣ㸪対応ࡿࡍ経過຺定㡯目ࡀ計ୖ࡚ࢀࡉいࢆࡇࡿ確ㄆࠋࡿࡍ 

○ 経常経費対ࡿࡍ寄附物品ࡣ㸪ྲྀ得時ࡢ

時価ࡾࡼ㸪経常経費寄附金入及び経常

経費寄附金益計ୖ࡚ࢀࡉいࡿ確ㄆ

 ࠋࡿࡍ

寄附金申込書㸪寄附

金領書㸦᥍㸧㸪寄

附金ྎ帳 

留意㡯㸷㸦㸰㸧 

○ 土地ࡢ࡞支払資金ࡢ増減影響࡞ࡋい寄附物品ࡣ㸪ྲྀ得時ࡢ時価ࡾࡼ㸪業活動計算

書ࡢ固定資産ཷ贈㢠࡚ࡋ計ୖࢀࡉ㸪資金支計算書ࡣ計ୖ࡚ࢀࡉい࡞い確ㄆࠋࡿࡍ 

○ 共ྠ募金ࡢࡽ㓄ศ金ࡣ㸪ࡢࡑ㓄ศ金ࡢෆ容基࡙ࡁ適ษ຺࡞定科目計ୖࢀࡉ㸪ࡢࡇう

ࡿい࡚ࢀࡽࢀ入ࡳ組適ษࡣࡢࡶࡁࡿࢀ入ࡳ組国庫補ຓ金等特ู積立金ࡣ基ᮏ金又ࡕ

 ࠋࡿࡍ確ㄆ

○ 寄附金申込書㸪寄附金領書㸦᥍㸧㸪寄附金ྎ帳ࡢグ録ࡣ全࡚対応࡚ࡋいࡿ確ㄆࠋࡿࡍ㸦寄

附者ࡀ匿ྡࡢ場合等㸪寄附金申込書㸪寄附金領書㸦᥍㸧ࡀ確ㄆ࡛࡞ࡁい場合ࡣ寄附金ྎ帳

 㸧ࠋ行うࢆ確ㄆࡿい࡚ࢀࡉグ録ࡀ金㢠㸪使途等࡚

㸫㸶㸶㸫



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

  

核貸借対照表Ｂ 

医1週 計算書類整合性࡚ࢀࡀいࠋࡿ 

 

 

医「週 貸借対照表ࡢ様式ࡀ会計基準則࡚ࡋいࠋࡿ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医」週 資産ࡣ実在࡚ࡋいࠋࡿ  

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

㸫㸶㸷㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 貸借対照表ࡢ純資産ࡢ部㈈産目録ࡢ差

引純資産ࡣ一致࡚ࡋいࡿ確ㄆࠋࡿࡍ 

 

 

○ 貸借対照表及び㈈産目録ࡣ㸪法人ࡢ資産

及び㈇債ࡘい࡚㸪຺ 定科目ࡢࡑࡈ価 

  
会計省௧第」」 条 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-」-医」週-」週 

 

計算書類 会計省௧第㸱号第㸯様

式ࡽ第㸲様式࡛ࡲ 

㢠ࢆ表示࡛ࡢࡶࡿࡍあࡾ㸪会計基準࠾い࡚ࡣ㸪法人ࡢ資産及び㈇債ࡢ評価ࡢ方法ࢆ規定

 ࠋࡿい࡚ࡋ

㸪ᡤࡾあ࡛ࡢࡶࡿࡍ᭷ࢆ責任ࡢい࡚ࡘ結果ࡀ㸪法人ࡣい࡚ࡘ評価ࡢ資産ࡢ㸪法人࠾࡞ ○

轄庁ࡣ㸪原則࡚ࡋ㸪法人ࡢ個々ࡢ資産ࡢ評価ࡘい࡚㸪時価やᕷ場価格等ࢆ調査ࡋ㸪ࡑ

ࡇࡀく㸪法人࡞ࡣ࡛ࡢࡶ行うࢆ確ㄆࡿࡼ照合ࡢ計算㛵ಀ書類や㈈産目録調査結果ࡢ

 ࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡿࡍ確ㄆࡾࡼ証憑等ࡿࡍ保存ࡀ法人ࢆࡿい࡚ࡗ行適ṇࢆ評価ࡢࡽࢀ

 

貸借対照表 

 法人単貸借対照表 

ࣟ 貸借対照表ෆ訳表 

      業༊ศ貸借対照表ෆ訳表 ࣁ

 ᣐⅬ༊ศ貸借対照表 ࢽ

○ 計算書類及び㈈産目録計ୖ࡚ࡋいࡿ資

産ࡀ実在࡚ࡋいࡀࡇࡿ㔜要࡛あࠋࡿ確ㄆ

方法ࡣ実㝿現物や証明書ࢆ閲覧࡚ࡋ

確ㄆࡿࡍ方法㸪法人ࡢ手⥆ࡢࡁ結果ࢆ閲覧

あࡀプ࣮ࣟチࡢࡘく㸰ࡁ大ࡢ方法ࡿࡍ

方法ࡿࡍ閲覧ࢆ結果ࡢࡁ⥆手ࡢ法人ࠋࡿ

手ࡿࡼ規程ࡢࡑ㸪経理規程やࡣい࡚ࡘ

ࡇࡿい࡚ࢀࡉ実施㸪適ษࡁ基࡙ࡁ⥆

 ࠋࡿࡍ確ㄆࢆ

計算書類㸪㈈産目

録㸪ṧ高ࢆグ録ࡓࡋ

補ຓ簿㸪預金通帳又

原ᮏ㸪金融ࡢ証書ࡣ

機㛵Ⓨ行ࡢṧ高証

明書㸪棚卸資産ࡢ実

地棚卸ࡢ結果㸪固定

資産ࡢ実地棚卸ࡢ

結果 等 

会計省௧第㸰条第㸯㡯

第㸯号 

○ 指ᑟ┘査ࢆ行うあࡣ࡚ࡗࡓ㸪業活動計算書ࡢチ࣏ࢡࢵ࢙ンࠕࡢࢺ益及び費用ࡣ適

ษ࡞会計期間計ୖ࡚ࢀࡉい࡛ࠖࠋࡿ実施ࡓࡋ手⥆ࡢ㸪ḟࡢ手⥆ࢆ任意ࡢᢳ出対象

ࡉ作成࡚ࡗࡼ者࡞適ษࡀ補ຓ簿等ࡓࡋグ録ࢆい࡚㸪ṧ高ࡘ現金࣭ࠋࡿࡍ実施࡚ࡋ対

 ࠋࡿࡍ確ㄆࢆࡇࡿい࡚ࢀࡉ㸪ᢎㄆࢀ

࣭預金ࡘい࡚㸪預金通帳又ࡣ証書ࡢ原ᮏ㸪金融機㛵Ⓨ行ࡢṧ高証明書ࡢ原ᮏࢆ入手ࡋ㸪

㈈産目録等ࡢ預金ṧ高ࡢ一覧ࢆ突ࡁ合わࠋࡿࡏ 

࣭金融商品ࡘい࡚㸪金融機㛵Ⓨ行ࡢṧ高証明書ࡢ原ᮏ法人ࡀ管理用いࡿ書類㸦明⣽

表等㸧ࢆ突ࡁ合わࡿࡏ 

࣭棚卸資産ࡘい࡚㸪実地棚卸ࡢ結果ࢆ閲覧ࡋ㸪会計帳簿࡛ࡲ結果ࡀ映࡚ࢀࡉいࡇࡿ

 ࠋࡿࡍ確ㄆࢆ

࣭᭷形固定資産ࡘい࡚㸪実地棚卸ࡢ結果ࢆ閲覧ࡋ㸪会計帳簿࡛ࡲ結果ࡀ映࡚ࢀࡉいࡿ

 ࠋࡿࡍ確ㄆࢆࡇ

࣭貸付金ࡘい࡚㸪契約書ࢆ閲覧ࡋ㸪ᮍ返済㢠貸借対照表ࡢ計ୖ㢠ࡀ整合࡚ࡋいࢆࡇࡿ

確ㄆࠋࡿࡍ 

㸫㸷㸮㸫

中༊ศࢆ࡛ࡲグ載ࡋ㸪必要࡞ࡢい中༊ศ຺ࡢ定科目

い場合㸪຺࡞得ࢆࡴやࡣい࡚ࡘ中༊ศࠋ省略ྍࡢ

定科目ࡢ追加ྍࠋ 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

  

 医4週 資産ྲྀࢆ得ࡓࡋ場合㸪原則ྲྀ࡚ࡋ得価㢠ࢆ付࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

医監週 ᭷形固定資産及び無形固定資産ಀࡿ減価償却ࢆ行࡚ࡗいࡿ

 ࠋ

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

㸫㸷㸯㸫



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 会計基準࠾い࡚㸪資産ྲྀࢆ得ࡓࡋ場合

 ࠋࡾ࠾ࡢḟࡣ評価ࡢ

 ࣭ 原則࡚ࡋ会計帳簿ྲྀࡢࡑ得価㢠ࢆ

付࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡉい࠾࡞ࠋ㸪ྲྀ 得価㢠 

 

固定資産管理ྎ帳㸪

新規ࡢ固定資産ྲྀࡢ

得ࡿ会計伝

票㸪㛵連証憑等 

 

会計省௧第㸲条第㸯㡯㸪 

運用ୖྲྀࡢ扱い14 

 

 

 ࠋࡴ含ࡶ付随費用ࡢ手数料等ࡓࡋ要㝿ࡓࡋ得ྲྀࢆ㸪資産ࡣ

࣭ 通常要ࡿࡍ価㢠比較࡚ࡋ著ࡋくపい価㢠࡛ྲྀ得ࡓࡋ資産又ࡣ贈ࡓࢀࡉ資産ࡢ評価

 ࠋ行う࡚ࡗࡶࢆ価㢠ࡿࡍ通常要ࡵࡓࡢ得ྲྀࡢ当ヱ資産ࡿࡅ࠾時ࡢ贈ࡣ㸪ྲྀ得又ࡣ

࣭ 交換ྲྀࡾࡼ得ࡓࡋ資産ࡢ評価ࡣ㸪交換対࡚ࡋ提供ࡓࡋ資産ࡢ帳簿価㢠࡚ࡗࡶࢆ行うࠋ 

○ 減価償却ࡣ㸪各ᖺᗘᮎࡿࡅ࠾各資産ࡢ

価㢠ࢆ表示ࡵࡓࡿࡍ㸪建物㸪構築物及び車

輌運搬具等ࡢ使用又ࡣ時ࡢ経過ࡾࡼ価

値ࡀ減少࡛ࡢࡶࡿࡍ㸪耐用ᖺ数ࡀ㸯ᖺ௨

ୖ㸪ࡘ㸪原則࡚ࡋ㸯個ⱝࡋくࡣ㸯組ࡢ

金㢠10ࡀ万௨ୖࡢ᭷形固定資産及び無

形固定資産ࢆ対象࡚ࡋ㸪原則࡚ࡋ各資

産ࡈ行う࠾࡞ࠋ㸪土地࡞減価ࡀ生ࡌ

࡞行わࢆ㸪減価償却ࡣい࡚ࡘい資産࡞

いࠋ 

計算書類ࡢ附属明⣽

書㸦基ᮏ㈈産及びࡑ

固定資産㸦᭷ࡢࡢ

形࣭無形固定資産㸧

明⣽書㸧㸪固定資ࡢ

産管理ྎ帳㸪法人ࡀ

減価償却計算ࢆ行ࡗ

࡚いࡿ補ຓ簿㸪減価

償却費ࢆ計ୖࡓࡋ会

計伝票等 

会計省௧第㸲条第㸰㡯㸪 

運用ୖྲྀࡢ扱い 1盤㸪 

留意㡯1】 

 

○ 減価償却計算ࡘい࡚ࡣ㸪᭷形固定資産ࡘい࡚ࡣ㸪定㢠法又ࡣ定率法ࡢいࡢࢀࡎ方

法ࡾࡼ㸪ࢯフ࢚࢘ࢺ等ࡢ無形固定資産ࡘい࡚ࡣ㸪定㢠法ࡾࡼ償却計算ࢆ行うࠋ 

 

○ 減価償却期間ࡀ終了࡚ࡋいࡿ資産ࡘい࡚ࡣ㸪資産ࡢ種ู及びྲྀ得時期応࡚ࡌ㸪ṧ存

価㢠ࢆḟࡢ通ࡾ計ୖࠋࡿࡍ 

 ࣭ ᖹ成 1重 ᖺ㸱᭶ 」1 日௨前ྲྀ得ࡓࡋ᭷形固定資産ྲྀࡣ得価㢠ࡢ 10財ࢆṧ存価㢠ࠋࡿࡍ

㸪ࡽࡉ㸪ࡣい࡚ࡘ᭷形固定資産ࡿい࡚ࡅ⥆ࡋ使用ࡶい࡚࠾㸪耐用ᖺ数到来時ࡋࡔࡓ

減価償却期間ࡀ終了࡚ࡋいࢆࡇࡿ示ࡍ備忘価㢠㸦㸯㸧࡛ࡲ償却ࢆ行うྍࡀࡇ能࡛

あࠋࡿ 

 ࣭ ᖹ成 1重 ᖺ㸲᭶㸯日௨降ྲྀ得ࡓࡋ᭷形固定資産ࡣ償却計算ࢆ実施ࡢࡵࡓࡿࡍṧ存価㢠

金㢠ࡓࡋ᥍除ࢆ備忘価㢠㸦㸯㸧ࡽ得価㢠ྲྀࡢ当ヱ資産ࡀ㸪償却⣼計㢠ࡋࣟࢮࡣ

㐩࡛ࡲࡿࡍ償却ࠋࡿࡍ 

 ࣭ 無形固定資産ྲྀࡣ得時期わࡎࡽ㸪ṧ存価㢠ࠋࡿࡍࣟࢮࡣ 

 

○ 各資産ࡢ耐用ᖺ数ࡘい࡚ࡣ㸪原則ࠕ࡚ࡋ減価償却資産ࡢ耐用ᖺ数等㛵ࡿࡍ省௧ࠖ

㸦昭和 40 ᖺ大蔵省௧第 1監 号㸧ࡾࡼ㸪適用ࡿࡍ償却率等ࡣ留意㡯ู添㸰㸦減価償却資

産ࡢ償却率㸪改定償却率及び保証率表㸧ࠋࡿࡼ 

 

○ 減価償却計算ࡣ㸪原則࡚ࡋ㸪㸯ᖺࢆ単࡚ࡋ行うࡀ㸪ᖺᗘࡢ中途࡛ྲྀ得又ࡣ売却࣭

廃棄ࡓࡋ減価償却資産ࡘい࡚ࡣ㸪᭶ࢆ単㸦᭶数ࡣ暦従࡚ࡗ計算ࡋ㸪㸯᭶満࡞ࡓ

い端数ࢆ生ࡓࡌ時ࢆࢀࡇࡣ㸯᭶ࡿࡍ㸧࡚ࡋ計算ࢆ行うࠋ 

 

㸫㸷㸰㸫



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

医盤週 資産ࡘい࡚時価評価ࢆ適ṇ行࡚ࡗいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医】週 ᭷価証ๆࡢ価㢠ࡘい࡚適ṇ評価࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医里週 棚卸資産ࡘい࡚適ṇ評価࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

㸫㸷㸱㸫



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 法人ࡢ資産ࢆ適ṇ表示ࡵࡓࡿࡍ㸪会計

ᖺᗘࡢᮎ日ࡿࡅ࠾時価ࡢࡑࡀ時ྲྀࡢ得

価㢠ࡾࡼ著ࡋくపい資産ࡘい࡚ࡣ㸪当ヱ

資産ࡢ時価ࡢࡑࡀ時ྲྀࡢ得価㢠࡛ࡲ回復

ࡍ付ࢆ㸪時価ࡁ除ࢆ場合ࡿࢀࡽࡵㄆࡿࡍ

㸦時価評価ࢆ行う㸧必要ࡀあࠋࡿ 

 

固定資産管理ྎ帳㸪

時価評価ࡢ必要性ࡢ

᭷無ุࢆ定࡚ࡋいࡿ

法人作成資料㸪時価

評価ಀࡿ会計伝票

等 

 

会計省௧第㸲条第㸱㡯㸪 

運用ୖྲྀࡢ扱い 1】㸪 

留意㡯「「 

 

○ 時価評価ࡢ対象ࠕࡿ࡞著ࡋくపいࠖࡣ㸪時価ࡀ帳簿価㢠ࡽ概ࡡ 監0財ࢆ超え࡚ୗ落ࡋ

࡚いࡿ場合ࢆいうࡋࡔࡓࠋ㸪ࠕ使用価値ࠖࢆ算定ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ᭷形固定資産又ࡣ無形固

定資産࡛あ࡚ࡗ㸪当ヱ資産ࡢ使用価値ࡀ時価ࢆ超えࡘࡢࡶࡿい࡚ࡣ㸪ྲྀ得価㢠ࡽ減価

償却⣼計㢠ࢆ᥍除ࡓࡋ価㢠ࢆ超え࡞い限࠾ࡾい࡚㸪使用価値ࢆ付ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ 

㸪ࢀࡽ限固定資産ࡿい࡚ࡋ供伴う業ࢆ㸪対価ࡣࡢࡿࡁ評価࡛ࡾࡼ使用価値ࠖࠕ ※ 

資産又ࡣ資産࣮ࣝࢢプࢆ単ࡋ㸪⥅⥆的使用使用ᚋࡢ処ศ࡚ࡗࡼ生ࡿࡎ見込

 ࠋࡿࡍ算定࡚ࡗࡶࢆ現在価値ࡢュ࣭フ࣮ࣟࢩࢵࣕ࢟将来ࡿࢀࡲ

○ 法人ࡢ資産ࡘい࡚ࡣ㸪動産や現預金ࡢ㸪Ᏻ全࣭確実࡞方法ࡾࡼ管理運用ࢆ行うࡇ

ࢀࡅ࡞行わࢆ時価評価ࡢ㸪ୖグࡁ除ࢆ株式等ࡓࡅཷࢆ㸪寄附ࡽࡿあ࡛ࡢࡶࡿࡍ原則ࢆ

時価ࡢグୖࡀ㸪法人ࡣい࡚࠾㸪指ᑟ┘査ࡵࡓࡢࡑࠋࡿࢀࡽ考えい࡞少ࡣい場合࡞ࡽ࡞ࡤ

評価ࢆ行うࡁ資料ࢆ把握࡚ࡋいࡿ㸪把握࡚ࡋいࡿ場合ࡣ当ヱ資産ࡘい࡚時価評価ࢆ

行࡚ࡗいࢆࡿ法人ࡀ保᭷ࡿࡍ使用ࡾࡼ確ㄆࡋࡔࡓࠋࡿࡍ㸪法人ࡢࡑ時価ࡢ変動ࡀ法人

運営㔜大࡞影響ࢆえࡀࢀࡑ࠾ࡿあࡿ資産ࢆ᭷ࡿࡍㄆࡿࡵ場合ࡢࡇࡣ限࡞ࡣ࡛ࡾいࠋ 

○ ᭷価証ๆࡢ評価ࡘい࡚ࡣ㸪満期保᭷目

的ࡢ債 㸦ๆ満期࡛ࡲᡤ᭷ࡿࡍ意ᅗ࡚ࡗࡶࢆ

保᭷ࡿࡍ債ๆࢆいうࠋ㸧௨外ࡢ᭷価証ๆࡢ

うࡕᕷ場価格ࡢあࡣࡢࡶࡿ㸪会計ᖺᗘࡢᮎ

日࠾い࡚ࡢࡑ時ࡢ時価ࢆ付ࠋࡿࡍ一方㸪

満期保᭷目的ࡢ債ๆࡣ㸪債ๆ金㢠ࡾࡼపい

価㢠又ࡣ高い価㢠࡛ྲྀ得ࡓࡋ場合࠾い

࡚㸪ྲྀ 得価㢠債ๆ金㢠ࡢ差㢠ࡢ性格ࡀ

金利ࡢ調整ㄆࡣࡁࡿࢀࡽࡵ㸪償却原価

法基࡙い࡚算定ࡓࢀࡉ価㢠࡚ࡗࡶࢆ貸

借対照価㢠ࠋࡿࡍ 

○ 指ᑟ┘査ࢆ行う当ࡣ࡚ࡗࡓ㸪ࡽࢀࡇ

会計基準ࡀ方法ࡢ評価ࡢ᭷価証ๆࡢ

則ࡾ行わ࡚ࢀいࢆࡿ確ㄆࡀࡿࡍ㸪原則 

ᕷ場価格ࡢあࡿ᭷価

証ๆ㸦満期保᭷目的

㸧ࠋ除くࢆ債ๆࡢ

必ࡢい࡚時価評価ࡘ

要性ࡢ᭷無ุࢆ断ࡋ

࡚いࡿ法人作成資

料㸪時価評価ಀࡿ

会計伝票等㸪満期保

᭷目的ࡢ債ๆࡘい

ಀ償却原価法ࡢ࡚

法人作成資料㸪償ࡿ

却原価法ಀࡿ会計

伝票等㸪償却原価法

 会計伝票ࡿಀ

会計省௧第㸲条第㸳㡯㸪 

運用ୖྲྀࡢ扱い1監 

 

㸪当ࡋࡔࡓࠋい࡞ࡋ要ࡣࡇ行うࢆ調査ࢆ時価ࡢ᭷価証ๆࡢ個々ࡿࡍ保᭷ࡀ㸪法人࡚ࡋ

ヱ᭷価証ๆࡢ時価ࡢ変動ࡀ法人運営㔜大࡞影響ࢆ及ࡀࢀࡑ࠾ࡍࡰあࡿㄆࡿࡵ場合ࡇࡣ

 ࠋい࡞ࡣ࡛ࡾ限ࡢ

 

○ 棚卸資産㸦貯蔵品㸪་薬品㸪診療࣭療養

費等ᮦ料㸪給食用ᮦ料㸪商品࣭製品㸪掛

品㸪原ᮦ料等㸧ࡘい࡚ࡣ㸪会計ᖺᗘᮎ

పいࡾࡼ得価㢠ྲྀࡢ時ࡢࡑࡀ時価ࡿࡅ࠾

ࠋࡿࡍ確ㄆࢆࡿい࡚ࡋ付ࢆ㸪時価ࡣࡁ

ࢆ評価㢠࡞㸪බṇࡣ時価ࠖࠕࡢ場合ࡢࡇ

いい㸪ᕷ場価格基࡙く価㢠ࢆいうࠋ 

 

棚卸資産ࡘい࡚時

価評価ࡢ必要性ࡢ᭷

無ุࢆ定࡚ࡋいࡿ法

人作成資料㸪棚卸資産

作成ࡵࡓࡢ管理ࡢ

帳簿等㸪時価ࡿい࡚ࡋ

評価ಀࡿ会計伝票

等 

会計省௧第㸲条第㸴㡯 

㸫㸷㸲㸫



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

医重週 ㈇債ࡣ⥙羅的計ୖ࡚ࢀࡉいࡿ㸦引当金ࢆ除く㸧ࠋ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医10週引当金ࡣ適ṇ計ୖ࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

㸫㸷㸳㸫   



 

チ ェ ッ ク ポ イ ン ト 関 係 書 類 根 拠 法 令 特 記 事 項 

 

○ ㈇債ࡣ⥙羅的計ୖ࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

○ ㈇債ࡢうࡕ㸪債ົࡣ原則࡚ࡋ債ົ㢠࡛

計ୖ࡚ࢀࡉいࠋࡿ資金繰ࡀࡾ悪化ࡋ㸪

借入金ࡢ利息ࢆ支払࡚ࡗい࡞い場合ࡶ当

ヱ利息ࢆ債ົ計ୖࡿࡍ必要ࡀあࠋࡿ 

○ 指ᑟ┘査ࢆ行う当ࡣ࡚ࡗࡓ㸪ࠕ益及

び費用ࡣ適ษ࡞会計期間計ୖ࡚ࢀࡉい

手ࡢ㸪ḟࡢ⥆手ࡓࡋ実施࡛ࠖࠋࡿ

 ࠋࡿࡍ実施ࢆ⥆

  

会計省௧第㸳条第㸯㡯 
 

࣭ 理会議録ࢆ閲覧ࡋ㸪理会࡛決議ࡓࡋ借入金ࡀ計ୖ࡚ࢀࡉいࢆࡇࡿ確ㄆࠋࡿࡍ 

࣭ 前ᖺᗘᮎ比較ࡋ㸪当ᖺᗘᮎࡢṧ高ࡀ著ࡋく少㢠ࡢ場合ࡢࡑࡣ理由ࢆ確ㄆࠋࡿࡍ 

 ࣭借入金ṧ高借入利率ࢆ用い࡚支払利息ࡢ金㢠ࢆ᥎定ࡋ㸪実㝿ࡢ計ୖ㢠比較࡚ࡋ異常࡞

㞳࡞ࡀいࢆࡇ確ㄆࠋࡿࡍ又ࡣ借入金ṧ高支払利息ࡢ合計㢠ࡾࡼ借入金利率ࢆ᥎定ࡋ㸪

借入利率比較ࠋࡿࡍ 

 

○ 引当金ࡣ㸪将来ࡢ特定ࡢ費用又ࡣ損失

࡛あ࡚ࡗ㸪ࡢࡑⓎ生ࡀ当ヱ会計ᖺᗘ௨前ࡢ

象起因ࡋ㸪Ⓨ生ྍࡢ能性ࡀ高くࡘ 

 会計省௧第㸳条第㸰㡯㸪 

運用ୖྲྀࡢ扱い1里 

当ࢆ金㢠ࡿࡍ属㈇担ࡢ㸪当ヱ会計ᖺᗘ場合ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡶ見積合理的ࢆ金㢠ࡢࡑ

ヱ会計ᖺᗘࡢ費用࡚ࡋ繰ࡾ入࡛ࡢࡶࡿࢀあࡾ㸪会計基準࠾い࡚ࡣ㸪徴能引当金㸪

賞引当金㸪退職給付引当金及び役員退職慰労引当金ྲྀࡢ扱いࡘい࡚個ู定࡚ࡵいࠋࡿ 

○ 引当金ࡣ㸪当ヱ引当金ࡢṧ高ࢆ貸借対照表ࡢ㈇債ࡢ部計ୖ又ࡣ資産ࡢ部᥍除㡯目࡚ࡋ

グ載࡛ࡢࡶࡿࡍあࡾ㸪原則࡚ࡋ㸪引当金ࡢうࡕ賞引当金ࡼࡢう通常㸯ᖺ௨ෆ使用ࡉ

ࢀࡉ超え࡚使用ࢆ通常㸯ᖺうࡼࡢ㸪退職給付引当金ࡋ計ୖ流動㈇債ࡣࡢࡶࡢࡳ見込ࡿࢀ

 ࠋࡿࡍ計ୖ固定㈇債ࡣࡢࡶࡢࡳ見込ࡿ

㸫㸷㸴㸫



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

医11週 債権ࡘい࡚徴能引当金ࢆ適ṇ計ୖ࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医1「週賞引当金ࢆ適ṇ計ୖ࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医1」週退職給付引当金ࢆ適ṇ計ୖ࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

㸫㸷㸵㸫



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

○ 徴能引当金ࡣ㸪原則࡚ࡋ㸪ẖ会計

ᖺᗘᮎ࠾い࡚徴ࡀࡇࡿࡍྍ能࡞

債権㸦業ᮍ金㸪ᮍ金㸪ཷྲྀ手形㸪貸

付金等㸧ࢆ個ูุ断ࡋ㸪当ヱ債権ࢆ徴

能引当金計ୖࡿࡍ方法㸦௨ୗࠕ個ู法ࠖ

債権ࡢࡽࢀࡇ㸪ࡶࡿࡼ㸧ࠋいう

Ⓨ生割合ࡢ徴能㢠ࡢい࡚㸪過去ࡘ

応ࡓࡌ金㢠ࢆ計ୖࡿࡍ方法㸦௨ୗࠕ一括法ࠖ

㸪徴能引ࡾあ࡛ࡢࡶࡿࡼ㸧ࠋいう

当金ࡣ㸪貸借対照表࠾い࡚金銭債権ࡽ

᥍除ࡿࡍ形࡛表示ࠋࡿࡍ 

引当金明⣽書㸦計算

書類ࡢ附属明⣽

書㸧㸪個ู法及び一

括法ࡿࡼ徴

能引当金ࡢ計ୖࡢ

必要性ࡢ᭷無ࢆ検

討࡚ࡋいࡿ 

法人作成資料㸪徴

能引当金ࡢ計ୖ

ಀࡿ会計伝票等 

会計省௧第㸲条第㸲 

㡯㸪 

運用ୖྲྀࡢ扱い1里 ࡢ 

㸦㸰㸧㸪 

留意㡯1里 ࡢ㸦㸯㸧 

 

㸪ࡣい࡚ࡘࡾࡶ見積ࡢ徴能㢠ࡿࡼ貸倒実績率ࡢ㸪過去ࡣい࡚ࡘ㸪一括法࠾࡞

客観的᰿ᣐ基࡙ࡁ算定࡛ࡁࡿࢀࡉあࡾ㸪過去貸倒ࡢ実績㸦日常的ྲྀ引ಀࡿ債権や

福祉サ࣮ビࢫ等ࡢ利用者㈇担㢠ಀࡿ債権等࡛あ࡚ࡗ㸪少㢠࡛あࡵࡓࡿ貸倒ࡿࡼࢀ法人

㸪経理規程等࡛見ࡣ法人ࡿࡍ᭷ࢆ㸧ࠋ除くࢆࡢࡶࡿಀ債権࡞軽微ࡀ影響ࡢ㈈ົ状況ࡢ

積ࡢࡾࡶ方法ࢆ定࠾࡚ࡵくࡀࡇ望ࡋࡲいࡢࡇࠋ場合ࡣ経理規程等基࡙く方法ࡾࡼ徴

能引当金ࢆ計ୖࡀࡇࡿࡍ求ࠋࡿࢀࡽࡵ 

○ 指ᑟ┘査ࢆ行う当ࡣ࡚ࡗࡓ㸪滞留債権ࡢ把握ࡀ適ษ行わ࡚ࢀいࡿ㸪ࡓࡲ㸪徴能

引当金ࡀ会計基準則ࡾ計ୖ࡚ࢀࡉいࢆࡿ確ㄆࠋࡿࡍ 

○ 賞引当金ࡣ㸪法人職員ࡢ㞠用㛵ಀ

ࡍ支給ࢆ賞ࡢ給料ࡢ㸪ẖ᭶ࡁ基࡙

賞ࡢ職員ࡿࡍ支給い࡚㸪翌期࠾場合ࡿ

ࡢうࡕ支給対象期間ࡀ当期帰属ࡿࡍ

支給見込㢠ࢆ計ୖࠋࡿࡍ 

○ 指ᑟ┘査ࢆ行う当ࡣ࡚ࡗࡓ㸪職員対

場合ࡿい࡚ࢀࡉࡇࡿࡍ支給ࢆ賞ࡋ

 当ࢆ金㢠ࡿࡍ属㈇担ࡢ㸪当ヱ会計ᖺᗘ

引当金明⣽書㸦計算

書類ࡢ附属明⣽

書㸧㸪賞引当金

ಀࡿ会計伝票等㸪賞

引当金ࡢ計ୖࡢ

必要性ࡢ᭷無ࢆ検

討࡚ࡋいࡿ法人作

成資料 

会計省௧第㸳条第㸰 

㡯第㸯号㸪 

運用ୖྲྀࡢ扱い1里 ࡢ 

㸦㸰㸧㸪㸦㸱㸧㸪 

留意㡯1里 ࡢ㸦㸰㸧 

ヱ会計ᖺᗘࡢ費用計ୖࡋ㸪㈇債࡚ࡋㄆ識ࡁࡍṧ高ࢆ賞引当金࡚ࡋ計ୖ࡚ࡋいࡿ

 ࠋࡿࡍ確ㄆࢆ

○ 㔜要性ࡀ乏ࡋいࢆࡇ理由賞引当金ࡀ計ୖ࡚ࢀࡉい࡞い場合㸪㔜要性ࡀ乏ࡋいุ断ࡍ

 ࠋࡿࡍ確ㄆࢆ理由ࡿ

○ 退職給付引当金ࡣ㸪職員対ࡋ退職金ࢆ

支給ࡀࡇࡿࡍ定࡚ࢀࡽࡵいࡿ場合㸪将

来支給ࡿࡍ退職金ࡢうࡕ当ヱ会計ᖺᗘࡢ

㈇担属ࡁࡍ金㢠ࢆ当ヱ会計ᖺᗘࡢ費

用計ୖࡋ㸪㈇債࡚ࡋㄆ識ࡁࡍṧ高ࢆ

計ୖࡋࡔࡓࠋࡿࡍ㸪退職給付ࡢ対象ࡿ࡞

職員数00「ࡀ人ᮍ満ࡢ法人ࡢ㸪職員数

 㸪ᖺ齢や勤ົ期間ࡶ࡚ࡗ00人௨ୖ࡛あ「ࡀ

引当金明⣽書㸦計算

書類ࡢ附属明⣽書㸧㸪

退職給付引当金ࡢ計

ࢆ᭷無ࡢ必要性ࡢୖ

検討࡚ࡋいࡿ法人作

成資料㸪退職給付引

当金ಀࡿ会計伝票

等 

会計省௧第㸳条第㸰㡯

第㸰号㸪 

運用ୖྲྀࡢ扱い 1里 ࡢ

㸦㸲㸧㸪 

留意㡯1里ࡢ㸦㸱㸧 

 

い法人や原則࡞ࢀࡽ得ࡀ信頼性ࡢ高い水準ࡢ一定数理計算結果ࡾࡼ࡞ࡿあࡀࡾ偏

的࡞方法ࡾࡼ算定ࡓࡋ場合ࡢ㢠期ᮎ要支給㢠ࡢ差異㔜要性ࡀ乏ࡋい考えࡿࢀࡽ

法人࠾い࡚ࡣ㸪退職一時金ಀࡿ債ົࡘい࡚期ᮎ要支給㢠ࡾࡼ算定ࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ

 ࠋࡿ

 ࡚ࡌ応ෆ容ࡢࡑ㸪ࡣい࡚ࡘ場合ࡿい࡚ࡋ活用ࢆ退職金ไᗘ࡞බ的ࡀ㸪法人ࡋࡔࡓ ○

࣭ 独立行政法人福祉་療機構ࡢ実施ࡿࡍ社会福祉施設職員等退職手当共済ไᗘ及び確定

ᣐ出ᖺ金ไᗘࡼࡢうᣐ出௨ᚋ追加的࡞㈇担ࡀ生࡞ࡌい外部ᣐ出型ࡢไᗘࢆ活用ࡿࡍ

場合ࡣ㸪当ヱไᗘࡢ対象ࡿ࡞者ࡘい࡚ࡣ㸪法人ࡢ資産ࡽ退職金ࡢ支払いࢆ行うࡇ

掛金ࡿ基࡙く要ᣐ出㢠࡛あ㸪当ヱไᗘࡎ行わࡣ計ୖࡢ㸪退職給引当金ࡵࡓい࡞ࡣ

㢠࡚ࡗࡶࢆ費用処理ࡇࡿࡍ 

 

㸫㸷㸶㸫



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医14週ୖグࡢ㸪引当金ࡢ計ୖࡣ適ษࠋ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医1監週純資産ࡣ適ṇ計ୖ࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

医1盤週 基ᮏ金ࡘい࡚適ṇ計ୖ࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

㸫㸷㸷㸫



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

࣭ 都㐨府県等ࡢ実施ࡿࡍ退職共済ไᗘ࠾い࡚㸪退職一時金ไᗘ等ࡢ確定給付型ࢆ採用

ᣐࡢ㸪被共済職員個人ࡋࡔࡓࠋࡿࡍ計ୖ退職給付引当金ࢆ㢠ࡢ㸪約定ࡣ場合ࡿい࡚ࡋ

出金ࡀあࡿ場合ࡣ㸪約定ࡢ給付㢠ࡽ被共済職員個人ࡀ既ᣐ出ࡓࡋ掛金⣼計㢠ࢆ差ࡋ

引いࡓ㢠ࢆ退職給付引当金計ୖࡀࡇࡿࡍ原則࡛あࡀࡿ㸪簡便法࡚ࡋ㸪期ᮎ退職金

要支給㢠㸦約定ࡢ給付㢠ࡽ被共済職員個人ࡀ既ᣐ出ࡓࡋ掛金⣼計㢠ࢆ差ࡋ引いࡓ㢠㸧

㈇担ࡢ方法や㸪社会福祉法人ࡿࡍ計ୖࢆ退職給付引当資産ࡢ㢠ྠࡋ退職給付引当金ࢆ

ࡇࡿ用いࢆ方法ࡿࡍ計ୖࢆ退職給付引当金ࡢ㢠ྠࡋ退職給付引当資産ࢆ掛金㢠ࡿࡍ

 ࡇࡿࡁ࡛ࡀ

 ࠋࡿい࡚ࢀࡉ

 

○ 引当金ࡘい࡚ࡣ㸪全࡚ࡢ要件ヱ当ࡍ

 ࠋࡿ必要࡛あࡀ計ୖࡣ場合ࡿ

○ 特㸪役員対ࡋ支払う退職慰労金ࡣ㸪

在任期間中ࡢ職ົ執行対ࡿࡍᚋ払いࡢ

報酬考えࡾ࠾࡚ࢀࡽ㸪役員報酬ྠ様ࡢ

手⥆ࢆ経ࡿ必要ࡀあࠋࡿ支給㢠ࡀ役員退職

慰労金㛵ࡿࡍ規程㸦役員報酬基準㸧ࡼ

場合࡞能ྍࡀࡇࡿࡶ見積合理的ࡾ

㸪当ヱࡕうࡢ退職慰労金ࡿࡍ㸪将来支給ࡣ

会計ᖺᗘࡢ㈇担属ࡁࡍ金㢠ࢆ当ヱ会

計ᖺᗘࡢ役員退職慰労引当金繰入計ୖ 

引当金明⣽書㸦計算

書類ࡢ附属明⣽

書㸧㸪役員退職慰労

引当金ࡢ計ୖࡢ必

要性ࡢ᭷無ࢆ検討

法人作成ࡿい࡚ࡋ

資料㸪役員退職慰労

金㛵ࡿࡍ規程㸦役

員報酬基準㸧㸪役員

退職慰労引当金

ಀࡿ会計伝票等 

会計省௧第㸳条第㸰 

㡯㸪 

運用ୖྲྀࡢ扱い1里 ࡢ 

㸦㸯㸧㸪㸦㸲㸧 

 ࠋࡿࡍ計ୖ࡚ࡋ役員退職慰労引当金ࢆṧ高ࡁࡍㄆ識࡚ࡋ㸪㈇債ࡋ

○ 全࡚ࡢ要件ヱ当ࡿࡍ場合௨外ࡢ㸪利益ࢆ留保ࡿࡍ目的࡛計ୖࡓࢀࡉ引当金ࡣㄆ࡞ࢀࡽࡵ

いࠋ 

○ 指ᑟ┘査ࢆ行う当ࡣ࡚ࡗࡓ㸪ձ計ୖ࡚ࢀࡉいࡿ引当金ࡣ全࡚ࡢ要件ヱ当ࡿࡍ㸪ղ引当

金ࡢ全࡚ࡢ要件ヱ当ࡿࡍ場合必要࡞引当金ࡀ計ୖ࡚ࢀࡉいࢆࡿ確ㄆࠋࡿࡍ 

○ 貸借対照表計ୖࡿࡍ純資産ࡘい࡚

 い࡚㸪基ᮏ金㸪国庫補ຓ࠾㸪会計基準ࡣ
 会計省௧第「盤 条第㸰 

㡯 

金等特ู積立金㸪ࡢࡑࡢ積立金及びḟ期繰越活動増減差㢠ࡀ定࡚ࢀࡽࡵいࠋࡿ純資産ࡘ

い࡚ࡣ㸪基ᮏ金ࢆ元行わࡿࢀ法人設立௨降ࡢ法人ࡢ業活動ࡢ結果ࡢ࡚ࡋ㈈産ࡢ増減ࢆ

示࡚ࡋࡢࡶࡍ貸借対照表表示࡛ࡢࡶࡿࢀࡉあࡾ㸪ࡘࡽࢀࡇい࡚ࡣ㸪会計基準従い㸪

貸借対照表適ṇ計ୖࡿࢀࡉ必要ࡀあࠋࡿ 

○ 基ᮏ金ࡣ㸪社会福祉法人ࡀ業開始等

寄附金ࡓࢀ入ࡅཷ࡚ࡋ㈈源࡚ࡗࡓ当

 ࠋࡿࡍ計ୖࢆ㢠ࡢ

ձ 第㸯号基ᮏ金 社会福祉法人ࡢ設立

並び施設ࡢ創設及び増築等ࡵࡓࡢ

基ᮏ㈈産等ྲྀࢆ得࡚ࡋࡢࡶࡁࡍ指

定ࡓࢀࡉ寄附金ࡢ㢠㸦具体的ࡣ㸪土地㸪

施設ࡢ創設㸪増築㸪増改築ࡿࡅ࠾増築 

計算書類㸪基ᮏ金明

⣽書㸦計算書類ࡢ附

属明⣽書㸧㸪寄附ࡢ

書ࡿࡍ㛵ࢀ入ࡅཷ

類㸦寄附申込書㸪贈

契約書等㸧㸪基ᮏ

金ࡢ計ୖಀࡿ会計

伝票等 

会計省௧第㸴条第㸯㡯㸪 

運用ୖྲྀࡢ扱い 11㸪1「㸪 

留意㡯14 

ศ㸪ᣑ張ࡿࡅ࠾面積増加ศ及び施設ࡢ創設及び増築時等ࡿࡅ࠾初ᗘ設備整備㸪非常

通報装置設備整備㸪ᒇෆ消火栓設備整備等ࡢ基ᮏ㈈産等ྲྀࡢ得ಀࡿ寄附金ࡢ㢠㸧 

ղ 第㸰号基ᮏ金 第㸯号ࡢ資産ྲྀࡢ得等ಀࡿ借入金ࡢ元金償還充࡚࡚ࡋࡢࡶࡿ指

定ࡓࢀࡉ寄附金ࡢ㢠㸦具体的ࡣ㸪施設ࡢ創設及び増築等ࡵࡓࡢ基ᮏ㈈産等ྲྀࢆ得ࡍ

ࡓࡋཷ࡚ࡋ目的ࢆ返済ࡢ借入金ࡢࡑい࡚㸪࠾場合ࡓࡌ生ࡀ㸪借入金࡚ࡗࡓあࡿ

寄附金ࡢ総㢠㸧 

ճ 第㸱号基ᮏ金 施設ࡢ創設及び増築時等運転資金充࡚ࡵࡓࡿཷࡓࡋ寄附金ࡢ

㢠㸦具体的ࡣ㸪ᖹ成 1「 ᖺ 1「 ᭶㸯日付ࡅ㞀企第 監重 号࣭社援企第 」監 号࣭老計第 監「 号࣭

児企第 」」 号厚生省大臣官ᡣ㞀害保健福祉部企⏬課長㸪厚生省社会࣭援護局企⏬課長㸪厚

生省老人保健福祉局計⏬課長及び厚生省児童家庭局企⏬課長連ྡ通知ࠕ社会福祉法人ࡢ

ㄆྍࡘいู࡚ࠖ添社会福祉法人審査要領第㸰ࡢ㸦㸱㸧定ࡿࡵ㸪当ヱ法人ࡢᖺ間業

費1ࡢ「ศࡢ㸯௨ୖ相当ࡿࡍ寄附金ࡢ㢠及び増築等ࡢ㝿運転資金充࡚ࡵࡓࡿཷ

 㢠㸧ࡢ寄附金ࡓࡋ

 

㸫㸯㸮㸮㸫



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 医1】週 国庫補ຓ金等特ู積立金ࡘい࡚適ṇ計ୖ࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医1里週 ࡢࡑࡢ積立金ࡘい࡚適ṇ計ୖ࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

㸫㸯㸮㸯㸫



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

○ 基ᮏ金ࡢ組入ࡣࢀ㸪ྠ㡯規定ࡿࡍ寄附金ࢆ業活動計算書ࡢ特ู益計ୖࡓࡋᚋ㸪

 ࠋ行う࡚ࡋ計ୖ特ู費用࡚ࡋ基ᮏ金組入㢠ࢆ㢠ࡿࡍ相当益ࡢࡑ

 

○ 法人ࡀ業ࡢ一部又ࡣ全部ࢆ廃Ṇࡋ㸪ࡘ基ᮏ金組ࡳ入ࡢࢀ対象ࡓࡗ࡞基ᮏ㈈産又ࡑࡣ

基ࡓࢀࡽࢀ入ࡳ組࡚ࡋ㛵㸪当ヱ業ࡣ場合ࡓࢀࡉ売却ࡣ㸪又ࢀࡉ廃棄ࡀ固定資産ࡢࡢ

ᮏ金ࡢ一部又ࡣ全部ࡢ㢠ࡾྲྀࢆ崩ࡋ㸪ࡢࡑ金㢠ࢆ業活動計算書ࡢ繰越活動増減差㢠ࡢ部

計ୖࠋࡿࡍ 

 

 

○ 国庫補ຓ金等特ู積立金ࡣ㸪施設及び設

備ࡢ整備ࡵࡓࡢ国㸪地方බ共団体等ࡽ

ཷ領ࡓࡋ補ຓ金㸪ຓ成金㸪交付金等㸦௨ୗ

ࡍ計ୖࢆ㢠ࡢ㸧ࠋいう国庫補ຓ金等ࠖࠕ

計ࢆࡢࡶࡢ㸪ḟࡣ㸪具体的ࡾあ࡛ࡢࡶࡿ

 ࠋࡿࡍୖ

国庫補ຓ金等特ู積

立金明⣽書㸦計算書

類ࡢ附属明⣽書㸧㸪

国庫補ຓ金等特ู積

立金ࡢ積ࡳ立࡚㸪ྲྀ

 伝票等ࡿಀࡋ崩ࡾ

会計省௧第㸴条第㸰㡯㸪 

運用ୖྲྀࡢ扱い 重㸪10㸪 

留意㡯1監 

 

ձ 施設及び設備ࡢ整備ࡵࡓࡢ国及び地方බ共団体等ཷࡽ領ࡓࡋ補ຓ金㸪ຓ成金及び

交付金等 

ղ 設備資金借入金ࡢ返済時期合わ࡚ࡏ執行ࡿࢀࡉ補ຓ金等ࡢうࡕ㸪施設整備時又ࡣ設

備整備時࠾い࡚ཷࡢࡑ領金㢠ࡀ確実見込ࡾ࠾࡚ࢀࡲ㸪実質的施設整備業又ࡣ設

備整備業対ࡿࡍ補ຓ金等相当ࡢࡶࡿࡍ 

※ 国庫補ຓ金等ࡣ㸪ࠕ社会福祉施設等施設整備費ࡢ国庫補ຓࡘい࡚ 㸦ࠖᖹ成 1】 ᖺ 10

᭶㸳日付ࡅ厚生労働省Ⓨ社援第 100監00」 号厚生労働省ົḟ官通知㸧定ࡿࡵ施設整

備業対ࡿࡍ補ຓ金࡞㸪主࡚ࡋ固定資産ྲྀࡢ得充࡚ࢆࡇࡿࢀࡽ目的࡚ࡋ㸪

国及び地方බ共団体等ཷࡽ領ࡓࡋ補ຓ金㸪ຓ成金及び交付金等ࢆいうࡓࡲࠋ㸪ḟࡢ

 ࠋࡿࢀࡲ含国庫補ຓ金等ࡶࡢࡶ

 ࣭ 自転車競ᢏ法第 「4 条第㸴号࡞基࡙いࡓいわゆࡿ民間බ益補ຓ業ࡿࡼຓ成

金等 

࣭ 施設整備及び設備整備ࡢ目的࡛共ྠ募金会ཷࡿࡅཷࡽ㓄者指定寄附金௨外ࡢ㓄

ศ金 

࣭ 設備資金借入金ࡢ返済時期合わ࡚ࡏ執行ࡿࢀࡉ補ຓ金等ࡢうࡕ㸪施設整備時又

施設整備㸪実質的ࡾ࠾࡚ࢀࡲ見込確実ࡀ領金㢠ཷࡢࡑい࡚࠾設備整備時ࡣ

業又ࡣ設備整備業対ࡿࡍ補ຓ金等相当ࡢࡶࡿࡍ 

 

ࡢ目的ࡢ特定ࡢ㸪将来ࡣ積立金ࡢࡢࡑ ○

費用又ࡣ損失ࡢⓎ生備えࡵࡓࡿ㸪法人ࡀ

理会ࡢ議決基࡙ࡁ業活動計算書ࡢ

当期ᮎ繰越活動増減差㢠ࡽ積立金ࡋ

࡚積ࡳ立࡚ࡓ㢠ࢆ計ୖ࡛ࡢࡶࡿࡍあࡾ㸪当

期ᮎ繰越活動増減差㢠ࡢࡑࡢ積立金 

積立金࣭積立資産明

⣽書㸦計算書類ࡢ附

属明⣽書㸧㸪ࡢࡑ

立ࡳ積ࡢ積立金ࡢ

࡚㸪ྲྀࡾ崩ࡋಀࡿ

伝票等 

会計省௧第㸴条第㸱㡯㸪 

運用ୖྲྀࡢ扱い 1重㸪 

留意㡯1重 

ྲྀ崩㢠ࢆ加算ࡓࡋ㢠余剰ࡀ生ࡓࡌ場合㸪ࡢࡑ範ᅖෆ࡛将来ࡢ特定ࡢ目的ࡵࡓࡢ積立

金ࢆ積ࡳ立࡚ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ 

※ 就労支援業ಀࡿ工賃変動積立金及び設備等整備積立金ྲྀࡢ扱いࡘい࡚ࡣ㸪会計

基準࠾い࡚ྲྀ扱いࡀ定࡚ࢀࡽࡵいࠋࡿ 

ࢆ積立資産ࡢ㸪ྠ㢠࡚ࡋ付ࢆ称ྡࡍ示ࢆ目的ࡢ㸪積立࡚ࡣ㝿ࡿࡍ計ୖࢆ積立金ࡢࡢࡑ ○

積ࡳ立࡚ࡇࡿ㸪ࡓࡲ㸪積立金対応ࡿࡍ積立資産ྲྀࢆ崩ࡍ場合ࡣ㸪当ヱ積立金ྠࢆ㢠

ྲྀ崩࡚ࢀࡉࡇࡍいࠋࡿ 

○ 指ᑟ┘査ࢆ行う当ࡣ࡚ࡗࡓ㸪ࡢࡑࡢ積立金ࡘい࡚㸪理会ࡢ決議基࡙い࡚いࡿ㸪

積立࡚ࡢ目的ࢆ示ྡࡍ称ࢆ付࡚ࡋいࡿ㸪ྠ㢠ࡢ積立資産ࡀ計ୖ࡚ࢀࡉいࢆࡿ確ㄆࠋࡿࡍ

併࡚ࡏ㸪積立資産ࡘい࡚㸪ṧ高証明書等ࡾࡼṧ高ࡢ裏付ࡀࡅあࡿ㸪資産ࡢ種類応ࡌ

 ࠋࡿࡍ確ㄆࡿい࡚ࢀࡉ評価㸪適ษ࡚ࢀࡉ選択ࡀ評価基準ࡓ

㸫㸯㸮㸰㸫



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

㸦㸲㸧会計帳簿 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸦㸳㸧附属明⣽書等 

 

 

㸯 会計帳簿ࡢ整備 

医1週 各ᣐⅬࡈ訳日グ帳及び総຺定元帳ࢆ作成࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

 

医「週 計算書類ಀࡿ各຺定科目ࡢ金㢠ࡘい࡚主要簿一致࡚ࡋ

いࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸯 注グࡢ作成 

医1週 注グಀ຺ࡿ定科目金㢠ࡀ計算書類整合࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

㸫㸯㸮㸱㸫



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 法人ࡣ㸪原則࡚ࡋ㸪会計帳簿࡚ࡋ各

ᣐⅬ༊ศࡈ訳日グ帳及び総຺定元

帳ࢆ作成ࡋ㸪備え置ࡁ㸪ࡢࡽࢀࡇ会計帳簿

及び必要࡞補ຓ簿ࡢ作成ࡘい࡚経理規

程等定ࡀࡇࡿࡵ求ࠋࡿࢀࡽࡵ 

ࢆ電磁的グ録ࡣ書面又ࡣ㸪会計帳簿ࡓࡲ

ࡢ閉鎖ࡢ㸪会計帳簿ࡣ㸪法人ࡋ作成࡚ࡗࡶ

時ࡽ 10 ᖺ間㸪ࡢࡑ会計帳簿及びࡢࡑ

業㛵ࡿࡍ㔜要࡞資料ࢆ保存ࡤࢀࡅ࡞ࡋ

い㸦法第࡞ࡽ࡞ 4監 条ࡢ 「4㸧ࠋ 

○ 固定資産ࡢ管理ࡘい࡚ࡣ㸪固定資産管

理ྎ帳ࢆ作成ࡋ㸪基ᮏ㈈産㸦᭷形固定資産㸧

及びࡢࡑࡢ固定資産㸦᭷形固定資産及び

無形固定資産㸧㛵ࡿࡍ個々ࡢ資産ࡢ管理

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞行わࢆ

○ 法人ࡣ㸪会計帳簿基࡙ࡁ計算書類ࢆ作

成ࡾ࠾࡚ࢀࡉࡇࡿࡍ㸪計算書類ࡅ࠾

金ࡢ総຺定元帳等ࡣ金㢠ࡢ各຺定科目ࡿ

㢠一致࡚ࡋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞いࠋ 

 

○ 注グ㡯ࡢうࡕୗグࡘい࡚ࡣ㸪計算書

類ࡿࡅ࠾金㢠ࡢ補足࡛あࡵࡓࡿ㸪計算書

類ࡢ金㢠一致࡚ࡋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞いࠋ 

࣭ 基ᮏ㈈産ࡢ増減ࡢෆ容及び金㢠㸦注グ

㡯ࡢ㸴㸧 

࣭ 固定資産ྲྀࡢ得価㢠㸪減価償却⣼計㢠及

び当期ᮎṧ高㸦注グ㡯ࡢ㸷㸧 

࣭ 債権ࡢ金㢠㸪徴能引当金ࡢ当期ᮎṧ

高㸪債権ࡢ当期ᮎṧ高㸦注グ㡯ࡢ 10㸧 

 

経理規程等定ࡽࡵ

会計帳簿㸪計算ࡓࢀ

書類㸪固定資産管理

ྎ帳 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計算書類㸪計算書類

注グ㸦法人ࡿࡍ対

全体㸧㸪計算書類

対ࡿࡍ注グ㸦ᣐⅬ༊

ศ㸧 

 

法第 4監 条ࡢ 「4㸪 

会計省௧第㸰条第㸯㡯

第㸰号㸪第㸱条㸪第㸵条

 㸰㸪ࡢ

留意㡯㸰ࡢ㸦㸱㸧㸪「】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会計省௧第 「重 条㸪 

運用ୖྲྀࡢ扱い 「0 ࡽ

「4 㸪ู࡛ࡲ 紙㸯㸪ู 紙㸰㸪 

留意㡯「監ࡢ㸦㸰㸧㸪「盤 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-」-医4週-1週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-」-医監週-1週 

 

㸫㸯㸮㸲㸫



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

医「週計算書類ࡢ注グࡘい࡚注グࡁࡍ㡯ࡀグ載࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

㸫㸯㸮㸳㸫



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 計算書類࠾い࡚ࡣ㸪ࡢࡑෆ容ࢆ補足ࡍ

ࡈ㸪法人全体及びᣐⅬ༊ศẖࡵࡓࡿ

注グ㡯ࡀḟࡾ࠾ࡢ定࡚ࢀࡽࡵいࠋࡿ 

㸪法人全ࡣ法人ࡢࡘ㸯ࡀ㸪ᣐⅬ༊ศ࠾࡞

体ྠ一ࡢෆ容ࡵࡓࡿ࡞㸪ᣐⅬ༊ศ㛵

 ࠋࡿい࡚ࢀࡉࡇࡿࡁ省略࡛ࡣ注グࡿࡍ

 

計算書類㸪計算書類

注グ㸦法人ࡿࡍ対

全体㸧㸪計算書類

対ࡿࡍ注グ㸦ᣐⅬ༊

ศ㸧 

 

会計省௧第 「重 条㸪 

運用ୖྲྀࡢ扱い 「0 ࡽ

「4 㸪ู࡛ࡲ 紙㸯㸪ู 紙㸰㸪 

留意㡯「監ࡢ㸦㸰㸧㸪「盤 

 

 

ヱࠕࡢࡶࡿࡁ省略࡛ࢆ㸪グ載自体࡚ࡗࡼ㸪㡯ࡣい場合࡞ࡀヱ当㸪注グ㡯ࡓࡲ

当ࠖࡋ࡞グ載ࡀࡢࡶࡿࡍあࡵࡓࡿ㸪留意ࡿࡍ必要ࡀあࠋࡿ 

 

注グ㡯 
法人 

全体 

ᣐⅬ 

༊ศ 

ヱ当࡞ࡀ

い 

場合 

㸯⥅⥆業ࡢ前提㛵ࡿࡍ注グ ○ ェ 
㡯目グ載 

要 

㸰㔜要࡞会計方針 ○ ○ 
ࡋ࡞ヱ当ࠕ  ࠖ

 グ載

㸱㔜要࡞会計方針ࡢ変更 ○ ○ 
㡯目グ載 

要 

㸲法人࡛採用ࡿࡍ退職給付ไᗘ ○ ○ 
ࠖࡋ࡞ヱ当ࠕ

 グ載

㸳法人ࡀ作成ࡿࡍ計算書類ᣐⅬ༊ศ㸪サ࣮ビࢫ༊ศ ○ ○ 
ࠖࡋ࡞ヱ当ࠕ

 グ載

㸴基ᮏ㈈産ࡢ増減ࡢෆ容及び金㢠 ○ ○ 
ࠖࡋ࡞ヱ当ࠕ

 グ載

㸵基ᮏ金又ࡣ固定資産ࡢ売却ⱝࡋくࡣ処ศಀࡿ国

庫補ຓ金等特ู積立金ྲྀࡢ崩ࡋ 
○ ○ 

ࠖࡋ࡞ヱ当ࠕ

 グ載

㸶担保供࡚ࡋいࡿ資産 ○ ○ 
ࠖࡋ࡞ヱ当ࠕ

 グ載

㸷固定資産ྲྀࡢ得価㢠㸪減価償却⣼計㢠及び当期ᮎṧ

高㸦貸借対照表ୖ㸪間接法࡛表示࡚ࡋいࡿ場合ࡣグ載

要㸧 

○ ○ 
㡯目グ載 

要 

10 債権ࡢ金㢠㸪徴能引当金ࡢ当期ᮎṧ高㸪当ヱ債

権ࡢ当期ᮎṧ高㸦貸借対照表ୖ㸪間接法࡛表示࡚ࡋい

 グ載要㸧ࡣ場合ࡿ

○ ○ 
㡯目グ載 

要 

11 満期保᭷目的ࡢ債ๆࡢෆ訳並び帳簿価㢠㸪時価及

び評価損益 
○ ○ 

ࠖࡋ࡞ヱ当ࠕ

 グ載

1「 㛵連当者ྲྀࡢ引ࡢෆ容 ○ ェ 
ࠖࡋ࡞ヱ当ࠕ

 グ載

1」 㔜要࡞偶Ⓨ債ົ ○ ェ 
ࠖࡋ࡞ヱ当ࠕ

 グ載

14 㔜要࡞ᚋⓎ象 ○ ○ 
ࠖࡋ࡞ヱ当ࠕ

 グ載

1監 増減ࡢ資金支及び純資産ࡢ社会福祉法人ࡢࡑ

ࡽ明ࢆ状態ࡢ資産㸪㈇債及び純資産状況並びࡢ

 㡯࡞必要ࡵࡓࡿࡍ

○ ○ 
ࠖࡋ࡞ヱ当ࠕ

 グ載
 

㸫㸯㸮㸴㸫 



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

㸰 附属明⣽書ࡢ作成 

医1週 作成ࡁࡍ附属明⣽書ࡀ様式従࡚ࡗ作成࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

 

 

医「週 附属明⣽書ಀ຺ࡿ定科目金㢠ࡀ計算書類整合࡚ࡋいࡿ

 ࠋ

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

㸫㸯㸮㸵㸫



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 法人ࡀ作成ࡁࡍ各会計ᖺᗘಀࡿ計

算書類ࡢ附属明⣽書ࡣḟࡾ࠾ࡢ. 

様式ࡣ㸪運用ୖྲྀࡢ扱い࠾い࡚定ࡽࡵ

紙㸱㸦փ㸧ูࡽ㸦ู紙㸱㸦ձ㸧ࡿい࡚ࢀ

 ࠋ㸧࡛ࡲ

 

定款㸪計算書類㸪計

算書類ࡢ附属明⣽書 

 

 

 

会計省௧第 」0 条㸪 

運用ୖྲྀࡢ扱い「監㸪ู紙

㸱㸦ձ㸧ูࡽ紙㸱㸦փ㸧

 ࡛ࡲ

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-」-医監週-「週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ࠋࡿ省略ྍ能࡛あࡣ作成ࡢ㸪当ヱ附属明⣽書ࡣい場合࡞ࡀ由ࡿࡍ㸪ヱ当ࡋࡔࡓ

ࡎいࡢࡕうࡢ附属明⣽書ࡢ㸪複数ࡣい࡚ࡘ附属明⣽書㸦注㸯及び注㸰㸧ࡢ㸪一部ࡓࡲ

 ࠋいࡼࡤࢀࡍ作成ࢆࢀ
 法人全

体 

ᣐⅬ༊

ศ 

㸯借入金明⣽書 ○  

㸰寄附金益明⣽書 ○  

㸱補ຓ金業等益明⣽書 ○  

㸲業༊ศ間及びᣐⅬ༊ศ間繰入金明⣽書 ○  

㸳業༊ศ間及びᣐⅬ༊ศ間貸付金㸦借入金㸧ṧ高明⣽書 ○  

㸴基ᮏ金明⣽書 ○  

㸵国庫補ຓ金等特ู積立金明⣽書 ○  

㸶基ᮏ㈈産及びࡢࡑࡢ固定資産㸦᭷形࣭無形固定資産㸧ࡢ明⣽書  ○ 

㸷引当金明⣽書  ○ 

10 ᣐⅬ༊ศ資金支明⣽書  ○ 

11 ᣐⅬ༊ศ業活動明⣽書  ○ 

1「 積立金࣭積立資産明⣽書  ○ 

1」 サ࣮ビࢫ༊ศ間繰入金明⣽書  ○ 

14 サ࣮ビࢫ༊ศ間貸付金㸦借入金㸧ṧ高明⣽書  ○ 

1監 就労支援業ู業活動明⣽書  ○ 

1監-「 就労支援業ู業活動明⣽書㸦多機能型業ᡤ等用㸧  ○ 

1盤 就労支援業製造原価明⣽書  ○ 

1盤-「 就労支援業製造原価明⣽書㸦多機能型業ᡤ等用㸧  ○ 

1】 就労支援業㈍管費明⣽書  ○ 

1】-「 就労支援業㈍管費明⣽書㸦多機能型業ᡤ等用㸧  ○ 

1里 就労支援業明⣽書  ○ 

1里-「 就労支援業明⣽書㸦多機能型業ᡤ等用㸧  ○ 

1重 授産業費用明⣽書  ○ 

 

㸦注㸯㸧10 ᣐⅬ༊ศ資金支明⣽書㸦ู紙㸱㸦պ㸧㸧及び 11 ᣐⅬ༊ศ業活動明⣽書㸦ู紙㸱㸦ջ㸧㸧 

 10 ᣐⅬ༊ศ 

資金支明⣽書 

11 ᣐⅬ༊ศ 

業活動明⣽書 

介護保険サ࣮ビࢫ及び㞀害福祉サ࣮ビࢆࢫ実施ࡿࡍᣐⅬ༊ศ 省略ྍ 要作成 

子ࡢࡵࡓࡢࡶ教育࣭保育給付費㸪措置費ࡿࡼ業ࢆ実施ࡍ

 ᣐⅬ༊ศࡿ
要作成 省略ྍ 

ୖグ௨外ࡢ業ࢆ実施ࡿࡍᣐⅬ いࢀࡎ一方ࢆ省略ྍ 

サ࣮ビࢫ༊ศࡀ㸯ࡢࡘᣐⅬ༊ศ ࡶࡽࡕ省略ྍ 

 
㸦注㸰㸧就労支援業ಀࡿ附属明⣽書㸦ู紙㸱㸦տ㸧-1 」-㸦ց㸧ࡽ  㸧࡛ࡲ

 省略ྍ能࡞㡯等 

作業種ูࡈ༊ศࡀࡇࡿࡍ困㞴࡞場合 作業種ูࡢ༊ศ 

サ࣮ビࢫ༊ศࡈ定ࡿࡵ就労支援業ࡘい࡚㸪

各就労支援業ࡢᖺ間売ୖ高ࡀ 監000 万௨ୗ࡛あ

㸪ࡾࡼ理由ࡢ行う等ࢆ生産活動ࡢ㸪多種少㢠࡚ࡗ

製造業ົ㈍売業ົಀࡿ費用ࢆ༊ศࡀࡇࡿࡍ困

㞴࡞場合 

1࣭盤 就労支援業製造原価明⣽書及び 1】 就労

支援業㈍管費明⣽書௦え࡚ 1里就労支援

業明⣽書 

࣭1監-「 就労支援業ู業活動明⣽書㸦多機

能型業ᡤ等㸧及び 1】-「 就労支援業㈍管費

明⣽書㸦多機能型業ᡤ等㸧௦え࡚ 1里-「 就

労支援業明⣽書㸦多機能型業ᡤ等㸧 

○ 附属明⣽書ࡣ計算書類ࡢෆ容ࢆ補足ࡿࡍ㔜要࡞㡯ࢆ表示࡛ࡢࡶࡿࡍあࡾ㸪計算書類

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞い࡚ࡋ一致金㢠ࡿࡅ࠾

㸫㸯㸮㸶㸫



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸱 ㈈産目録ࡢ作成 

医1週 ㈈産目録ࡢ様式ࡀ通知則࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 

 

医「週 ㈈産目録ಀ຺ࡿ定科目金㢠ࡀ法人単貸借対照表整合

 ࠋࡿい࡚ࡋ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸫㸯㸮㸷㸫



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ ㈈産目録ࡣ㸪法人ࡢ全࡚ࡢ資産及び㈇債

い࡚㸪貸借対照表科目㸪場ᡤ࣭物量等㸪ࡘ

ྲྀ得ᖺᗘ㸪使用目的等㸪ྲྀ得価㢠㸪減価償

却⣼計㢠㸪貸借対照表価㢠ࢆヲ⣽表示ࡍ 

 

定款㸪法人単貸借

対照表㸪㈈産目録 

 

 

会計省௧第 」1 条ࡽ第

」4 条࡛ࡲ㸪 

運用ୖྲྀࡢ扱い「盤㸪 

ู紙㸲 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-」-医監週-」週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

るたࡵ作成࡛ࡢࡶࡿࡍあࡾ㸪様式ࡣ運用ୖྲྀࡢ扱いู紙㸲࠾い࡚定࡚ࢀࡽࡵいࡲࠋࡿ

ࡀ必要ࡿࡍ一致規定ࡢ㸪定款ࡽࡇࡿグ載㡯࡛あࡢ㸪定款ࡣい࡚ࡘ㸪基ᮏ㈈産ࡓ

あࠋࡿ 

࠙グ載ୖࡢ留意㡯ࠚ 

ẕ子生活支援施設㸪婦人保護施設等ࡢ場ᡤࡣබ表ࡾࡼࡇࡿࡍ利用者ࡢᏳ全支

㞀ࢆ来ࡍ恐ࡀࢀあࡵࡓࡿ㸪ࡢࡽࢀࡇ場ᡤࡀグ載ࡓࢀࡉ㈈産目録ࢆබ表ࡿࡍ場合ྲྀࡣ扱

い留意ࡿࡍ必要ࡀあࠋࡿ 

࣭ 土地㸪建物ࡀ複数あࡿ場合ࡣ㸪科目ࢆᣐⅬ༊ศẖศ࡚ࡅグ載ࠋࡇࡿࡍ 

࣭ ྠ一ࡢ科目ࡘい࡚᥍除対象㈈産ヱ当ࡋ得ࡢࡶࡿ㸪ヱ当ࡋ得࡞いࡀࡢࡶ含ࡲ

 ࠋࡇࡿࡍグ載࡚ࡅ㸪ศࡣ場合ࡿࢀ

࣭ 科目ࢆศ࡚ࡅグ載ࡓࡋ場合ࡣ㸪ᑠ計欄ࢆ設࡚ࡅ㸪ࠕ貸借対照表価㢠ࠖ欄一致ࡏࡉ

 ࠋࡇࡿ

㸪社会福祉法第ࡣ使用目的等ࠖ欄ࠕ ࣭ 監監 条ࡢ 基࡙く社会福祉充実ṧ㢠規定ࡢ」

ࡍグ載簡潔ࢆ使用目的ࡢ㸪各資産ࡵࡓ行うࢆ定ุࡢ᥍除対象㈈産࡞必要算定ࡢ

 ࠋࡇい࡞ࡋ要ࢆグ載ࡢ使用目的等ࠖ欄ࠕ㸪ࡣい࡚ࡘ㸪㈇債࠾࡞ࠋࡿ

࣭ 㺀貸借対照表価㢠㺁欄ࡣ㸪㺀ྲྀ得価㢠㺁欄㺀減価償却⣼計㢠㺁欄ࡢ差㢠ྠ㢠ࡿ࡞

  ࠋࡇࡿࡍ留意ࡇ

࣭ 建物ࡘい࡚ࡳࡢ㺀ྲྀ得ᖺᗘ㺁欄ࢆグ載ࠋࡇࡿࡍ 

࣭ 減価償却資産㸦᭷形固定資産限ࡿ㸧ࡘい࡚ࡣ㸪㺀減価償却⣼計㢠㺁欄ࢆグ載ࡍ

࡚ࡋ᥍除ࢆ貸借対照表価㢠ࡽ㸪ྲྀ得価㢠ࡣい࡚ࡘ࢚࢘ࢺフࢯ㸪ࡓࡲࠋࡇࡿ

得ࡓ㢠ࠕࢆ減価償却⣼計㢠ࠖ欄グ載ࠋࡇࡿࡍ 

࣭ 車輌運搬具ࡣ○○ࡢ会社ྡ車種ࢆグ載ࠋࡇࡿࡍ車輌番号ࡣ任意グ載ࡿࡍ

 ࠋࡇ

࣭ 預金㛵ࡿࡍ口ᗙ番号ࡣ任意グ載ࠋࡇࡿࡍ 

○ ㈈産目録ࡣ㸪法人ࡢ全࡚ࡢ資産及び㈇債ࡘい࡚㸪貸借対照表価㢠ࢆ表示࡛ࡢࡶࡿࡍあ

㸪貸借対照表科ࡣ具体的ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞࡛ࡢࡶࡿい࡚ࢀࡀ整合㸪貸借対照表ࡾ

目貸借対照表価㢠ࡀ㸪法人単貸借対照表一致࡚ࡋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞い࡛ࡢࡶあࡾ㸪

固定資産合計㸪固定資産合計㸪ࡢࡢࡑ㸪各合計欄㸦流動資産合計㸪基ᮏ㈈産合計㸪ࡓࡲ

資産合計㸪流動㈇債合計㸪固定㈇債合計㸪㈇債合計㸪差引純資産㸧ࡘい࡚ࡶ㸪法人単

貸借対照表一致࡚ࡋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞い࠾࡞ࠋ㸪法人単貸借対照表຺ࡿࡅ࠾定科目

ࡅ࡞い࡚ࡋ一致ᑠ計欄ࡣ場合ࡓࡋグ載࡚ࡅศい࡚ᣐⅬ༊ศẖ等࠾㈈産目録ࢆ金㢠ࡢ

    ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀ

 

 

㸫㸯㸯㸮㸫



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

㸲 ࡢࡑ 

㸦㸯㸧特ูࡢ利益供

ࡢ禁Ṇ 

 

 

 

 

 

 

㸯 特ูࡢ利益供 

評議員㸪理㸪┘㸪職員ࡢࡑࡢ政௧࡛定ࡿࡵ社会福祉法人ࡢ

㛵ಀ者対࡚ࡋ特ูࡢ利益ࢆえ࡚い࡞いࠋ 

 

 

 

 

 

 

い࡞い࣭いࡿ 

 

 

 

㸫㸯㸯㸯㸫



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

 

○ 法人ࡣ㸪බ益性ࡀ高い法人࡚ࡋබ費ࡢ

投入や税ไ優遇࡚ࡅཷࢆいࡽࡇࡿ㸪当

ヱ法人ࡢ評議員㸪理㸪┘㸪職員ࡢࡑ

ࡣえ࡚ࢆ利益ࡢ特ู࡚ࡋ対㛵ಀ者ࡢ

 ࠋい㸦法第「】条㸧࡞ࡽ࡞

 

 

 

経理規程㸪給規程

等㛵ಀ規程類㸪役員

等報酬基準㸪計算㛵

ಀ書類㸪会計帳簿㸪

証憑書類㸪法人ࡢ㛵

ಀ者ࡀ確ㄆ࡛ࡿࡁ書

類㸦履歴書等㸧 

 

 

法第 「】 条㸪 

௧第 1」 条ࡢ㸰㸪 

規則第㸯条ࡢ㸱 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-4-医1週-1週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

࠙特ูࡢ利益ࢆえ࡚࡞ࡽ࡞ࡣい㛵ಀ者ࡢ範ᅖ㸦௧第 1」 条ࡢ㸰ࠚ㸧  

ձ 当ヱ社会福祉法人ࡢ設立者㸪理㸪┘㸪評議員又ࡣ職員 

ղ ձࡢ㓄偶者又୕ࡣ親等ෆࡢ親族 

ճ ձղ実ୖ婚姻㛵ಀྠ様ࡢ情あࡿ者 

մ ձࡿࡅཷࡽ金銭ࡢࡑࡢ㈈産࡚ࡗࡼ生計ࢆ維持ࡿࡍ者 

յ 当ヱ法人ࡢ設立者ࡀ法人࡛あࡿ場合ࡣ㸪ࡢࡑ法人ࡀ業活動ࢆ支㓄ࡿࡍ法人又ࡣ

 㸱㸧ࡢ者㸦規則第㸯条ࡿࡵ省௧࡛定࡚ࡋ者ࡿࡍ支㓄ࢆ業活動ࡢ法人ࡢࡑ

ϸ 法人ࡀ業活動ࢆ支㓄ࡿࡍ法人 

当ヱ法人ࡀࡢ法人ࡢ㈈ົ及び営業又ࡣ業ࡢ方針ࡢ決定ࢆ支㓄࡚ࡋいࡿ場

合㸦注㸰㸧ࡿࡅ࠾当ヱࡢ法人㸦第୕㡯各号࠾い࡚ࠕ子法人ࠖいうࠋ㸧

 ࠋࡿࡍ

Ϲ 法人ࡢ業活動ࢆ支㓄ࡿࡍ者 

一ࡢ者ࡀ当ヱ法人ࡢ㈈ົ及び営業又ࡣ業ࡢ方針ࡢ決定ࢆ支㓄࡚ࡋいࡿ場合

㸦注㸰㸧ࡿࡅ࠾当ヱ一ࡢ者ࠋࡿࡍ 

㸦注㸰㸧㈈ົ及び営業又ࡣ業ࡢ方針ࡢ決定ࢆ支㓄࡚ࡋいࡿ場合ࡣḟࠋࡾ࠾ࡢ 

ձ 一ࡢ者又ࡢࡑࡣ一ⱝࡋくࡣ௨ୖࡢ子法人ࡀ社員総会ࡢࡑࡢ団体ࡢ

㈈ົ及び営業又ࡣ業ࡢ方針ࢆ決定ࡿࡍ機㛵ࡿࡅ࠾議決権ࡢ過半数ࢆ

᭷ࡿࡍ場合 

ղ 評議員ࡢ総数対ࡿࡍḟ掲ࡿࡆ者ࡢ数ࡢ割合ࡀⓒศࡢ五十ࢆ超えࡿ

場合 

ϸ 一ࡢ法人又ࡢࡑࡣ一ⱝࡋくࡣ௨ୖࡢ子法人ࡢ役員㸦理㸪┘㸪

ྲྀ締役㸪会計参㸪┘査役㸪執行役ࡢࡑࡽࢀࡇ準ࡿࡎ者ࢆいうࠋ㸧

又ࡣ評議員 

Ϲ 一ࡢ法人又ࡢࡑࡣ一ⱝࡋくࡣ௨ୖࡢ子法人ࡢ職員 

Ϻ 当ヱ評議員就任ࡓࡋ日前五ᖺ௨ෆ又ࣟࡣ掲ࡿࡆ者࡛あࡓࡘ

者 

ϻ 一ࡢ者又ࡢࡑࡣ一ⱝࡋくࡣ௨ୖࡢ子法人࡚ࡘࡼ選任ࡓࢀࡉ者 

ϼ 当ヱ評議員就任ࡓࡋ日前五ᖺ௨ෆ一ࡢ者又ࡢࡑࡣ一ⱝࡋくࡣ

௨ୖࡢ子法人࡚ࡘࡼ当ヱ法人ࡢ評議員選任ࡀࡇࡓࢀࡉあࡿ者 

 

優ࡢࡢࡑ供ࡢ利益࡞Ḟく相当ࢆ合理性࡚ࡋࡽ照㸪社会通念ࡣ利益ࠖࡢ特ูࠕ ○

遇ࢆいうࠋ 

例えࡤ㸪法人ࡢ㛵ಀ者ࡢࡽ当高い価格࡛ࡢ物品等ࡢ購入や賃借㸪法人ࡢ㛵ಀ者

対ࡿࡍ法人ࡢ㈈産ࡢ当పい価格又ࡣ無償ࡿࡼ譲渡や賃貸㸦規程基࡙ࡁ福利厚生

基㸧㸪役員等報酬基準や給規程等ࠋ除くࢆࡢࡶࡿࢀい範ᅖ࡛行わ࡞ࡋ社会通念࡚ࡋ

 ࠋࡿࢀࡽ考えࡿࡍヱ当ࡣ場合࡞うࡼいう支給ࡢい役員報酬や給࡞࡙

法人ࡣ㸪㛵ಀ者対ࡿࡍ報酬㸪給ࡢ支払や法人㛵ಀ者ྲྀࡢ引㛵ࡣ࡚ࡋ㸪報酬等ࡢ

支払ࡀ役員等報酬基準や給規程等基࡙ࡁ行わ࡚ࢀいࡇࡿや㸪ࡢࡽࢀࡇ規程ࡢ運用

ࡿࡵ定定款や経理規程等ࡀ㸪ྲྀ引ࡇい࡞い࡚ࢀࡉ優遇ࡀ㛵ಀ者ࡢく特定࡞い࡚᰿ᣐࡘ

手⥆ࢆ経࡚行わ࡚ࢀいࡇࡿ等㛵ಀ者ࡢ特ูࡢ利益ࡢ供࡛࡞ࡣいࡘࡇい࡚㸪説明

責任ࢆ㈇う࡛ࡢࡶあࠋࡿ 

 

 

㸫㸯㸯㸰㸫



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

㸦㸰㸧社会福祉充実

計⏬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸦㸱㸧情報ࡢබ表 

 

 

 

㸯 社会福祉充実計⏬伴う業 

社会福祉充実計⏬定ࡿࡵ業ࡀ計⏬沿࡚ࡗ行わ࡚ࢀいࡿ

 ࠋ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸯 情報ࡢබ表 

法௧定ࡿࡵ㡯ࡘい࡚㸪ンタ࣮ネࢆࢺࢵ利用࡚ࡋබ表ࡋ

࡚いࠋࡿ 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

㸫㸯㸯㸱㸫



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

 

○ 法人ࡣ㸪ẖ会計ᖺᗘ㸪貸借対照表ࡢ資産

ࡋ計ୖ部ࡢ㈇債ࡽ㢠ࡓࡋ計ୖ部ࡢ

必要⥆⥅業ࡀ㢠ࡓ得࡚ࡋ᥍除ࢆ㢠ࡓ

 㸧ࠋいう᥍除対象㈈産ࠖࠕ㈈産㢠㸦௨ୗ࡞

 

 

社会福祉充実計⏬㸪

業報告㸪計算書類

等 

 

 

 

法第監監条ࡢ㸰第11㡯 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-4-医「週-1週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-4-医」週-1週 

 

 

社会ࠕ㈈産㢠㸦௨ୗࡿ回ୖࢆࢀࡇ㸪ࡽࡉࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ算定ࢆうࡿ回ୖࢆ

福祉充実ṧ㢠ࠖいうࠋ㸧ࡀあࡿ場合ࡣ㸪ࢆࢀࡇ㈈源࡚ࡋ㸪既存ࡢ社会福祉業ⱝࡋく

㸧ࠋいうࠖ⏬社会福祉充実計ࠕ計⏬㸦௨ୗࡿࡍ㛵実施ࡢ新規業ࡣ充実又ࡢබ益業ࡣ

ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ実施ࢆ㸧ࠋいう社会福祉充実業ࠖࠕ基࡙く業㸦௨ୗࢀࡇ㸪ࡋ策定ࢆ

い㸦法第࡞ 監監 条ࡢ㸰㸧ࡣࢀࡇࠋ㸪社会福祉充実ṧ㢠ࡀ主࡚ࡋ税金や保険料いࡓࡗබ費

ࡿࡍ還元࡚ࡵ改地域ఫ民ࢆ㈈産࡞貴㔜ࡢࡑࡀ㸪法人ࡽࡇࡿあ࡛ࡢࡶࡿࡍ原資ࢆ

法人ࡿࡍ対い࡚㸪国民ࡘ使途ࡢࡑ㸪ࡌ通ࢆࢫࢭ策定プࣟࡢ⏬㸪社会福祉充実計ࡶ

 ࠋࡿあ࡛ࡢࡶ行うࡵࡓࡿᅗࢆ強化ࡢ説明責任ࡢ

○ 法人ࡣ㸪社会福祉充実計⏬ࡢ作成当ࡣ࡚ࡗࡓ㸪බㄆ会計士又ࡣ税理士等ࡢ意見聴ྲྀ㸪地

域協議会ࡢ意見聴ྲྀ㸦地域බ益業ࢆ社会福祉充実計⏬グ載ࡿࡍ場合限ࠋࡿ㸧及び理

会ࡢᢎㄆࢆ経࡚㸪評議員会ࡢᢎㄆ࡛ୖࡓࡅཷࢆ㸪ᡤ轄庁ᢎㄆࡿࡅཷࢆ必要ࡀあࡿ㸦法第監監

条ࡢ㸰㸧ࡓࡲࠋ㸪社会福祉充実ṧ㢠ࡢ算定結果ࡣẖᖺ㸪全法人ࡀᡤ轄庁ᒆ出ࢀࡉࡇࡿ

࡚いࡽࡇࡿ㸪社会福祉充実ṧ㢠ࡢ算定及び社会福祉充実計⏬ࡢ作成当ࡢ࡚ࡗࡓ手⥆ࡁ

࡛ࡢࡶ行うࢆ確ㄆࡅཷࢆᒆ出ࡣ㸪ᢎㄆ申請又ࡣ㸪ᡤ轄庁ࡣい࡚ࡘࡿい࡚ࢀ行わ適ṇࡀ

あࠋࡿ 

 

○ 法人ࡢබ益性ࢆ踏ࡲえ㸪法人ࡣ㸪ḟࡢ

㡯ࡘい࡚㸪遅滞࡞くンタ࣮ネࡢࢺࢵ利

用ࡾࡼබ表࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋい㸦法第

監重 条ࡢ㸰第㸯㡯㸪規則第 10 条第㸯㡯㸧ࠋ 

 法第 監重 条ࡢ㸰㸪 

規則第10条 

 

 ࣭ 定款ࡢෆ容㸦ᡤ轄庁法人設立ⱝࡋくࡣ変更ࡢㄆྍࡁࡓࡅཷࢆ又ࡣ変更ࡢᒆ出ࢆ行

 㸧ࡁࡓࡗ

 ࣭ 役員等報酬基準㸦評議員会ࡢᢎㄆࡁࡓࡅཷࢆ㸧 

 ࣭ 法第 監重 条ࡿࡼᒆ出ࡓࡋࢆ書類ࡢうࡕ㸪厚生労働省௧࡛定ࡿࡵ書類ࡢෆ容㸦ᒆ出ࡋࢆ

 㸧ࡁࡓ

  ࠙厚生労働省௧࡛定ࡿࡵ書類㸦規則第 10 条第㸱㡯ࠚ㸧  

࣭ 計算書類 

࣭ 役員等ྡ簿 

࣭ 現況報告書㸦規則第㸰条ࡢ 41 第㸯号ࡽ 1」 号࡛ࡲ及び第 1盤 号掲ࡿࡆ㡯㸧 

࠙現況報告書ࡢ様式ࠚ 

い࡚ࠖ㸦ᖹ成ࡘ様式ࡢ概要等ࠖ等ࡢ業ࠕࡿ出ࡅᒆࡀ社会福祉法人ࠕ 「重 ᖺ㸱᭶

「重 日付ࡅ㞠児Ⓨ 0」「重 第㸴号࣭社援Ⓨ 0」「重 第 4里 号࣭老Ⓨ 0」「重 第 」0 号㸪厚生労働省

㞠用均等࣭児童家庭局長及び社会࣭援護局長㸪老健局長連ྡ通知㸧定ࢁࡇࡿࡵ

 ࠋࡿࡼ

権利ࡢ㸪個人ࡾ限部ศ࡞㔜要ࡿಀ運営ࡢ㸪法人ࡣい࡚ࡘ範ᅖࡢ㸪බ表࠾࡞

利益ࡀ害ࡀࢀࡑ࠾ࡿࢀࡉあࡿ部ศࢆ除くࠋ 

࠙法人ࡢ運営ಀࡿ㔜要࡞部ศ࡛࡞ࡣいࡿࡼࡇ省略ࠚ 

計算書類及び役員等ྡ簿ࡘい࡚ࡣ想定࡞ࢀࡉいࡀ㸪現況報告書ࡢ様式ࡢࡇࡣ規

定ࢆ踏ࡲえ定࡚ࢀࡽࡵいࠋࡿ 

࠙個人ࡢ権利利益ࡀ害ࡀࢀࡑ࠾ࡿࢀࡉあࡿ部ศࠚ 

役員等ྡ簿ࡿࡅ࠾個人ࡢఫᡤࡢグ載や現況報告書ࡿࡅ࠾ẕ子生活支援施設㸪

婦人保護施設等ࡢᡤ在地㸦බ表ࡾࡼࡇࡿࡍ個人又ࡣ利用者ࡢᏳ全支㞀ࢆ来ࡍ

恐ࡀࢀあࡿ㸧ࡀあࠋࡿ 

ࡿࡍ加入ࡀ法人ࡣ㸪法人㸦又࡚ࡋ㸪原則ࡣい࡚ࡘබ表ࡿࡼ利用ࡢࢺࢵンタ࣮ネ ○

団体㸧ࡢࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࡢ掲載ࡀࡿࡼ㸪計算書類及び現況報告書ࡘい࡚ࡣ㸪ࠕ社会福

祉法人ࡢ㈈ົ諸表等電子開示࣒ࠖࢸࢫࢩグ録ࡿࡍ方法ࡿࡼᒆ出ࢆ行い㸪ෆ容ࡀබ表ࡉ

㸦規則第ࡿࢀࡉ࡞ࡳࡢࡶࡓࢀ行わࡀබ表ࡿࡼ利用ࡢࢺࢵンタ࣮ネ㸪ࡣ場合ࡓࢀ 10

条第㸱㡯㸧ࠋ 

㸫㸯㸯㸲㸫



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

㸦㸲㸧ࡢࡑ 

 

 

 

 

㸯 サ࣮ビࡢࢫ質ࡢ向ୖࢆᅗࡢࡵࡓࡿ措置 

福祉サ࣮ビࢫ第୕者評価業ࡿࡼ第୕者評価ཷࡢ審等ࡢ福祉

サ࣮ビࡢࢫ質ࡢ評価ࢆ行い㸪サ࣮ビࡢࢫ質ࡢ向ୖࢆᅗࡢࡵࡓࡿ措置

 ࠋࡿい࡚ࡌ講ࢆ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸰 ⱞ情解決 

福祉サ࣮ビࢫ㛵ࡿࡍⱞ情解決ࡢ組ྲྀࡢࡳ組ࡀ行わ࡚ࢀ

いࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

㸫㸯㸯㸳㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ 社会福祉業ࡢ経営者ࡣ㸪自ࡢࡑࡽ提供

ࡇ行うࢆ評価ࡢ質ࡢࢫ福祉サ࣮ビࡿࡍ

 福㸪常ࡾࡼࡇࡿࡎ講ࢆ措置ࡢࡢࡑ

 

第୕者評価ࡢ結果報

告書等 

 

 

法第】里条第㸯㡯 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-4-医4週-1週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-4-医4週-「週 

 

 

祉サ࣮ビࡿࡅཷࢆࢫ者ࡢ立場立࡚ࡗ良質ࡘ適ษ࡞福祉サ࣮ビࢆࢫ提供ࡼࡿࡍうດ࡞ࡵ

い㸦法第࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ 】里 条第㸯㡯㸧ࠋ 

福祉サ࣮ビࢫ第୕者評価業ࡣ㸪福祉サ࣮ビࢆࢫ提供ࡿࡍ業ᡤࡢサ࣮ビࡢࢫ質ࢆබ

ṇ࣭中立࡞第୕者評価機㛵ࡀ専門的ࡘ客観的࡞立場ࡽ評価ࡋ㸪業者ࡀ施設運営࠾

ࡿࡍබ表ࢆ及びཷ審結果ࡇࡿࡅࡘ結び向ୖࡢ質ࡢࢫ㸪サ࣮ビୖࡓࡋ把握ࢆ問㢟Ⅼࡿࡅ

࠾㸪法人ࡾあ࡛ࡢࡶࡿい࡚ࡋ目的ࢆࡇࡿࡍ資選択ࢫサ࣮ビࡢ㸪利用者ࡾࡼࡇ

い࡚ࡣ㸪当ヱ業ࡿࡼ第୕者評価㸦௨ୗ㸪ࠕ第୕者評価ࠖいうࠋ㸧ࢆ積極的活用ࡋ㸪

サ࣮ビࡢࢫ質ࡢ向ୖࢆᅗࡢࡵࡓࡿ措置ࢆ講ࡀࡇࡿࡌ望ࡋࡲいࠋ 

 

○ 第୕者評価ཷࡢ審等ࡘい࡚ࡣ㸪実施࡞ࡋいࡀࡇ法௧等㐪࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡿࡍいࡀ㸪

法人ࡣ社会福祉業ࡢ主࡞担い手࡚ࡋ㸪ࡢࡑ業ࡢ質ࡢ向ୖࢆᅗࡾ㸪適ษ࡞サ࣮ビࢆࢫ

提供ྲྀࡢࡵࡓࡿࡍ組࡚ࡋ積極的行う࡛ࡢࡶࡁあ࡚ࡗ㸪実施要⥘㸱ࡢ㸦㸱㸧࠾い࡚

 ࡿい࡚ࢀࡉࡘ一ࡢ断基準ุࡿࡍ㛵延長ࡢ㸪┘査周期ࡶ

 

○ 社会福祉業ࡢ経営者ࡣ㸪常㸪ࡢࡑ提

供ࡿࡍ福祉サ࣮ビࡘࢫい࡚㸪利用者等

࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵດ解決࡞適ษࡢⱞ情ࡢࡽ

い㸦法第࡞ࡽ 里「 条㸧ࠋ 

福祉サ࣮ビࢫ㛵ࡿࡍⱞ情解決ࡢ組

経営者ࡢ社会福祉業ࠕ㸪ࡣい࡚ࡘࡳ

ࡢⱞ情解決ࡿࡍ㛵ࢫ福祉サ࣮ビࡿࡼ

組ࡢࡳ指針ࡘい࡚ 医ࠖᖹ成 1「 ᖺ㸴᭶㸵日

付ࡅ㞀第 4監「 号࣭社援第 1」監「 号࣭老Ⓨ第 

ⱞ情解決責任者㸪ⱞ

情ཷ付担当者㸪第୕

者委員ࡢ任命㛵ࡍ

書類㸪ⱞ情解決ࡿ

㛵ࡿࡍ規程類㸪ⱞ情

解決ࡢ組ࡢࡳ利用

者ࡢ周知ࡢࡵࡓࡢ

 等ࢺࢵンフࣞࣃ

 

法第里「条 

監14 号࣭児Ⓨ第 監】監 号厚生省大臣官ᡣ㞀害保健福祉部長㸪社会࣭援護局長㸪老人保健福祉局

長及び児童家庭局長連ྡ通知㸧࠾い࡚定࡚ࢀࡽࡵい࡛ࢁࡇࡿあࡾ㸪法人࠾い࡚ࡣ㸪

ດ解決࡞適ษࡢⱞ情ࡢࡽ利用者ࡾࡼࡇࡿࡍ㸪活用ࡋ整備ࢆࡳ組ࡢⱞ情解決ࡢࡇ

 ࠋࡿࢀࡽࡵ求ࡀࡇいく࡚ࡵ

○ ⱞ情解決ࡢ組ࡢࡳ整備ࡘい࡚ࡣ㸪ⱞ情解決ࡢ体ไ整備㸪手㡰ࡢ決定及びࡢࡽࢀࡑ利

用者等ࡢ周知ࢆ行うࡇ求ࠋࡿࢀࡽࡵ 

࣭ ⱞ情解決ࡢ体ไ整備ࡣ࡚ࡋ㸪ⱞ情解決ࡢ責任主体ࢆ明確ࡢࡵࡓࡿࡍⱞ情解決責任

者ࡢ設置㸪職員ࡢ中ࡽⱞ情ཷ付担当者ࢆ任命ࡶࡿࡍ㸪ⱞ情解決社会性や客観

性ࢆ確保ࡋ㸪利用者ࡢ立場や特性㓄慮ࡓࡋ適ษ࡞対応ࢆ᥎㐍ࡵࡓࡿࡍ㸪複数ࡢ第୕者

委員ࢆ設置ࡋ㸪法人ࡀ経営ࡿࡍ全࡚ࡢ業ᡤ࣭施設ࡢ利用者ࡀ第୕者委員ࢆ活用࡛ࡿࡁ

体ไࢆ整備ࠋࡿࡍ 

※ 第୕者委員ࡣ㸪ⱞ情解決ࢆ滑࣭満ᅗࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ者࡛あࡇࡿ㸪世間

㸪社会福祉士㸪民生委員࣭ࡾあ࡛ࡢࡶࡿࢀࡽࡵ求ࡀࡇࡿ者࡛あࡿࡍ᭷ࢆ信頼性ࡢࡽ

児童委員㸪大学教授㸪弁護士ࡀ࡞想定࠾࡞ࠋࡿࢀࡉ㸪法人ࡢ㛵ಀ者࡛あࡶ࡚ࡗ㸪法

人ࡢ業ົ執行や福祉サ࣮ビࡢࢫ提供直接㛵ಀ࡞ࡋい者㸦評議員㸪┘等㸧ࡘい࡚

 ࠋࡿࢀࡽࡵ㸪ㄆࡣ

࣭ ⱞ情解決ࡢ手㡰ࡣ࡚ࡋ㸪ḟࡼࡢうࡀࡇ࡞考えࠋࡿࢀࡽ 
ձ 施設ෆࡢ掲示㸪ࣃンフࣞࡢࢺࢵ㓄ᕸ等ࡿࡼ利用者対ࡿࡍⱞ情解決責任者㸪ⱞ情ཷ付担当

者及び第୕者委員ࡢ氏ྡ࣭連絡先や㸪ⱞ情解決ࡢ組ࡘࡳい࡚ࡢ周知 

ղ ⱞ情ཷ付担当者又ࡣ第୕者委員ࡿࡼ利用者等ࡢࡽⱞ情ཷ付㸪ⱞ情ཷࡢ付ෆ容対応方法ࡢ

グ録 

ճ ཷࡅ付ࡓࡅⱞ情ࡢⱞ情解決責任者及び第୕者委員ࡢ報告㸦ⱞ情申出人ࡀ第୕者委員ࡢ報告

 除く㸧ࢆ場合ࡓࡋࢆ意思表示ࡿࡍ拒否明確ࢆ

մ ⱞ情解決責任者ࡿࡼⱞ情申出人ࡢヰࡋ合いࡿࡼ解決㸦ⱞ情申出人又ࡣⱞ情解決責任者

 㸧ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡵ求ࢆຓ言ࡢ第୕者委員࡚ࡌ応㸪必要ࡣ

յ մ࡛解決࡛࡞ࡁい場合ࡣ第୕者委員ࡢ立ࡕ会い 

ն ࠕ業報告書ࠖやࠕ広報ㄅࠖ等実績ࢆබ表㸦個人情報㛵ࢆࡢࡶࡿࡍ除くࠋ㸧 

㸫㸯㸯㸴㸫



 

主 眼  㡯 着     眼     Ⅼ 自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸱 Ⓩグ㡯ࡢ変更 

医1週 Ⓩグ㡯㸦資産ࡢ総㢠ࢆ除く㸧ࡘい࡚変更ࡀ生ࡓࡌ場合㸪

㸰㐌間௨ෆ変更Ⓩグ࡚ࡋࢆいࠋࡿ 

 

 

医「週 資産ࡢ総㢠ࡘい࡚ࡣ㸪会計ᖺᗘ終了ᚋ㸱᭶௨ෆ変更Ⓩ

グ࡚ࡋࢆいࠋࡿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㸲 契約等 

医1週 法人༳及び௦表者༳ࡢ管理ࡘい࡚管理ࡀ十ศ行わ࡚ࢀい

 ࠋࡿ

 

医「週 理長ࡀ契約ࡘい࡚職員委任ࡿࡍ場合ࡣ㸪ࡢࡑ範ᅖࢆ明

確定࡚ࡵいࠋࡿ 

 

医」週 随意契約ࢆ行࡚ࡗいࡿ場合ࡣ一般的࡞基準照ࡋࡽ合わ࡚ࡏ

適当ࠋ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

 

い࣭ࡿい࡞い 

 

㸫㸯㸯㸵㸫 



 

チ  ࣏ ࢡ ࢵ ࢙ ン ࢺ 㛵 ಀ 書 類 ᰿ ᣐ 法 ௧ 特 グ  㡯 

 

○ ⱞ情解決ྲྀࡢ組ࡘい࡚ࡣ㸪ྲྀࡢࡑ組ࢆ行わ࡞いࡀࡇ社会福祉法㐪ࡣ࡛ࡢࡶࡿࡍ

サ࡞㸪適ษࡾᅗࢆ向ୖࡢ質ࡢ業ࡢࡑ㸪࡚ࡋ担い手࡞主ࡢ社会福祉業ࡣ㸪法人ࡀい࡞

࣮ビࢆࢫ提供ྲྀࡢࡵࡓࡿࡍ組࡚ࡋ積極的行う࡛ࡢࡶࡁあ࡚ࡗ㸪実施要⥘㸱ࡢ㸦㸱㸧

 ࠋࡿあ࡛ࡘ一ࡢ断基準ุࡿࡍ㛵延長ࡢい࡚㸪┘査周期࠾

※ 福祉各法࠾い࡚㸪社会福祉施設等ࡢ基準࡚ࡋ㸪ⱞ情解決ྲྀࡢ組ࢆ行う義ົࡀ定ࡵ

い࡚ⱞ࠾社会福祉施設等ࡿࡍ運営ࡀい࡚㸪法人࠾法人┘査ࠋࡿあࡀ場合ࡿい࡚ࢀࡽ

情解決ྲྀࡢ組࡚ࢀࡉ࡞ࡀい࡞いࡾࡼࡇ当ヱ施設等ࡢ基準㐪ࡢ疑いࡀあࢆࡇࡿ確

ㄆࡓࡋ場合ࡣ㸪当ヱ社会福祉施設等対ࡿࡍ権限ࢆ᭷ࡿࡍ行政庁通報ࡿࡍ等必要࡞

対応ࢆ行うࠋࡇ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-4-医4週-」週 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㺔㺼ｲﾄ㺼ﾗｲ㺻 

医Ϫ-4-医4週-4週 

 

○ 法人ࡣ㸪ࡢࡑ主ࡿࡓົᡤࡢᡤ在地࠾

い࡚設立ࡢⓏグ࡚ࡗࡼࡇࡿࡍࢆ成立

㸦法第ࡿࡍ 」4 条㸧࡚ࢀࡉࡇいࠋࡿⓏ

グ㡯ࡢ変更ࡀあࡿ場合ࡣ㸪政௧定ࡿࡵ

Ⓩグࡢ㸪変更ࡾࡼ㸦注㸯㸪注㸰㸧ࢁࡇ

い㸦法第࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋࢆ 「重 条第㸯

㡯㸧ࠋ 

Ⓩグ簿謄ᮏ㸪Ⓩグ手

 㛵ಀ書類等ࡢ⥆

法第 「重 条㸪 

組合等Ⓩグ௧㸦昭和」重ᖺ

政௧第「重号㸧 

 

࠙政௧定ࡿࡵⓏグ㡯㸦組合等Ⓩグ௧第㸰条及びู表ࠚ㸧  

ձ目的及び業ົ 

ղྡ称 

ճົᡤࡢᡤ在場ᡤ 

մ௦表権ࢆ᭷ࡿࡍ者ࡢ氏ྡ㸪ఫᡤ及び 

資格 

յ存⥆期間又ࡣ解散ࡢ由ࢆ定ࡓࡵ 

 由ࡣ期間又ࡢࡑ㸪ࡣࡁ

ն資産ࡢ総㢠 

 

࠙変更Ⓩグࡢ期限㸦組合等Ⓩグ௧第㸱条ࠚ㸧  

࣭ 資産ࡢ総㢠௨外ࡢⓏグ㡯ࡢ変更ࡘい࡚ࡣ㸪変更ࡀ生ࡽࡁࡓࡌ㸰㐌間௨ෆ 

࣭ 資産ࡢ総㢠ࡘい࡚ࡣ㸪ẖ業ᖺᗘࡢᮎ日ࡽ㸱᭶௨ෆ㸦ẖᖺᗘ㸴᭶ᮎ࡛ࡲ㸧 

 

࠙法人ࡢ௦表権ࢆ᭷ࡿࡍ者ࠚ 

理長ࡳࡢ 

※ ᖹ成 「里 ᖺ改ṇ法施行前㸪複数ࡢ理ࡀ௦表者࡚ࡋⓏグ࡚ࢀࡉいࡓ法人あ࡚ࡗ

㸪ᖹ成ࡣ 「里ᖺ改ṇᚋ施行ᚋ理長ࢆ選任ࡓࡋᚋ㸪理長௨外ࡢ理ࡣ௦表権ࢆ᭷ࡋ

㸦ᖹ成ࡾ࡞ࡇい࡞ 「里ᖺ改ṇ法附則第 1監 条㸧㸪理長௨外ࡢ௦表者Ⓩグࡣ抹消࡞ࡋ

 ࠋࡇࡿࡍ留意ࡇい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ

○  法人༳及び௦表者༳ࡢ管理ࡘい࡚管

理者ࡀ定࡚ࢀࡽࡵい࡞ࡿ管理ࡀ十ศ

 ࠋࡿࡍ確ㄆࡿい࡚ࢀ行わ

契約書㸪見積書㸪稟

議書等 

入ᮐ通知 

徹底通知㸳ࡢ㸦㸰㸧࢘，
医㸴週࢚ 

○ 理長ࡀ契約ࡘい࡚㸪職員委任ࡿࡍ場合ࡣ経理規程等ࡢࡑࡾࡼ範ᅖࢆ明確定ࡵ

㸪経ࡣ場合ࡿい࡚ࡋ委任い࡚職員ࡘ契約ࡀい࡚㸪理長࠾指ᑟ┘査ࠋࡿあࡀ必要ࡿ

理規程等ࡢࡑࡾࡼ範ᅖࢆ明確定࡚ࡵいࡿ確ㄆࠋࡿࡍ 

○ 随意契約ࢆ行࡚ࡗいࡿ場合ࡣ㸪入ᮐ通知ࡾࡼ適ṇ行わ࡚ࢀいࡿ確ㄆࠋࡿࡍ 

○ 入ᮐ契約ࡀ適ṇ行わ࡚ࢀいࡢࡿ確ㄆࡣ㸪ヱ当書類ࡢ一定部ศࡢᢳ出ࡾࡼࡇࡿࡍࢆ

行うࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇ 

○ 確ㄆࡿࡍ範ᅖࡢᢳ出ࡘい࡚ࡣ㸪過去是ṇ指ᑟࢆ行ࡓࡗෆ容㛵ࡢࡶࡿࡍ㸪法人運営

ࡁ࡛ࡀࡇ行うࢆ確ㄆ㸪効果的࣭効率的࡞ࡿࡍࡢࡶࡿࢀࡽ考えࡿい࡚㔜要࡛あ࠾

 ࠋࡿ

㸫㸯㸯㸶㸫 


