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（１）人件費の状況（普通会計決算）

（１）職員の採用について

（２）職員給与費の状況（普通会計予算）

（２）退職者について

（３）職員の平均給料月額及び平均年齢の状況（平成 24 年４月１日現在）

（３）部門別職員数の状況（平成 24 年４月１日現在）

（４）職員の初任給の状況（平成 24 年４月１日現在）

区　分 住民基本台帳
人　　　　 口 歳出額　Ａ 実質収支 人件費　Ｂ 人件費率

（Ｂ／Ａ）
（参考）

22 年度の人件費率

23 年度 　(H24.3.31) 人
　　　29,350 

　　　　　千円   
15,508,356

　　　　　千円
　  526,675

　　　　　千円
　　 2,731,579 

　　　　　　％
　　　　  17.6  

　　　　　　％
　　　　  15.6

区　　分 職　員　数 増　減　状　況
部　　門 平成 23 年 平成 24 年 増　員 減　員 差　引

一般行政 

議　　会 ５ ５ ０ ０ ０
総　　務 69 70 １ ０ １
税　　務 19 18 ０ １ △１
民　　生 24 22 ０ ２ △２
衛　　生 40 38 ０ ２ △２
農林水産 34 34 ０ ０ ０
商　　工 ７ ６ ０ １ △１
土　　木 19 19 ０ ０ ０
小　　計 217 212 １ ６ △５

特別行政
教　　育 40 42 ２ ０ ２
小　　計 40 42 ２ ０ ２

普通会計　 計 257 254 ３ ６ △３

公営企業等
水道　他 34 36 ２ ０ ２
小　　計 34 36 ２ ０ ２

合　　　　計 291 290 ５ ６ △１

区        分
伊　佐　市 国

決定初任給 採用 2 年経過日
給　 料　 額 初　任　給 採用 2 年経過日

給　 料　 額

一般行政職
大学卒 　　172,200 円 　　184,200 円 　　172,200 円 　　184,200 円
高校卒 　　140,100 円 　　148,500 円 　　140,100 円 　　148,500 円

　（注）１　平成 24 年地方公務員給与実態調査（総務省）に基づくものです。

　市職員の給与や職員数、勤務条件などの人事行政の運営等について次のとおり公表します。

( 注 )　
１　部門別職員数は一般職に属する職員数で
　　あり、地方公務員の身分を保有する休職
　　者、派遣職員などを含み、臨時または非
　　常勤職員は除いてあります。
２   特別行政部門の教育区分に教育長が含ま
　　れています。

　　平成 23 年度新規採用者数　５人

　　退職者数　６人

区　分 職員数　Ａ
給　　　　与　　　　費 １人当り給与費

（Ｂ／Ａ）給　　料 職員手当 期末勤勉手当    計   Ｂ

24 年度      　　　　人
　　  255

  　　　　 千円
 1,047,903

　　　　　千円
　  140,867

　　　　　千円
　  389,027

　　　　　千円
  1,577,797

　　　　　千円
　　  6,188

　（注）１　歳出額及び人件費は、平成 23 年度普通会計決算に基づくものです。
   　　  ２　人件費には、特別職及び議員に支給される給料及び報酬、職員に支給される給料及び手当、地方公務員共済組合負担金、退  
　　　　　  職手当、    公務災害補償負担金等が含まれています。

　（注）１　職員手当には退職手当は含みません。
        　 ２　給与費は、当初予算に計上された額です。

　　　　 　　　一　般　行　政　職 技　能　労　務　職
平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

伊佐市 　　　344,383 円 　　　367,525 円 　　　　45.0 歳 　　　289,220 円 　　　301,240 円 　　　　53.4 歳

１．  職員の任免及び職員数に関する状況

２．  職員の給与の状況

伊佐市人事行政 の 運営等 の 状況（公表）
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　　勤務時間　午前 8 時 30 分から午後 5 時 15 分まで
　　休日（勤務を要しない日）　土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始
　　休暇　年次有給休暇（年 20 日、年中途で採用された職員は月割り）、特別休暇（病気休暇、忌引、夏期休暇等）

３．  職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

　　平成 23 年度懲戒処分として戒告　１人

４．  職員の分限及び懲戒処分の状況

　　職員は職務に専念する義務がありますが、許可を受ければ職務の専念を免除されることがあります。
　　職務専念義務免除には、研修、人間ドックを受ける場合等があります。
　　現在、職務専念義務免除の許可を受けて、消防団に市職員が 23 人加入しています。

５．  職員の服務の状況

研　　　修　　　名 参加人員 開催月（期間）
　新規採用職員研修（前期） ５人   ４月　　   （2 泊 3 日）
　職種転換職員研修 ２人   ４月　　   （1 泊 2 日）
　新任課長級研修 ２人   ５・６月（1 泊 2 日）
　一般職員基礎研修 ８人   ６月　　   （2 泊 3 日）
　新任係長研修 ２人   ７月　　   （1 泊 2 日） 
　主査研修 ９人   ７・８月（1 泊 2 日） 
　一般職員研修 ７人   ８・９月（2 泊 3 日）
　新規採用職員研修（後期） ５人  10 月       　   （3 泊 4 日）
　マーケティング手法による政策形成研修 １人  10 月       　   （1 日）
　わかりやすい行財政研修 ２人  10 月    　  （ 1 日）
　モチベーションマネージメント研修 ２人  11 月    　  （ 1 日）
　キャリアデザイン研修 ２人  11 月    　  （ 1 日）
　グローバル化と地域経済研修 ３人  12 月    　  （ 1 日）
　法制入門研修 ３人  12 月       　   （1 泊 2 日）
　クレーム対応研修 ２人   １月　　   （1 泊 2 日）
　身につけたい接遇実践研修 ３人   １月　　   （1 泊 2 日）

研　　　修　　　名 参加人員 開  催  月
　45 歳以下職員研修 154 人   ５・６月
　人権同和問題研修 115 人   ６月
　新規採用職員研修    ９人   ８月
　交通安全講習会   75 人   ９月
　法制実務研修会（初級）   23 人  11 月
　自殺対策研修   46 人  12 月
　メンタルヘルス研修   82 人   ２月

（１）鹿児島県市町村振興協会開催の研修

（２）その他の研修

６．  職員の研修状況（平成 23 年度実績）

区　　　　分 受　診　者
　２日ドック 　　　　　58 人
　１日ドック 　　　　　37 人
　脳ドック 　　　　　21 人
　節目ドック（男性 45 歳、女性 35 歳） 　　　　        11 人
　配偶者ドック 　　　　　15 人

（２）人間ドック利用状況

区　　　　分 受　診　者
　健康診断（血液検査） 　　　　 151 人
　胸部検診（間接撮影） 　　　　 149 人
　人間ドック 　　　　 127 人

　　勤務条件に関する措置の要求、不利益処分に関する不服申立て等。いずれも該当なし

（１）職員の健康診断の状況（平成 23 年度実績）

７．  職員の福祉及び利益の保護の状況

８．  公平委員会から報告

伊佐市人事行政 の 運営等 の 状況（公表）
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部　　門 区　分 事　由 計画前年 H24
３年目

H25
４年目

H26
５年目

H22 ～ H26
計 数値目標 実職員数

議　　会

減　員 事務の統廃合縮小 1 1
増　員

差　　　引 △ 1 △ 1（0％） △ 1
職　員　数 5 4 4 4 4 4 5

総　　務

減　員 事務の統廃合縮小 3 3 3 9
増　員 業務増 1 1

差　　　引 △ 3 △ 3 △ 2 △ 8（50.0％） △ 8
職　員　数 74 71 68 66 66 66 70

税　　務

減　員
増　員

差　　　引
職　員　数 21 21 21 21 21 21 18

民　　生

減　員 事務の統廃合縮小 7 1 1 9
増　員 業務増 4 1 5

差　　　引 △ 3 △ 1 0 △ 4（125.0％） △ 4
職　員　数 27 24 23 23 23 23 22

衛　　生

減　員 事務の統廃合縮小 1 2 3
増　員

差　　　引 △ 1 △ 2 △ 3（100.0％） △ 3
職　員　数 41 41 40 38 38 38 38

農林水産

減　員 事務の統廃合縮小 2 4 6
増　員 業務増 1 1

差　　　引 △ 1 △ 4 △ 5（0％） △ 5
職　員　数 34 34 33 29 29 29 34

商　　工

減　員
増　員

差　　　引
職　員　数 7 7 7 7 7 7 6

土　　木

減　員 事務の統廃合縮小 1 1
増　員

差　　　引 △ 1 △ 1（200％） △ 1
職　員　数 21 21 20 20 20 20 19

一般行政
合計

減　員 事務の統廃合縮小 11 8 10 29
増　員 業務増 4 1 2 7

差　　　引 △ 7 △ 7 △ 8 △ 22（81.8％） △ 22
職　員　数 230 223 216 208 208 208 212

特別行政

減　員 事務の統廃合縮小 13 1 1 15
増　員 業務増 6 6

差　　　引 △ 7 △ 1 △ 1 △ 9（77.8％） △ 9
職　員　数 49 42 41 40 40 40 42

公営企業等

減　員 事務の統廃合縮小 2 1 2 5
増　員

差　　　引 △ 2 △ 1 △ 2 △ 5（0％） △ 5
職　員　数 36 34 33 31 31 31 36

合　　計

減員 事務の統廃合縮小 26 10 13 49
増員 業務増 10 1 2 13

差　　　引 △ 16 △ 9 △ 11 △ 36（69.4％） △ 36
職　員　数 315 299 290 279 279 279 290

（9）定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要（平成 24 年４月１日現在）

　（注）　１　計画期間は、平成 22 年度～ 26 年度までの 5 年間です。
　　　　２　Ｈ 22 ～Ｈ 26 計欄の（　％）の数値は、数値目標に対する進捗率です。

区　　分 給  料  月  額  等 備   　考

期 

末 

手 

当

市　長
副市長

 　 　6 月期      1.40 月分
　　12 月期　1.55 月分 　職制上の段階、職務の

　級等による加算措置有
　り

議　長
副議長
議　員

  　　6 月期      1.40 月分
　　12 月期　1.55 月分

区　　分 給 料 月 額 等
給 

料
市　長
副市長

714,600 円
565,200 円

報 

酬

議　長
副議長
議　員

368,000 円
283,000 円
266,000 円

（８）特別職報酬等の状況（平成 24 年４月１日現在）

　（注）１　市長及び副市長は 10％減額された月額となっています。
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日 曜日 内容

１ 月 市内バス再編運行開始
健康相談（まごし館 10:00 ～ 11:30）

２ 火 行政相談（こころ館・まごし館 10:00 ～ 15:00）

３ 水 育児相談（まごし館 13:30 ～ 15:30）
女性サロン室（大口仲町旧安楽宅 13:30 ～ 16:00）

４ 木

５ 金

６ 土

７ 日 市民体育大会（総合グラウンド 8:35 ～）

８ 月 体育の日

９ 火 母子健康手帳交付（予約制：まごし館 9:30 ～）

10 水

11 木

12 金 本会議（最終日・大口庁舎議場 10:00 ～）

13 土

14 日

15 月

16 火 特設行政相談（こころ館・まごし館 10:00 ～ 15:00）

17 水 育児相談（まごし館 13:30 ～ 15:30）
女性サロン室（大口仲町旧安楽宅 13:30 ～ 16:00）

18 木 小学校陸上記録会（総合グラウンド 9:30 ～）

19 金 小学校陸上記録会（予備日）

20 土

21 日

22 月

23 火 母子健康手帳交付（予約制：まごし館 9:30 ～）

24 水

25 木

26 金

27 土

28 日 伊佐市社会福祉大会（ふれセン 9:00 ～）

29 月

30 火

31 水

日 曜日 病院名 校区 電話

７ 日
大口温泉ﾘﾊﾋﾞﾘ（内） 大口東 ㉒ 8888

つよしｸﾘﾆｯｸ（内） 田中 ㉖ 0080

８ 月
寺田病院（外） 大口 ㉒ 1321

三浦医院（内） 山野 ㉒ 6911

14 日
菱刈中央医院（外） 菱刈 ㉖ 0140

松崎医院（内） 大口 ㉒ 2601

21 日
下田医院（外） 針持 ㉕ 2933

坂元内科（内） 田中 ㉖ 0178

28 日
日高内科（内） 大口 ㉒ 1335

有村ｸﾘﾆｯｸ（内） 大口 ㉒ 1155

10月　休日在宅のお医者さん

日 曜日 病院名 校区 電話

７ 日 菱刈薬局 田中 ㉖ 5931

８ 月
みどりの里薬局 大口 ㉓ 0603

オリーブ薬局 山野 ㉙ 5321

14 日 前目薬局 菱刈 ㉔ 1200

21 日
針持薬局 針持 ㉕ 2222

菱刈薬局 田中 ㉖ 5931

28 日

森山薬局 大口 ㉒ 1211

大口薬局 大口 ㉒ 0525

おかだ薬局 大口 ㉒ 6389

マエノ薬局 大口 ㉒ 0015

10月　休日に開いている薬局

10月　伊佐市カレンダー

※こころ館：大口元気こころ館
　まごし館：菱刈総合保健福祉センター
　ふれセン：大口ふれあいセンター

オータムジャンボ宝くじ
発売期間
　９月 24 日（月）～ 10 月 12 日（金）
抽 選 日　10 月 19 日（金）
当 選 金
１等　３億 3,000 万円× 13 本
　　　前後賞 3,000 万円
２等　1,000 万円× 130 本
３等　100 万円× 1,300 本など
※この宝くじの収益は市町村の明るい
　まちづくり環境対策、高齢化対策な
　ど地域住民の福祉向上のために使わ
　れます。




