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大地の恵みを 人が奏でる だれやめの郷

広報

いさ
【お知らせ版】

伊佐市花火大会

お
知
ら
せ

発
売
期
間

　

9
月
19
日
（
金
）
～
10
月
10
日
（
金
）

抽
選
日　

10
月
17
日
（
金
）

当
選
金

１　

等　

3
億
３
、
０
０
０
万
円
×
13
本

前
後
賞　

３
、
０
０
０
万
円
×
26
本

２　

等　

１
、
０
０
０
万
円
×
１
３
０
本

３　

等　

１
０
０
万
円
×
１
、
３
０
０
本　

※
こ
の
宝
く
じ
の
収
益
は
、
市
町
村
の
明
る

　

い
ま
ち
づ
く
り
や
環
境
対
策
、
高
齢
化
対

　

策
な
ど
地
域
住
民
の
福
祉
向
上
の
た
め
に

　

使
わ
れ
ま
す
。

オ
ー
タ
ム
ジ
ャ
ン
ボ
宝
く
じ

臨
時
福
祉
給
付
金
の
申
請
は
お
済
み

で
す
か

　

対
象
の
人
に
は
、
7
月
中
旬
に
申
請
書
を

郵
送
し
て
い
ま
す
。

　

申
請
期
限
は
、
10
月
９
日
（
木
）
で
す
。

ま
だ
お
済
み
で
な
い
人
は
、
早
め
に
申
請
し

て
く
だ
さ
い
。

問
い
合
わ
せ
先

福
祉
課
社
会
福
祉
係　
　
　

☎
㉓
１
３
１
１

ひ
し
か
り
交
流
館
及
び
菱
刈
パ
ー
ク

ゴ
ル
フ
場
の
指
定
管
理
者
決
定

　

10
月
1
日
か
ら
３
年
間
、
株
式
会
社
鍋
倉

工
務
店
（
菱
刈
川
北
）
が
管
理
し
ま
す
。
利

用
方
法
等
に
変
更
は
あ
り
ま
せ
ん
。
詳
し
く

は
、
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

問
い
合
わ
せ
先

ひ
し
か
り
交
流
館　
　
　
　

☎
㉖
４
７
０
９

高
齢
者
肺
炎
球
菌
ワ
ク
チ
ン
定
期
接

種
対
象
者
の
条
件
一
部
訂
正

　

広
報
い
さ
９
月
１
日
号
「
健
康
の
コ
ー

ナ
ー
」
に
掲
載
し
た
高
齢
者
肺
炎
球
菌
ワ
ク

チ
ン
の
定
期
接
種
対
象
か
ら
は
ず
れ
る
人
の

条
件
を
、「
過
去
５
年
以
内
に
ニ
ュ
ー
モ
バ
ッ

ク
ス
Ｎ
Ｐ
（
23
価
肺
炎
球
菌
莢
膜
ポ
リ
サ
ッ

カ
ラ
イ
ド
ワ
ク
チ
ン
）
を
接
種
し
た
こ
と
の

あ
る
人
は
対
象
に
な
り
ま
せ
ん
」
と
し
て
い

ま
し
た
が
、
正
し
く
は
、「
平
成
26
年
10
月

１
日
以
前
に
ニ
ュ
ー
モ
バ
ッ
ク
ス
Ｎ
Ｐ
を
１

回
以
上
接
種
し
た
こ
と
の
あ
る
人
は
対
象
に

な
り
ま
せ
ん
」
の
誤
り
で
す
。
訂
正
い
た
し

ま
す
。

問
い
合
わ
せ
先

健
康
長
寿
課
健
康
推
進
係　

☎
㉓
１
３
１
１

　

秋
の
農
繁
期
を
前
に
農
業
機
械
を
使
っ
た

事
故
防
止
実
演
研
修
会
を
行
い
ま
す
。
ど
な

た
で
も
参
加
で
き
ま
す
。

日　
　

時　

９
月
19
日
（
金
）
13
時
30
分
～

場　
　

所　

菱
刈
環
境
改
善
セ
ン
タ
ー

問
い
合
わ
せ
先

農
政
課
農
政
第
１
係　
　
　

☎
㉓
１
３
１
１

農
作
業
事
故
防
止
現
地
研
修
会

　台風接近のため延期した伊佐市花火大会を
次のとおり開催します。
　秋の夜空に映える花火をお楽しみください。

※ 荒天の場合は 5 日（日）に順延
場　　所　湯之尾河川敷
問い合わせ先　伊佐市商工会　☎㉖０１７９

日　　時　10 月 4 日（土）19 時打上開始
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伊佐市からのお知らせ

日　
　

時　

10
月
18
日
（
土
）
受
付
13
時
～

　
　
　
　
　

13
時
30
分
～
16
時

場　
　

所　

大
口
元
気
こ
こ
ろ
館　

講　
　

師　

国
重
浩
一
氏　

臨
床
心
理
士　

対
象
者

　

保
護
者
、
小
中
高
等
学
校
教
職
員
、
幼
稚

園
教
諭
、
保
育
士
、
子
育
て
支
援
に
携
わ
る

人
、
そ
の
他
関
心
の
あ
る
住
民
の
人

参
加
料　

無
料

申
込
期
限　

10
月
６
日
（
月
）

申
込
・
問
い
合
わ
せ
先　
　

伊
佐
市
ト
ー
タ
ル
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー

☎
㉙
５
５
１
１

　

農
業
を
廃
業
し
所
有
の
農
地
を
貸
付
け
た

い
人
は
、
国
の
事
業
に
よ
り
交
付
金
を
受
け

ら
れ
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
農
地
を
借
受
け
た
い
農
家
及
び
新

規
就
農
希
望
者
は
、
農
地
借
受
希
望
者
リ
ス

ト
に
登
録
す
る
と
、
優
先
的
に
農
地
を
紹
介

農
地
を
貸
し
た
い
人
、
借
受
け
た
い

人
募
集
中
（
農
地
中
間
管
理
事
業
）

CI
キ
ャ
ン
プ 

in 

十
曽
　
参
加
者
&

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
ス
タ
ッ
フ
募
集 

地
域
で
つ
な
が
る
子
育
て
研
修
会
―

先
生
と
保
護
者
が
力
を
合
わ
せ
る
た

め
に
―

募
　
　
集

　

10
月
17
日
（
金
）
～
20
日
（
月
）
に
十
曽

青
少
年
旅
行
村
に
て
開
催
さ
れ
る
コ
ン
タ
ク

ト
・
イ
ン
プ
ロ
ビ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
（
CI
）
ダ
ン

ス
合
宿
の
参
加
者
と
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
ス
タ
ッ

フ
を
募
集
し
て
い
ま
す
。

　

詳
し
く
は
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
（http://

w
w

w
.ci-jp.com

）
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

問
い
合
わ
せ
先　

 

文
化
ス
ポ
ー
ツ
課
文
化
係　

☎
㉓
１
３
１
１

日　
　

時　

10
月
５
日
（
日
）
14
時
開
演

場　
　

所　

伊
佐
市
文
化
会
館

内　
　

容

洋
舞
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル

期　
　

間

　
９
月
24
日
（
水
）
～
10
月
９
日
（
木
）

場　
　

所　

大
口
ふ
れ
あ
い
セ
ン
タ
ー

参
加
サ
ー
ク
ル

　

里
夢
会
・
彩
光
会
・
粋
彩
会

問
い
合
わ
せ
先

社
会
教
育
課
社
会
教
育
係　

☎
㉓
１
３
１
１

第
６
回
　
水
彩
画
同
好
会
作
品
展

　

ダ
ン
ス
・
バ
レ
エ
・
フ
ラ
メ
ン
コ
な
ど

入
場
料　

１
、０
０
０
円

入
場
券
販
売

　

大
口
ふ
れ
あ
い
セ
ン
タ
ー
、
伊
佐
市
文
化

会
館
、
菱
刈
環
境
改
善
セ
ン
タ
ー
、
菱
刈
ふ

る
さ
と
い
き
が
い
セ
ン
タ
ー
、
オ
ニ
ツ
カ
、

県
文
化
協
会
、
各
地
域
文
化
協
会

問
い
合
わ
せ
先

県
文
化
協
会
事
務
局

☎
０
９
９
・
２
２
３
・
３
１
２
３

　

県
で
は
、
県
民
の
皆
さ
ま
に
県
庁
の
仕
事

や
鹿
児
島
の
魅
力
を
知
っ
て
い
た
だ
く
た
め
、

県
庁
見
学
を
実
施
し
て
い
ま
す
。　

　

見
学
で
は
、
南
北
６
０
０
km
に
わ
た
る
本

県
の
豊
か
な
自
然
や
多
様
な
食
材
な
ど
を
映

像
で
紹
介
す
る
ほ
か
、
県
内
随
一
の
高
さ
を

誇
る
県
庁
舎
展
望
ロ
ビ
ー
か
ら
の
大
パ
ノ
ラ

マ
を
ご
覧
い
た
だ
け
ま
す
。

対
象
者

　

老
人
会
、
Ｐ
Ｔ
Ａ
、
サ
ー
ク
ル
な
ど
2
人

以
上
の
団
体

実
施
日
・
時
間

　

原
則
と
し
て
、
月
・
水
・
金
曜
日

　

9
時
～
17
時
（
所
要
時
間
約
40
分
）

申
込
方
法

県
庁
見
学
申
し
込
み
受
付
中

　

見
学
日
の
お
お
む
ね
2
週
間
前
ま
で
に
電

話
、
Ｆ
Ａ
Ｘ
ま
た
は
県
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら

申
込
み
く
だ
さ
い
。

問
い
合
わ
せ
先

県
庁
総
合
案
内　

☎
０
９
９
・
２
８
６
・
２
１
１
１

０
９
９
・
２
８
６
・
２
１
１
９

　

市
で
は
、「
指
定
介
護
予
防
支
援
等
の
事

業
の
人
員
及
び
運
営
並
び
に
指
定
介
護
予
防

支
援
等
に
係
る
介
護
予
防
の
た
め
の
効
果
的

な
支
援
の
方
法
に
関
す
る
基
準
」
及
び
「
包

括
的
支
援
事
業
の
実
施
に
関
す
る
基
準
」
に

関
す
る
条
例
制
定
に
つ
い
て
、
市
民
の
皆
さ

ま
か
ら
ご
意
見
を
広
く
募
集
し
ま
す
。

閲
覧
期
間

　

９
月
16
日
（
火
）
～
10
月
15
日
（
水
）

閲
覧
場
所

▽
健
康
長
寿
課
（
大
口
庁
舎
）

▽
健
康
長
寿
課
分
室
（
菱
刈
庁
舎
）

▽
大
口
元
気
こ
こ
ろ
館

▽
菱
刈
総
合
保
健
福
祉
セ
ン
タ
ー
（
ま
ご
し

　

館
）

▽
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

応
募
資
格

○
市
内
に
在
住
ま
た
は
通
勤
、
通
学
し
て
い

　

る
人

パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
実
施
中

○
市
内
に
事
業
所
を
有
す
る
個
人
ま
た
は
法

　

人
○
事
業
に
利
害
関
係
を
有
す
る
人

応
募
方
法

　

閲
覧
場
所
に
あ
る
所
定
の
様
式
に
意
見
を

記
入
し
、
10
月
15
日
（
水
）
ま
で
に
郵
送
、

Ｆ
Ａ
Ｘ
、
メ
ー
ル
ま
た
は
持
参
の
い
ず
れ
か

の
方
法
で
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

応
募
・
問
い
合
わ
せ
先

〒
８
９
５
―
２
５
１
１　

伊
佐
市
大
口
里
１
８
８
８
番
地

健
康
長
寿
課
介
護
保
険
係

☎
㉓
１
３
１
１
・　

㉒
５
３
４
４

kaigo@
city.isa.lg.jp
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住
民
参
加
型
の
美
化
活
動
で
す
。

作
業
箇
所　

国
土
交
通
省
の
管
理
河
川
堤
防

委
託
料

　

除
草
作
業
を
行
う
面
積
に
よ
り
異
る

委
託
期
間　

平
成
27
年
６
月
初
旬
～

　
　
　
　
　

平
成
27
年
12
月
31
日

作
業
内
容　

年
２
回
の
堤
防
除
草
作
業

応
募
資
格　

地
域
自
治
会
及
び
任
意
団
体

申
込
期
限　

10
月
17
日
（
金
）

申
込
・
問
い
合
わ
せ
先

建
設
課
道
路
維
持
・
施
設
管
理
係

☎
㉓
１
３
１
１

平
成
27
年
度
　
川
内
川
堤
防
除
草
作

業
「
ジ
ョ
イ
フ
ル
川
内
川
」
の
団
体

募
集

障
害
者
委
託
訓
練
生
募
集

訓
練
内
容　

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
・
デ
ザ
イ
ン
科

○
ワ
ー
プ
ロ
・
表
計
算
を
利
用
し
た
パ
ソ
コ

　

ン
の
基
礎
操
作

○
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
作
成
等
の
応
用
操
作
の
実

　

践
的
技
術
の
習
得

○
仕
事
に
必
要
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能

　

力
、
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ネ
ー
の
習
得

受
講
料　

無
料

定　
　

員　

10
人

訓
練
期
間　

平
成
26
年
12
月
11
日
（
木
）
～

　
　
　
　
　

平
成
27
年
３
月
10
日
（
火
）

※
土
・
日
、
祝
日
、
年
末
年
始
を
除
く

訓
練
時
間　

９
時
～
15
時
50
分

応
募
資
格

　

障
が
い
を
持
ち
、
早
期
の
就
職
や
復
職
を

め
ざ
す
人
。（
就
労
支
援
事
業
所
で
支
援
を

受
け
て
い
る
人
も
受
講
可
能
）

募
集
期
間

　

９
月
24
日
（
水
）
～
10
月
21
日
（
火
）

　全国のキャラクターが人気を
競う「ゆるキャラグランプリ」
に伊佐市公認キャラクター「イ
ーサキング」が出場します。

   昨年は、出場した 1580 体の中で 24 位と健闘しました。
今年は更なる上位をめざし知名度をアップさせ、伊佐市の宣
伝に努めます。皆さんのご協力をお願いします。

問い合わせ先　伊佐ＰＲ課交流ＰＲ第１係　☎㉙４１１３

出場

願
書
提
出
先　

　

国
分
公
共
職
業
安
定
所
大
口
出
張
所
（
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
大
口
）

提
出
書
類

○
入
校
願
書
（
指
定
の
用
紙
）

　

※
写
真
１
枚
（
縦
４
cm
×
横
３
cm
）
添
付

○
障
が
い
を
証
明
す
る
手
帳
の
写
し
（
手
帳

　

の
な
い
人
は
ご
相
談
く
だ
さ
い
。）

　

精
神
障
が
い
の
人
は「
主
治
医
の
意
見
書
」

　

の
写
し

※
入
校
願
書
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
大
口
ま
た

投票方法
①ゆるキャラグランプリのホーム 
　ページにアクセスして、投票Ｉ
　Ｄを登録（初回のみ）
②登録後、鹿児島県の『イーサキ
　ング』を選び、「メールアドレス」
　と「パスワード」を入力し、「投
　票」　をクリックして完了
※ 投票は１メールアドレスに付き 1 日 1 回
投票締切　10 月 20 日（月）
　詳しくは「ゆるキャラグランプリ」のホームページ
をご覧ください。

し
ま
す
。
詳
し
く
は
、
お
問
い
合
わ
せ
く
だ

さ
い
。

問
い
合
わ
せ
先　
　

農
政
課
第
２
農
政
係
（
菱
刈
庁
舎
２
階
）

☎
㉓
１
３
１
１

　

は
問
い
合
わ
せ
先
に
あ
り
ま
す
。

選
考
方
法　

面
接

面
接
日
時　

11
月
７
日
（
金
）
10
時

面
接
及
び
訓
練
場
所

　

特
定
非
営
利
活
動
法
人
ｅ
ワ
ー
カ
ー
ズ
鹿

児
島
隼
人
校
（
霧
島
市
）

合
格
発
表

　

11
月
25
日
（
火
）
本
人
宛
に
通
知
し
ま
す
。

問
い
合
わ
せ
先

国
立
・
県
営
鹿
児
島
障
害
者
職
業
能
力
開
発

校　
　
　

☎
０
９
９
６
・
４
４
・
２
２
０
６
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（１）人件費の状況（普通会計決算）

（１）職員の採用について

（２）職員給与費の状況（普通会計予算）

（２）退職者について

（３）職員の平均給料月額及び平均年齢の状況（平成 26 年４月１日現在）

（３）部門別職員数の状況（平成 26 年４月１日現在）

（４）職員の初任給の状況（平成 26 年４月１日現在）

区　分 住民基本台帳
人　　　　 口 歳出額　Ａ 実質収支 人件費　Ｂ 人件費率

（Ｂ／Ａ）
（参考）

24 年度の人件費率

25 年度 　(H26.3.31) 人
　　　28,461 

　　　　　千円   
15,673,206

　　　　　千円
　  333,575

　　　　　千円
　　 2,514,871 

　　　　　　％
　　　　  16.0  

　　　　　　％
　　　　  17.5

区　　分 職　員　数 増　減　状　況
部　　門 平成 25 年 平成 26 年 増　員 減　員 差　引

一般行政 

議　　会 ４ ４ ０ ０ ０
総　　務 67 67 ０ ０ ０
税　　務 16 14 ０ ２ △ ２
民　　生 21 22 １ ０ １
衛　　生 36 35 ０ １ △ １
農林水産 34 31 ０ ３ △ ３
商　　工 ５ ７ ２ ０ ２
土　　木 18 18 ０ ０ ０
小　　計 201 198 ３ ６ △ ３

特別行政 教　　育 40 37 ０ ３ △ ３
小　　計 40 37 ０ ３ △ ３

普通会計　 計 241 235 ３ ９ △ ６

公営企業等 水道　他 36 34 ０ ２ △ ２
小　　計 36 34 ０ ２ △ ２

合　　　　計 277 269 ３ 11 △ ８

区        分
伊　佐　市 国

決定初任給 採用 2 年経過日
給　 料　 額 初　任　給 採用 2 年経過日

給　 料　 額

一般行政職
大学卒 　　172,200 円 　　184,200 円 　　172,200 円 　　184,200 円
高校卒 　　140,100 円 　　148,500 円 　　140,100 円 　　148,500 円

　（注）１　平成 26 年地方公務員給与実態調査（総務省）に基づくものです。

　市職員の給与や職員数、勤務条件などの人事行政の運営等について次のとおり公表します。

( 注 )　
１　部門別職員数は一般職に属する職員数で
　　あり、地方公務員の身分を保有する休職
　　者、派遣職員などを含み、臨時または非
　　常勤職員は除いてあります。
２   特別行政部門の教育区分に教育長が含ま
　　れています。

　　平成 25 年度新規採用者数　４人

　　退職者数　13 人

区　分 職員数　Ａ
給　　　　与　　　　費 １人当り給与費

（Ｂ／Ａ）給　　料 職員手当 期末勤勉手当    計   Ｂ

26 年度      　　　　人
　　  236

  　　　　 千円
 974,105

　　　　　千円
　  134,237

　　　　　千円
　  357,308

　　　　　千円
  1,465,650

　　　　　千円
　　  6,210

　（注）１　歳出額及び人件費は、平成 25 年度普通会計決算に基づくものです。
   　　  ２　人件費には、特別職及び議員に支給される給料及び報酬、職員に支給される給料及び手当、地方公務員共済組合負担金、退  
　　　　　  職手当、    公務災害補償負担金等が含まれています。

　（注）１　職員手当には退職手当は含みません。
        　 ２　給与費は、当初予算に計上された額です。

　　　　 　　　一　般　行　政　職 技　能　労　務　職
平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

伊佐市 　　344,096 円 　　367,189 円 　　　　45.0 歳 　　295,800 円 　　305,000 円 　　　　51.6 歳

１．  職員の任免及び職員数に関する状況

２．  職員の給与の状況

伊佐市人事行政 の 運営等 の 状況（公表）
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（５）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成 26 年４月１日現在）

（６）一般行政職の級別職員数の状況（平成 26 年４月１日現在）

（平成 26 年４月１日現在）

（７）職員手当の状況

区　　分 経験年数 10 年 経験年数 15 年 経験年数 20 年

一般行政職
大学卒 254,200 円 313,380 円 352,650 円

高校卒 　　　 － 258,200 円 316,300 円

（注）
１　経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き
　　勤務している場合は、採用後の年数をいいます。
２　給料月額は、平成 26 年地方公務員給与実態調
　　査（総務省）の附属資料に基づくものです。

（注）
１　伊佐市の給与規則に基づく給料表の級区分によ
　　る職員数です。
２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当す
　　る代表的な職務です。

区分　　　　　　　　　　　 　　　  　内　　　容 支 給 月 額 国の制度との違い

扶
養
手
当

配偶者 　　　13,000 円

同
扶養親族 　　　      6,500 円

配偶者のいない職員の扶養親族のうち 1 人 　　　11,000 円

扶養親族のうち満 16 歳の年度始めから満 22 歳の年度末までの子加算 　　　      5,000 円
住
居
手
当

借家（家賃月額が 12,000 円を越える場合に限る） 家賃に応じて 27,000 円
を限度に支給 同

通
勤
手
当

交通機関利用者 運賃相当額を支給
（支給限度額 55,000 円） 同

交通用具利用者 600 ～ 10,500 円 2,000 ～ 24,500 円

区　　　分 金　額

時
間
外
勤
務
手
当

25 年度
支　　給　　総　　額 　38,621 千円

職員１人当り支給総額 　　   145 千円

24 年度
支　　給　　総　　額 　29,036 千円

職員１人当り支給総額 　　   104 千円

区　　　分 全　　職　　種

特
殊
勤
務
手
当

 職員全体に占める手当支給職員の割合               7.1％

 支給対象職員１人当り平均支給年額         41,379 円

 手当の種類（手当数）                     ７

代表的な手当
の名称

 支給額の多い手当  廃棄物処理業務手当

 多くの職員に支給されている手当  滞納徴収手当

区  分 標 準 的 な 職 務 内 容 職 員 数 構 成 比
7   級   指定課長 　       0 人    　　　 0％   
6   級   課長         21 人 　     9.8％
5   級   係長・主査         61 人       28.5％
4   級   主査　      103 人       48.1％
3   級   主任主事・主任技師         12 人 　     5.6％
2   級   主事・技師         10 人         4.7％
1   級   主事補・技師補            ７人         3.3％

合　　　　　　計      214 人      100.0％

区　分 
伊　　佐　　市 国

期　末 勤　勉 期　末 勤　勉

期
末
・
勤
勉
手
当

平成 25 年度支給割合

   6 月期 1.225 月分 0.675 月分 1.225 月分 0.675 月分

12 月期 1.375 月分 0.675 月分 1.375 月分   0.675 月分

計     2.60 月分     1.35 月分     2.60 月分     1.35 月分

その他
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

区　分
伊　　佐　　市 国

自己都合           勧奨・定年 自己都合    勧奨・定年

退
職
手
当

勤続 20 年 23.03 月分        30.87 月分 23.03 月分  28.7875 月分 

勤続 25 年 32.83 月分 38.955 月分 32.83 月分       38.955 月分

勤続 35 年 46.55 月分       55.86 月分 46.55 月分              55.86 月分

最高限度額 55.86 月分       55.86 月分 55.86 月分              55.86 月分

その他の
加算措置

定年前早期退職特例措置
（２％～ 20％）加算

定年前早期退職特例措置
（２％～ 20％）加算
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部　　門 区　分 事　由 計画前年 H26（５年目） H22 ～ H26　計 数値目標 実職員数

議　　会

減　員 事務の統廃合縮小 1
増　員

差　　　引 △ 1（100.0％） △ 1
職　員　数 5 4 4 4 4

総　　務

減　員 事務の統廃合縮小 3 9
増　員 業務増 1 1

差　　　引 △ 2 △ 8（87.5％） △ 8
職　員　数 74 66 66 66 67

税　　務

減　員
増　員

差　　　引
職　員　数 21 21 21 21 14

民　　生

減　員 事務の統廃合縮小 1 9
増　員 業務増 1 5

差　　　引 0 △ 4（125.0％） △ 4
職　員　数 27 23 23 23 22

衛　　生

減　員 事務の統廃合縮小 2 3
増　員

差　　　引 △ 2 △ 3（200.0％） △ 3
職　員　数 41 38 38 38 35

農林水産

減　員 事務の統廃合縮小 4 6
増　員 業務増 1

差　　　引 △ 4 △ 5（60.0％） △ 5
職　員　数 34 29 29 29 31

商　　工

減　員
増　員

差　　　引
職　員　数 7 7 7 7 7

土　　木

減　員 事務の統廃合縮小 1
増　員

差　　　引 △ 1（300.0％） △ 1
職　員　数 21 20 20 20 18

一般行政
合計

減　員 事務の統廃合縮小 10 29
増　員 業務増 2 7

差　　　引 △ 8 △ 22（145.5％） △ 22
職　員　数 230 208 208 208 198

特別行政

減　員 事務の統廃合縮小 1 15
増　員 業務増 6

差　　　引 △ 1 △ 9（133.3％） △ 9
職　員　数 49 40 40 40 37

公営企業等

減　員 事務の統廃合縮小 2 5
増　員

差　　　引 △ 2 △ 5（40.0％） △ 5
職　員　数 36 31 31 31 34

合　　計

減　員 事務の統廃合縮小 13 49
増　員 業務増 2 13

差　　　引 △ 11 △ 36（127.8％） △ 36
職　員　数 315 279 279 279 269

（9）定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要（平成 26 年４月１日現在）

　（注）　１　計画期間は、平成 22 年度～ 26 年度までの 5 年間です。
　　　　２　Ｈ 22 ～Ｈ 26 計欄の（　％）の数値は、数値目標に対する進捗率です。

区　　分 給  料  月  額  等 備   　考

期 

末 

手 

当

市　長
副市長

 　 　  6 月期       1.40 月分
　　12 月期　1.55 月分

　職制上の段階、職務の
　級等による加算措置有議　長

副議長
議　員

 　 　  6 月期       1.40 月分
　　12 月期　1.55 月分

区　　分 給 料 月 額 等
給 

料
市　長
副市長

794,000 円
628,000 円

報 

酬

議　長
副議長
議　員

368,000 円
283,000 円
266,000 円

（８）特別職報酬等の状況（平成 26 年４月１日現在）

伊佐市人事行政 の 運営等 の 状況（公表）
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　　勤務時間　午前 8 時 30 分から午後 5 時 15 分まで
　　休日（勤務を要しない日）　土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始
　　休暇　年次有給休暇（年 20 日、年中途で採用された職員は月割り）、特別休暇（病気休暇、忌引、夏期休暇等）

３．  職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

　　平成 25 年度懲戒処分として戒告１人

４．  職員の分限及び懲戒処分の状況

　　職員は職務に専念する義務がありますが、許可を受ければ職務の専念を免除されることがあります。
　　職務専念義務免除には、研修、人間ドックを受ける場合等があります。
　　現在、職務専念義務免除の許可を受けて、消防団に市職員が 23 人加入しています。

５．  職員の服務の状況

研　　修　　名 参加人員 開催月（期間）
  職種転換職員研修      １人      ４月   （1 泊 2 日）

  簿記の基本と財務諸表の
  読み方研修      ３人      ４月   （2 泊 3 日）

  新規採用職員研修（前期）      ３人      ５月   （2 泊 3 日）

  新任課長級研修      ８人      ５月   （1 泊 2 日）

  一般職員基礎研修      ３人      ６月   （2 泊 3 日） 

  職場での部下育成（OJT）研修      ２人      ６月   （1 泊 2 日）

  新任係長研修      ９人      ７月   （1 泊 2 日）

  主査研修 14 人      ７月   （1 泊 2 日）

  メンタルヘルス研修      １人      ７月   （1 日）

  行政の危機管理研修      １人      ８月   （1 日）

  一般職員研修      １人      ９月   （2 泊 3 日）

  新規採用職員研修（後期）      ３人      ９月   （3 泊 4 日）

  業務改善研修      １人   10 月  （ 1 泊 2 日）

  ロジカルコミュニケーショ
  ン研修      １人   11 月   （1 泊 2 日）

  わかりやすい行財政研修      ２人   11 月   （ 1 日）

  クレーム対応研修      １人   11 月   （1 泊 2 日）

（１）鹿児島県市町村振興協会開催の研修

研　　修　　名 参加人員 開  催  月
  南三陸町派遣勤務報告  109 人   ５月

  人権同和問題研修  207 人   ５月・11 月

  遺言と相続     69 人   ８月

  新規採用職員研修        ８人   ８月

  安全運転講習会     95 人      9 月

  法政執務研修（中級）     19 人   10 月

（２）独自研修

研　　修　　名 参加人員 期　間
  人材育成研修  178 人        4 ～ 12 月

  ICT 環境を活用した情
  報発信について  299 人        4 ～       8 月

  公認キャラクターを利
  用した情報戦略検討  305 人        5 ～       3 月

  接遇研修  284 人        6 ～       2 月

  総合評価落札方式導入
  に伴う評価方法につい
  て

    12 人        ８～      2 月

  地域支援センター研修          4 人        ９月

  かごしまデザインフェ
  ア 2014 における伊佐
  市の地域情報発信

         ８人  11 ～       ３月

  伊佐市リーダーの養成  105 人        2 ～      ３月

（３）自主研修グループ

６．  職員の研修状況（平成 25 年度実績）

区　　　　分 受　診　者
　２日ドック 　　　　　55 人
　１日ドック 　　　　　66 人
　脳ドック 　　　　　21 人
　節目ドック（男性 45 歳、女性 35 歳） 　　　　               6 人
　配偶者ドック 　　　　　17 人

（２）人間ドック利用状況

区　　　　分 受　診　者
　健康診断（血液検査） 　　　　 113 人
　胸部検診（間接撮影） 　　　　 130 人
　人間ドック 　　　　 148 人

　　勤務条件に関する措置の要求、不利益処分に関する不服申立て等。いずれも該当なし

（１）職員の健康診断の状況（平成 25 年度実績）

７．  職員の福祉及び利益の保護の状況

８．  公平委員会から報告
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日 曜日 病院名 校区 電話

５ 日
水間病院（内） 菱刈

三浦医院（内） 山野

12 日
下田医院（外） 針持

日高内科（内） 大口

13 月
寺田病院（外） 大口

古川医院（内） 曽木

19 日
むらたｸﾘﾆｯｸ（外） 牛尾

つよしｸﾘﾆｯｸ（内） 田中

26 日
菱刈中央医院（外） 菱刈

大口温泉ﾘﾊﾋﾞﾘ（内） 大口東

日 曜日 病院名 校区 電話

５ 日
伊佐市民薬局 菱刈

オリーブ薬局 山野

12 日
針持薬局 針持

森山薬局 大口

13 月 みどりの里薬局 大口

19 日
城田薬局 牛尾

菱刈薬局 田中

26 日 前目薬局 菱刈

日 曜日 内容

１ 水 育児相談（まごし館 13:30 ～ 15:30）
女性サロン室（大口仲町旧安楽宅 13:30 ～ 16:00）

２ 木 健康相談（まごし館 9:30 ～ 11:00）

３ 金

４ 土 土曜いきいき講座（菱刈庁舎 14:00 ～ 17:00）
伊佐市花火大会（湯之尾河川敷 19:00 ～）

５ 日 さよなら曽木大橋「曽木はっけんウォーキング」
（曽木の滝周辺 9:30 ～ 15:00）

６ 月 狂犬病予防集合注射（大口地区 9:05 ～ 16:00）

７ 火 行政相談（こころ館 9:00 ～ 12:00）

８ 水 狂犬病予防集合注射（菱刈地区 9:05 ～ 12:00）

９ 木 年金相談（予約制：ふれセン 9:30 ～ 15:30）

10 金 第４回平田塾（ふれセン 18:30 ～）

11 土 土曜いきいき講座（菱刈庁舎 14:00 ～ 17:00）

12 日 第６回伊佐市民体育祭
（伊佐市陸上競技場 8:35 ～ 16:00）

13 月 体育の日

14 火 母子健康手帳交付（予約制：まごし館 9:00 ～ 12:00）
特設人権相談（こころ館 10:00 ～ 15:00）

15 水 育児相談（まごし館 13:30 ～ 15:30）
女性サロン室（大口仲町旧安楽宅 13:30 ～ 16:00）

16 木

17 金

18 土 国重浩一先生講演会（こころ館 13:30 ～ 16:30）
土曜いきいき講座（菱刈庁舎 14:00 ～ 17:00）

19 日

20 月

21 火 行政相談（こころ館 9:00 ～ 12:00）

22 水 小学校陸上記録会（伊佐市陸上競技場 9:30 ～ 15:00）

23 木

24 金 小学校陸上記録会・予備日（伊佐市陸上競技場）

25 土 土曜いきいき講座（菱刈庁舎 14:00 ～ 17:00）
いさのおんがくたい（伊佐市文化会館 19:00 ～ 20:00）

26 日

27 月

28 火 母子健康手帳交付（予約制：まごし館 9:00 ～ 12:00）

29 水

30 木

31 金
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※こころ館：大口元気こころ館
　まごし館：菱刈総合保健福祉センター
　ふれセン：大口ふれあいセンター

日　時　９月 27 日（土）
　　　　18 時～ 20 時
会　場　伊佐市文化会館大ホール
入場料　無料

音響設備が新しくなった大ホールで、
あなたの好きな曲をエピソードと
一緒に聴いてみませんか。
※ 応募は締切りました。


