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生まれて１０年    このさき１０年    君と共に育つまち

お
知
ら
せ

　秋の農繁期は、農業機械による作業が増
えるとともに、日没が早まり気持ちに焦り
が生じることで、農作業事故の危険性が高
くなります。ゆとりのある計画的な作業を
心がけ事故防止に努めましょう。

０秋の農作業事故ゼロ運動

啓発事項　もしもの備えに労災保険に加入しよう

　

伊
佐
湧
水
消
防
組
合
と
鹿
児
島
県
防
災
航

空
隊
に
よ
る
連
携
訓
練
を
実
施
し
ま
す
。
近

隣
住
民
の
皆
さ
ま
に
は
、
ヘ
リ
に
よ
る
騒
音

等
で
ご
迷
惑
を
お
か
け
し
ま
す
が
、
ご
理
解

と
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

日
　
　
時　

９
月
19
日
（
水
）
９
時
～
12
時

場
　
　
所　

大
口
青
木
ケ
ヤ
キ
谷
橋
付
近
・

　
　
　
　
　

伊
佐
市
陸
上
競
技
場

問
い
合
わ
せ
先

伊
佐
湧
水
消
防
組
合　
　
　

☎
㉒
０
１
１
９

山
岳
救
助
訓
練

税　目 期
国民健康保険税 ４期

納期限　１０月 1 日（月）
納税のお知らせ９月

　

10
月
１
日
付
け
で
、
全
国
一
斉
に
平
成
30

年
住
宅
・
土
地
統
計
調
査
が
行
わ
れ
、
伊
佐

市
で
は
約
２
、
１
０
０
世
帯
が
対
象
と
な
り

ま
す
。

　

調
査
員
が
９
月
初
旬

か
ら
対
象
地
区
を
巡
回
し
、

９
月
15
日
以
降
に
対
象
と

な
っ
た
お
宅
を
訪
問
し
ま
す
。

調
査
の
流
れ

①
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
の
回
答

　
（
9
月
15
日
～
10
月
8
日
）

②
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
の
回
答
が
な
い
世
帯

　

へ
調
査
票
を
配
布
（
９
月
25
日
～
30
日
）

③
調
査
票
の
回
収
（
10
月
１
日
～
８
日
）　

平
成
30
年
住
宅
・
土
地
統
計
調
査

提
出
方
法

　

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
回
答
ま
た
は
提
出
用

封
筒
に
入
れ
て
郵
送
も
し
く
は
調
査
員
に
直

接
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

※
建
物
の
外
観
か
ら
構
造
（
木
造
・
鉄
筋
コ

　

ン
ク
リ
ー
ト
造
）
等
の
確
認
を
し
ま
す
の

　

で
ご
了
承
く
だ
さ
い
。

※
調
査
内
容
は
法
律
に
よ
り
統
計
以
外
の
目

　

的
に
使
用
す
る
こ
と
は
決
し
て
あ
り
ま
せ

　

ん
。

問
い
合
わ
せ
先

企
画
政
策
課
政
策
調
整
係　

☎
㉓
１
３
１
１

　

市
で
は
、
本
年
度
中
に
40
・
50
・
60
・
70

歳
に
な
る
人
を
対
象
に
歯
周
病
検
診
を
行
い

歯
周
病
検
診

ま
す
。
対
象
者
に
は

「
歯
周
病
検
診
受
診
券
」

を
郵
送
し
ま
す
。

実
施
期
間

　

10
月
1
日
（
月
）
～
12
月
21
日
（
金
）

実
施
場
所　

伊
佐
市
内
の
歯
科
医
院

※
事
前
予
約
が
必
要
で
す
。
詳
し
く
は
「
歯

　

周
病
検
診
受
診
券
」
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

料
　
　
金　

歯
周
病
検
診
の
み
無
料

※
検
診
後
、
治
療
や
処
置
等
が
必
要
に
な
っ

　

た
場
合
は
、
自
己
負
担
と
な
り
ま
す
。

持
参
す
る
物

　

歯
周
病
検
診
受
診
券
・
健
康
保
険
証

問
い
合
わ
せ
先

市
民
課
健
康
推
進
係　
　
　

☎
㉓
１
３
１
１

問い合わせ先
農政課農業政策係　☎㉓１３１１

「まずはワンチェック、
ワンアクションで農作業安全」
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伊佐市からのお知らせ

募
　
　
集

　

一
度
き
り
の
成
人
式
を
自
分
た
ち
で
企

画
・
運
営
し
ま
せ
ん
か
。
参
加
し
た
い
新
成

　

健
康
寿
命
の
短
縮
・
要
介
護
状
態
の
要
因

の
ひ
と
つ
と
な
っ
て
い
る
「
ロ
コ
モ
テ
ィ
ブ

シ
ン
ド
ロ
ー
ム
（
運
動
器
症
候
群
）」
の
予

防
に
つ
い
て
学
ん
で
み
ま
せ
ん
か
。

日
　
　
時　

10
月
14
日
（
日
）

　

13
時
30
分
～
16
時
（
受
付
12
時
30
分
～
）

場
　
　
所　

姶
良
公
民
館

　
　
　
　
　

姶
良
市
西
餠
田
５
８
９

内
　
　
容

○
講
演
・
実
技
「
今
日
か
ら
始
め
る
ロ
コ
モ

　

予
防
」　

講
師
：
原
田
昭
氏
（
原
田
整
形

　

外
科
病
院
院
長
）　

○
活
動
紹
介

　

①
姶
良
市
漆
校
区
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
協
議
会

　

②
姶
良
・
伊
佐
圏
域
地
域
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

　
　

シ
ョ
ン
広
域
支
援
セ
ン
タ
ー

参
加
料　

無
料
（
要
予
約
）

実
施
期
間　

９
月
21
日
（
金
）
～
30
日
（
日
）

　
「
ル
ー
ル
と
マ
ナ
ー　

乗
せ
て
走
ろ
う　

秋
の
道
」
を
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
、

秋
の
全
国
交
通
安
全
運
動
を

実
施
し
ま
す
。

　

一
人
ひ
と
り
が

交
通
ル
ー
ル
と
マ
ナ
ー

を
正
し
く
守
り
、
交
通

事
故
を
防
止
し
ま
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
大
切
な
家
族
や
周
囲
の
人
に
も
交

通
安
全
に
つ
い
て
呼
び
か
け
ま
し
ょ
う
。

運
動
の
重
点

①
子
ど
も
と
高
齢
者
の
安
全
な
通
行
の
確
保

　

と
高
齢
運
転
者
の
交
通
事
故
防
止

②
夕
暮
れ
時
と
夜
間
の
歩
行
中
・
自
転
車
乗

　

用
中
の
交
通
事
故
防
止

③
全
て
の
座
席
の
シ
ー
ト
ベ
ル
ト
と
チ
ャ
イ

　

ル
ド
シ
ー
ト
の
正
し
い
着
用
の
徹
底

④
飲
酒
運
転
の
根
絶

⑤
「
か
ご
し
ま
県
民
の
た
め
の
自
転
車
の
安

秋
の
全
国
交
通
安
全
運
動

平
成
30
年
度
姶
良
・
伊
佐
地
域
ロ
コ

モ
予
防
講
演
会

平
成
31
年
伊
佐
市
「
成
人
式
」

実
行
委
員
募
集

申
込
方
法　

電
話
ま
た
は
Ｆ
Ａ
Ｘ
で
申
し
込

　
　
　
　
　

み
く
だ
さ
い
。

※
資
料
準
備
の
た
め
事
前
申
込
を
お
願
い
し

　

て
い
ま
す
が
、
当
日
申
込
も
可
能
で
す
。

申
込
・
問
い
合
わ
せ
先

姶
良
・
伊
佐
地
域
振
興
局
保
健
福
祉
環
境
部

（
姶
良
保
健
所
）
健
康
企
画
課

☎
０
９
９
５
・
４
４
・
７
９
５
３

０
９
９
５
・
４
４
・
７
９
６
９

　

10
月
１
日
「
法
の
日
」
に
ち
な
ん
だ
記
念

事
業
と
し
て
次
の
と
お
り
開
設
し
ま
す
。

日
　
　
時　

10
月
６
日
（
土
）
10
時
～
16
時

場
　
　
所　

大
口
ふ
れ
あ
い
セ
ン
タ
ー
３
階

相
談
内
容

①
土
地
建
物
の
登
記
に
関
す
る
事
項

②
土
地
の
地
積
、
分
筆
、
測
量
、
境
界
に
関

　

す
る
事
項

③
会
社
の
登
記
に
関
す
る
事
項

④
所
得
税
、
贈
与
税
、
相
続
税
、
そ
の
他
税

　

務
一
般
に
関
す
る
事
項

⑤
遺
言
等

⑥
成
年
後
見
手
続
き

⑦
裁
判
手
続
や
裁
判
所
に
提
出
す
る
書
類
の

　

相
談
等

⑧
消
費
者
金
融
問
題
・
架
空
請
求
問
題

⑨
供
託
に
関
す
る
事
項

問
い
合
わ
せ
先

鹿
児
島
県
司
法
書
士
会

☎
０
９
９
・
２
５
６
・
０
３
３
５

鹿
児
島
県
土
地
家
屋
調
査
士
会

☎
０
９
９
・
２
５
７
・
２
８
３
３

南
九
州
税
理
士
会
鹿
児
島
県
連
合
会

☎
０
９
９
・
２
２
５
・
６
１
４
８

司
法
書
士
・
土
地
家
屋
調
査
士
・
税

理
士
に
よ
る
無
料
相
談
所
開
設

　

全
で
適
正
な
利
用
に
関
す
る
条
例
」
の
更

　

な
る
理
解
促
進

問
い
合
わ
せ
先

総
務
課
交
通
消
防
防
災
係　

☎
㉓
１
３
１
１

電
気
柵
を
設
置
し
て
い
る
人
へ

○
専
用
の
「
電
気
柵
用
電
源
装
置
」
を
使
用

電
気
柵
の
安
全
対
策

　

し
て
く
だ
さ
い
。

○
「
感
電
注
意
」
な
ど
の
危
険
表
示
を
し
て

　

く
だ
さ
い
。

○
定
期
的
な
見
回
り
を
お
願
い
し
ま
す
。

市
民
の
皆
さ
ん
へ

○
電
気
柵
に
近
づ
か
な
い
で
く
だ
さ
い
。

○
電
気
柵
に
絶
対
に
触
れ
な
い
で
く
だ
さ
い
。

○
子
ど
も
た
ち
に
も
十
分
注
意
を
お
願
い
し

　

ま
す
。

問
い
合
わ
せ
先

林
務
課
鳥
獣
対
策
係　
　
　

☎
㉓
１
３
１
１

発
売
期
間　

10
月
１
日
（
月
）
～
23
日
（
火
）

抽
選
日　

10
月
30
日
（
火
）

当
せ
ん
金

◎
ハ
ロ
ウ
ィ
ン
ジ
ャ
ン
ボ
宝
く
じ

　

１
等　
　
　

３
億
円
×
９
本

　

前
後
賞
各　

１
億
円
×
18
本

※
発
売
総
額
２
７
０
億
円
・
９
ユ
ニ
ッ
ト
の

　

場
合

◎
ハ
ロ
ウ
ィ
ン
ジ
ャ
ン
ボ
ミ
ニ

　

１
等　
　
　

３
、
０
０
０
万
円
×
20
本

　

前
後
賞
各　

１
、
０
０
０
万
円
×
40
本

※
発
売
総
額
１
２
０
億
円
・
４
ユ
ニ
ッ
ト
の

　

場
合

　

こ
の
宝
く
じ
の
収
益
金
は
、
市
町
村
の
明

る
い
ま
ち
づ
く
り
や
環
境
対
策
、
高
齢
化
対

策
な
ど
地
域
住
民
の
福
祉
向
上
の
た
め
に
使

わ
れ
ま
す
。

ハ
ロ
ウ
ィ
ン
ジ
ャ
ン
ボ
宝
く
じ
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◆
パ
ソ
コ
ン
事
務
科

訓
練
内
容

○
パ
ソ
コ
ン
の
基
本
操
作
、

　

実
践
的
技
術
の
習
得

○
仕
事
に
必
要
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能

　

力
、
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
の
習
得

応
募
資
格

　

障
が
い
を
持
ち
、
早
期
の
就
職
や
再
就
職

鹿
児
島
障
害
者
職
業
能
力
開
発
校

パ
ソ
コ
ン
事
務
科
訓
練
生
・

平
成
31
年
度
訓
練
生
募
集

を
め
ざ
す
人
（
就
労
支
援
事
業
所
等
で
支
援

を
受
け
て
い
る
人
も
受
講
可
能
で
す
）

訓
練
期
間　

11
月
27
日
（
火
）
～

　
　
　
　
　

平
成
31
年
２
月
20
日
（
水
）

※
土
日
・
祝
日
・
正
月
等
は
除
く
。

訓
練
時
間　

９
時
30
分
～
16
時

受
講
料　

無
料

※
テ
キ
ス
ト
代
４
、
３
２
０
円
は
自
己
負
担

定
　
　
員　

７
人

募
集
期
間　

10
月
３
日
（
水
）
～
26
日
（
金
）

願
書
提
出
先　

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
大
口

提
出
書
類

⑴
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
大
口
ま
た
は
問
い
合
わ
せ

　

先
に
あ
る
入
校
願
書
（
指
定
の
用
紙
）

※
写
真
１
枚
（
縦
４
㎝
×
横
３
㎝
）
添
付

⑵
障
が
い
を
証
明
す
る
手
帳
等
の
写
し
（
手

　

帳
の
な
い
人
は
ご
相
談
く
だ
さ
い
）

⑶
精
神
障
が
い
の
人
は「
主
治
医
の
意
見
書
」

　

の
写
し

選
考
方
法　

面
接

面
接
日　

11
月
６
日
（
火
）

面
接
・
訓
練
場
所

　

特
定
非
営
利
活
動
法
人
ｅ
ワ
ー
カ
ー
ズ
鹿

児
島
加
治
木
校

合
格
発
表　

11
月
14
日
（
水
）

※
本
人
宛
に
通
知
し
ま
す
。

◆
平
成
31
年
度
訓
練
生

募
集
科
目

　

情
報
電
子
科
、
商
業
デ
ザ
イ
ン
科
、
建
築

設
計
科
、
義
肢
福
祉
用
具
科
、
Ｏ
Ａ
事
務
科
、

ア
パ
レ
ル
科
、
造
形
実
務
科

応
募
資
格

　

身
体
障
害
者
手
帳
、
療
育
手
帳
、
精
神
障

害
者
保
健
福
祉
手
帳
保
持
者
（
手
帳
の
な
い

人
は
ご
相
談
く
だ
さ
い
）

募
集
期
間　

10
月
9
日
（
火
）
～　
　
　
　

　
　
　
　
　

11
月
1
日
（
木
）

試
験
日　

11
月
19
日
（
月
）

合
格
発
表　

11
月
30
日
（
金
）

受
験
・
授
業
料　

無
料

　

詳
し
く
は
、
本
校
ま
た
は
お
近
く
の
ハ
ロ

ー
ワ
ー
ク
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

問
い
合
わ
せ
先

鹿
児
島
障
害
者
職
業
能
力
開
発
校

　

☎
０
９
９
６
・
４
４
・
２
２
０
６

応募規定
⑴ 応募点数は１人２点まで
⑵ 応募作品は未発表のものに限る
⑶ 入賞作品の著作権は第 12 回全国和牛能力共進
　 会鹿児島県実行委員会に帰属する
賞　○最優秀賞１点（賞状・副賞：鹿児島黒牛肉
　　　１kg と鹿児島黒牛食事券３万円相当）
　　○優秀賞　２点（賞状・副賞：鹿児島黒牛肉
　　　１kg と鹿児島黒牛食事券１万円相当）
応募方法
　①イベントテーマ②作品への思い③郵便番号・
住所④氏名・性別・年齢⑤電話番号⑥職業を明記
し、郵送、FAX、メールで提出してください。
応募期限　９月３０日（日）消印有効

　　　　　全国和牛能力共進会とは
　全国の予選会から選び抜かれた優秀な和牛を
一堂に集めて、改良の成果やその優秀性を競う
５年に一度の全国規模の大会です。

◦ 第１２回全国和牛能力共進会鹿児島大会
　 時　期　平成３４年１０月（予定）
　 場　所　種牛の部：霧島市牧園
　　　　　 肉牛の部：南九州市知覧

応募・問い合わせ先
第 12 回全国和牛能力共進会鹿児島県実行委員会
事務局　〒８９０－８５７７
　　　　鹿児島市鴨池新町 10－１

☎０９９・２８６・３２２１
０９９・２８６・５５９９

kagoshima.zenkyo@outlook.jp

第１２回全国和牛能力共進会鹿児島大会

鹿児島大会を盛り上げるにふさわし
く、多くの人に親しみやすいものを
３０字程度で表現したもの
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（１）人件費の状況（普通会計決算）

（１）職員の採用について

（２）職員給与費の状況（普通会計予算）

（２）退職者について

（３）職員の平均給料月額及び平均年齢の状況（平成 30 年４月１日現在）

（３）部門別職員数の状況（平成 30 年４月１日現在）

区　分 住民基本台帳
人　　　　 口 歳出額　Ａ 実質収支 人件費　Ｂ 人件費率

（Ｂ／Ａ）
（参考）

28 年度の人件費率

29 年度 　（H30.3.31）人
　　　26,383 

　　　　　千円   
18,557,412

　　　　　千円
　   467,097

　　　　　千円
　　2,193,625 

　　　　　　％
　　　　  11.9  

　　　　　　％
　　　　  14.1

区　　分 職　員　数 増　減　状　況
部　　門 平成 29 年 平成 30 年 増　員 減　員 差　引

一般行政 

議　　会 ４ ４ ０ ０ ０
総　　務 63 63 ０ ０ ０
税　　務 11 11 ０ ０ ０
民　　生 23 23 ０ ０ ０
衛　　生 35 35 ０ ０ ０
農林水産 28 28 ０ ０ ０
商　　工 ６ ６ ０ ０ ０
土　　木 20 20 ０ ０ ０
小　　計 190 190 ０ ０ ０

特別行政 教　　育 37 38 １ ０ １
小　　計 37 38 １ ０ １

普通会計　 計 227 228 １ ０ １

公営企業等 水道　他 34 34 ０ ０ ０
小　　計 34 34 ０ ０ ０

合　　　　計 261 262 １ ０ １

　（注）１　平成 30 年地方公務員給与実態調査（総務省）に基づくものです。

　市職員の給与や職員数、勤務条件などの人事行政の運営等について次のとおり公表します。

（注）　
１　部門別職員数は一般職に属する職員数で
　　あり、地方公務員の身分を保有する休職
　　者、派遣職員などを含み、臨時または非
　　常勤職員は除いてあります。

　　平成 29 年度新規採用者数　７人

　　退職者数　９人

区　分 職員数　Ａ
給　　　　与　　　　費 １人当り給与費

（Ｂ／Ａ）給　　料 職員手当 期末勤勉手当    計   Ｂ

30 年度      　　　　人
　　  229

  　　　　 千円
　   928,456

　　　　　千円
　  136,075

　　　　　千円
　  376,295

　　　　　千円
  1,440,826

　　　　　千円
　　  6,292

　（注）１　歳出額及び人件費は、平成 29 年度普通会計決算に基づくものです。
   　　  ２　人件費には、特別職及び議員に支給される給料及び報酬、職員に支給される給料及び手当、地方公務員共済組合負担金、退  
　　　　　  職手当、    公務災害補償負担金等が含まれています。

　（注）１　職員手当には退職手当は含みません。
        　 ２　給与費は、当初予算に計上された額です。

　　　　 　　　一　般　行　政　職 技　能　労　務　職
平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

伊佐市 　　333,963 円 　　355,136 円 　　　　43.9 歳 　　299,600 円 　　302,700 円 　　　　51.9 歳

１．  職員の任免及び職員数に関する状況

２．  職員の給与の状況

伊佐市人事行政の　

運営等の状況　公表
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（４）職員の初任給の状況（平成 30 年４月１日現在）

区        分
伊　佐　市 国

決定初任給 採用 2 年経過日
給　 料　 額 初　任　給 採用 2 年経過日

給　 料　 額

一般行政職
大学卒 　　179,200 円 　　191,100 円 　　179,200 円 　　191,100 円
高校卒 　　147,100 円 　　155,500 円 　　147,100 円 　　155,500 円

personnel  administration

（６）一般行政職の級別職員数の状況（平成 30 年４月１日現在）

（平成 30 年４月１日現在）

（７）職員手当の状況

（５）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成 30 年４月１日現在）

区　　分 経験年数 10 年 経験年数 15 年 経験年数 20 年

一般行政職
大学卒 254,600 円 313,800 円 343,800 円
高校卒 222,300 円 　　　 － 330,533 円

（注）
１　経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き
　　勤務している場合は、採用後の年数をいいます。
２　給料月額は、平成 30 年地方公務員給与実態調
　　査（総務省）の附属資料に基づくものです。

（注）
１　伊佐市の給与規則に基づく給料表の級区分によ
　　る職員数です。
２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当す
　　る代表的な職務です。

区　　　分 金　額

時
間
外
勤
務
手
当

29 年度
支　　給　　総　　額 　39,726 千円

職員１人当たり支給総額 　　   157 千円

28 年度
支　　給　　総　　額 　45,808 千円

職員１人当たり支給総額 　　   180 千円

区　　　分 全　職　種

特
殊
勤
務
手
当

 職員全体に占める手当支給職員の割合                  5.5％

 支給対象職員１人当たり平均支給年額         45,786 円

 手当の種類（手当数）                     ７

代表的な手当
の名称

 支給額の多い手当  廃棄物処理業務手当

 多くの職員に支給されている手当  滞納徴収手当

区  分 標 準 的 な 職 務 内 容 職 員 数 構 成 比
7   級   指定課長 　       0 人    　　　  0％   
6   級   課長・局長・所長         21 人          10.0％
5   級   係長・事務主査         58 人          27.5％
4   級   事務主査・技術主査　         86 人          40.8％
3   級   主任主事・主任技師         19 人 　        8.9％
2   級   主事・技師         12 人           5.7％
1   級   主事補・技師補         15 人           7.1％

合　　　　　　計      211 人       100.0％

区　分 
伊　　佐　　市 国

期　末 勤　勉 期　末 勤　勉

期
末
・
勤
勉
手
当

平成 29 年度支給割合

   6 月期 1.225 月分 0.85 月分 1.225 月分 0.85 月分

12 月期 1.375 月分 0.95 月分 1.375 月分   0.95 月分

計     2.60 月分 1.80 月分     2.60 月分 1.80 月分

その他
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

区　分 
伊　　佐　　市 国

自己都合 応募認定・
定年 自己都合 応募認定・

定年

退
職
手
当

勤続 20 年 20.445 月分 27.405月分 20.445 月分 25.55625 月分

勤続 25 年 29.145 月分 34.5825 月分 29.145 月分 34.5825 月分

勤続 35 年 41.325 月分 49.59 月分 41.325 月分 49.59 月分

最高限度額 49.59 月分 49.59 月分 49.59 月分 49.59 月分

その他の
加算措置

定年前早期退職特例措置
（２％～ 45％）加算

定年前早期退職特例措置
（２％～ 45％）加算

区分　　　　　　　　　　　 　　　  　内　　　容 支 給 月 額 国の制度との違い

扶
養
手
当

 配偶者 　　　         6,500 円

同 扶養親族      子　　      10,000 円　　    
   父母等         6,500 円

 扶養親族のうち満 16 歳の年度始めから満 22 歳の年度末までの子加算 　　　         5,000 円
住
居
手
当

 借家（家賃月額が 12,000 円を超える場合に限る） 家賃に応じて 27,000 円
を限度に支給 同

通
勤
手
当

 交通機関利用者 運賃相当額を支給
（支給限度額 55,000 円） 同

 交通用具利用者 2,000 ～ 31,600 円
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部　　門 区　分 事　由 計画前年 H29（3 年目） H30（4 年目） H31（ 5 年目） H27 ～ H31　計 数値目標 実職員数

議　　会

減  員
増  員

差　　　引
職　員　数 4 4 4 4 4 4 4

総　　務

減  員 事務の統廃合縮小 1 1 3
増  員 業務増 2

差　　　引 △ 1 △ 1 △ 1（400.0％） △ 1
職　員　数 67 67 66 66 66 66 63

税　　務

減  員
増  員

差　　　引
職　員　数 14 14 14 14 14 14 11

民　　生

減  員
増  員

差　　　引
職　員　数 22 22 22 22 22 22 23

衛　　生

減  員 事務の統廃合縮小 1 3
増  員

差　　　引 △ 1 △ 3（0.0％） △ 3
職　員　数 35 33 32 32 32 32 35

農林水産

減  員
増  員

差　　　引
職　員　数 31 31 31 31 31 31 28

商　　工

減  員
増  員

差　　　引
職　員　数 7 7 7 7 7 7 6

土　　木

減  員
増  員

差　　　引
職　員　数 18 18 18 18 18 18 20

一般行政
合計

減  員 事務の統廃合縮小 1 2 6
増  員 業務増 2

差　　　引 △ 1 △ 2 △ 4（200.0％） △ 4
職　員　数 198 196 194 194 194 194 190

特別行政

減  員 事務の統廃合縮小 2
増  員

差　　　引 △ 2（△ 50.0％） △ 2
職　員　数 37 35 35 35 35 35 38

公営企業等

減  員 事務の統廃合縮小 1 2
増  員

差　　　引 △ 1 △ 2（0.0％） △ 2
職　員　数 34 32 32 32 32 32 34

合　　計

減  員 事務の統廃合縮小 2 2 10
増  員 業務増 2

差　　　引 △ 2 △ 2 △ 8（87.5％） △ 8
職　員　数 269 263 261 261 261 261 262

（9）定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要（平成 30 年４月１日現在）

　（注）　１　計画期間は、平成 27 年度～ 31 年度までの 5 年間です。
　　　　２　Ｈ 27 ～Ｈ 31 計欄の（　％）の数値は、数値目標に対する進捗率です。

personnel  administration

区　　分 給  料  月  額  等 備   　考

期 

末 

手 

当

市　長
副市長
教育長

 　 　  6 月期       1.575 月分
　　12 月期　1.725 月分

　職制上の段階、職務の
　級等による加算措置有議　長

副議長
議　員

 　 　  6 月期       1.575 月分
　　12 月期　1.725 月分

区　　分 給 料 月 額 等

給 

料

市　長 794,000 円
副市長 628,000 円
教育長 582,000 円

報 

酬

議　長 368,000 円
副議長 283,000 円
議　員 266,000 円

（８）特別職報酬等の状況（平成 30 年４月１日現在）
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研　　修　　名 参加人員 開催月
  「カラダからのメッセージ」読み解き学 １人    ６・７・８月

  救助技術習得（SRT －１）講習会 ２人         ９月

  全国発達支援通園事業連絡協議会全国大会 １人       11 月

（３）自主研修

　　勤務時間　午前 8 時 30 分から午後 5 時 15 分まで
　　休日（勤務を要しない日）　土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始
　　休暇　年次有給休暇（年 20 日、年中途で採用された職員は月割り）、特別休暇（病気休暇、忌引、夏期休暇等）

３．  職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

　　平成 29 年度懲戒処分として減給１人

４．  職員の分限及び懲戒処分の状況

　　職員は職務に専念する義務がありますが、許可を受ければ職務の専念を免除されることがあります。
　　職務専念義務免除には、研修、人間ドックを受ける場合等があります。
　　現在、職務専念義務免除の許可を受けて、消防団に市職員が 51 人加入しています。

５．  職員の服務の状況

研　　修　　名 参加人員 開催月（期間）
  新規採用職員研修（前期）      ７人      ４・５月 （2 泊 3 日）

  新任課長級研修      ６人      ５月   （1 泊 2 日）

  一般職員基礎研修      ９人      ６月   （2 泊 3 日）

  新任係長研修      ８人      ７月   （1 泊 2 日） 

  主査研修      ８人      ７・８月（1 泊 2 日）

  民法      １人      ８月   （2 泊 3 日）

  一般職員研修      ３人      ９月（1 泊 2 日）

  業務改善      １人      10 月  （1 泊 2 日）

  新規採用職員研修（後期）      ７人      10・11 月 （3 泊 4 日）

  法制実務入門      ３人      11 月   （1 泊 2 日）

  図解思考      １人      12 月   （1 泊 2 日）

  簿記の基本と財務諸表の
  読み方研修 10 人      12 月   （2 泊 3 日）

  成功するプレゼンテーション      ２人      １月 （1 泊 2 日）

  ロジカル・コミュニケーション      ２人      １月 （1 泊 2 日）

（１）鹿児島県市町村振興協会開催の研修

研　　修　　名 参加人員 開催月
  新規採用職員
  研修      7 人       ７月

  人権同和問題  154 人       ７月

  人権同和教育     71 人       ８月

  新規採用職員
  西之表市研修      6 人       ８月

  法政執務研修
  （基礎コース）     16 人    10 月

（２）独自研修

６．  職員の研修状況（平成 29 年度実績）

区　　　　分 受　診　者
　２日ドック 　　　　　44 人
　１日ドック 　　　　　65 人
　脳ドック 　　　　　12 人
　節目ドック（男性 45 歳、女性 35 歳） 　　　　　17 人
　配偶者ドック 　　　　　12 人

（２）人間ドック利用状況

区　　　　分 受　診　者
　健康診断（血液検査） 　　　　 113 人
　胸部検診（間接撮影） 　　　　 105 人
　人間ドック 　　　　 150 人

　　勤務条件に関する措置の要求、不利益処分に関する不服申立て等、いずれも該当なし。

（１）職員の健康診断の状況（平成 29 年度実績）

７．  職員の福祉及び利益の保護の状況

８．  公平委員会から報告

伊佐市人事行政の運営等の状況　公表
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日 曜日                                  内容

１ 月
大腸がん検診（田中校区集会施設 9:50 ～ 11:10）
　　　”　　　 （針持青少年センター 13:10 ～ 13:40）
　　　”　　     （西太良コミュニティ 14:40 ～ 15:10）

２ 火

ブックスタート（まごし館  ４か月健診時）
行政相談（こころ館 9:00 ～ 12:00）
大腸がん検診（本城地区集会施設 9:40 ～ 11:00）
　　　”　　　 （羽月西青少年センター 13:00 ～ 13:20）
　　　”　　　 （羽月地区公民館 14:10 ～ 15:00）

３ 水

大腸がん検診（羽月地区公民館 9:50 ～ 11:20）
　　　”　　　 （まごし館 13:30 ～ 14:15）
心配ごと相談（まごし館 10:00 ～ 15:00）
女性サロン室（大口仲町旧安楽宅 13:30 ～ 16:00）
元気アップポイント忠元（忠元公園 18:00 ～ 20:00）

４ 木
大腸がん検診（まごし館 9:40 ～ 10:30）
　　　”　　　 （南永コミュニティ 11:30 ～ 11:40）
　　　”　　　 （湯之尾校区集会施設 13:40 ～ 14:20）

５ 金

６ 土
さつまおごじょのトリオコンサート

（伊佐市文化会館 14:00 ～ 16:00）
土曜いきいき講座（菱刈庁舎 14:00 ～ 16:50）

７ 日 第 10 回市民体育祭（伊佐市陸上競技場 8:20 ～）

８ 月 体育の日

９ 火

母子手帳交付（まごし館 9:00 ～ 12:00 予約制：☎㉓ 1328）
大腸がん検診（こころ館 9:30 ～ 11:30）
　　　”　　　 （平出水青少年センター 13:30 ～ 13:50）
　　　”　　　 （大口温泉高熊荘 14:30 ～ 15:00）
育児相談（まごし館 13:30 ～ 15:30）

10 水
大腸がん検診（こころ館 9:30 ～ 11:30）
　　　”　　　 （山野基幹集落センター 13:30 ～ 14:50）
元気アップポイント忠元（忠元公園 18:00 ～ 20:00）

11 木
大腸がん検診（大口東青少年センター 9:30 ～ 10:00）
　　　”　　　 （こころ館① 10:45 ～ 11:35 ② 13:10 ～ 14:00）
年金相談（こころ館 9:30 ～ 15:30

予約制 : ☎ 0995・62・3511）

12 金 伊佐さわやかあいさつ運動（各校区 7:25 ～ 7:55）

13 土

14 日 市制 10 周年記念事業  おぎゃー献金合奏団コン
サート（伊佐市文化会館 13:00 ～ 15:00）

15 月 健康相談（まごし館 9:30 ～ 11:00）

16 火 行政相談（まごし館 9:00 ～ 12:00・こころ館 13:00 ～ 16:00）
人権相談（こころ館 10:00 ～ 15:00）

17 水 女性サロン室（大口仲町旧安楽宅 13:30 ～ 16:00）
元気アップポイント忠元（忠元公園 18:00 ～ 20:00）

18 木 ルピルピのおはなしあそび（大口図書館 11:00 ～ 11:30）

19 金

20 土
伊佐市子ども会大会・創作活動大会

（伊佐市文化会館 9:00 ～ 12:00）
伊佐市青少年健全育成大会兼伊佐さわやかあいさ
つ運動推進大会（伊佐市文化会館 13:00 ～）

21 日
22 月

23 火 母子手帳交付（まごし館 9:00 ～ 12:00 予約制：☎㉓ 1328）
育児相談（まごし館 13:30 ～ 15:30）

※まごし館：菱刈総合保健福祉センター
　こころ館：大口元気こころ館
　ふれセン：大口ふれあいセンター
　西太良コミュニティ：西太良地区コミュニティセンター
　南永コミュニティ：南永校区コミュニティセンター

日 曜日 病院名 校区 電話

７ 日
大口温泉ﾘﾊﾋﾞﾘ（内） 大口東 � 8888

古川医院（内） 曽木 ㉕ 1151

８ 月
寺田病院（外） 大口 � 1321

日高内科（内） 大口 � 1335

14 日
菱刈中央医院（外・内） 菱刈 ㉖ 0140
三浦医院（内） 山野 � 6911

21 日
松元病院（外） 大口 � 1101

つよしｸﾘﾆｯｸ（内） 田中 ㉖ 0080

28 日
大保・川添ｸﾘﾆｯｸ（内） 大口 � 6000

松崎医院（内） 大口 � 2601

10月　休日在宅のお医者さん

日 曜日 薬局名 校区 電話

７ 日 マエノ薬局 大口 � 0015

８ 月
みどりの里薬局 大口 ㉓ 0603

森山薬局 大口 � 1211

14 日 前目薬局 菱刈 ㉔ 1200

21 日
みどりの里薬局 大口 ㉓ 0603

菱刈薬局 田中 ㉖ 5931

28 日 さと薬局 大口 ㉓ 0510

10月　休日に開いている薬局

10月　伊佐市カレンダー
日 曜日 内容

24 水
第 69 回日本学校農業クラブ全国大会「平板測量競技会」

（伊佐市陸上競技場・伊佐市文化会館 9:10 ～ 16:05）
元気アップポイント忠元（忠元公園 18:00 ～ 20:00）

25 木

26 金 小学校陸上記録会（伊佐市陸上競技場 9:20 ～ 14:30）

27 土
九州高校新人カヌー大会兼九州カヌースプリント
選手権：28 日まで（菱刈カヌー競技場 9:00 ～）
ふれあいメルヘンひろば（大口図書館 10:30 ～ 11:00）
土曜いきいき講座（菱刈庁舎 14:00 ～ 16:50）

28 日 伊佐市社会福祉大会（ふれセン 9:00 ～ 14:00）

29 月

30 火 小学校陸上記録会予備日

31 水 元気アップポイント忠元（忠元公園 18:00 ～ 20:00）


