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ビ切ビ 行૎評価Ʒ活用

ž伊˱ࠊ総合振興計ဒſを効率的ȷ効
果的ƴ進ǊǔƨǊŴ行૎評価ƴǑǓ施
策Ʒ推進状況やᢋ成ࡇを評価ƢǔƜƱ
ưŴ計ဒƷ推進やʖ算編成ƴӒ映ƞƤ
ǔŵ
ųǇƨŴ施策評価Ʒ結果ƴƭいƯƸŴ
決算審査等ƴƓいƯ各課Ʒ主Ƴ事業ƴ
ƭいƯƀ主要Ƴ施設Ʒ成果ᛟ明書Ɓを
作成Ƣǔŵ

ȷ施策評価実施

実施 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

施策をᢋ成ƢǔƨǊƷ各事
務事業Ʒ効果Ʒ検証ȷ改善
を行い当初ʖ算要求や実施
計ဒ等ƴӒ映ƞƤǔŵᲢ᳊
ᲾᲽ᲻サǤǯȫƷ確立Უ

企ဒ૎策課
૎策第一̞

ビ切ｼ 事務事業Ʒ見直Ơ

ž伊˱ࠊ総合振興計ဒſƷ実施計ဒƴ
ႇ載ƞǕƨ事務事業ƴƭいƯ見直Ƣŵ

ȷ事務事業Ʒ評価単ˮや目的Ŵ目標Ʒ
設定
ȷ新ࡇ࠰ʖ算ƴƓƚǔ新規ȷਘ充事業
Ʒ評価会議市ビ次評価ȷｼ次評価田

実施 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

全ƯƷ事務事業Ʒ評価を行
うƜƱƸ困ᩊưあǔƨǊŴ
義務的事業を除くࠊƴ裁᣽
Ʒあǔ事業を選定ƠƳƕ
ǒŴ事業Ʒ効果Ŵ将来性Ƴ
ƲƷ視点Ɣǒ評価Ƣǔŵ

企ဒ૎策課
૎策第一̞

ビ切ｽ
新ƨƳ行૎サȸȓ
ǹǁƷ対応

社会保ᨦȷ税番号ᲢȞǤȊンȐȸᲣ制
入ǋあǓŴ新ƨƳ事務ǁƷ対応ݰƷࡇ
や既存事務を見直Ƣŵ

ȷࠊ長をஜ部長ƱƢǔž伊˱ࠊ社会保
ᨦȷ税番号制ࡇ推進ஜ部ſを設置ƠŴ
関̞課Ʊ調整を׋ǓƳƕǒ制ݰࡇ入を
進ǊƯいくŵ

成࠯
ｼ拡
ࡇ࠰
Ɣǒ
実施

⇒ 完了 ȸ ȸ

ビ画உƷஜ格運用ƴ向ƚ
ƯŴ引ƖዓƖ準備作業を確
実ƴ実施ƠƯいくŵ
ஜ格運用開始以降ƸŴ運用
ɥưႆ生Ƣǔ課᫆解決ƳƲ
Ʒ支援を行うƱƱǋƴŴワ
ンǹȈッȗサȸȓǹやコン
ȓȋ交付等Ʒ検討を行いŴ
業務Ʒ適ദ҄ȷ効率҄ƴѐ
ǊƯいくŵ

総務課

ビ切ｾ ǤșンȈƷ見直Ơ

ƀ伊˱ࠊǤșンȈ見直Ơ指針ƁƴǑ
ǓŴǤșンȈƷ開催方法や運営方法ƴ
ƭいƯŴ必要性ȷஊ効性ȷ効率性ȷᢋ
成ࡇƷ観点ƔǒŴ廃ഥǋ含Ǌ整理ȷ統
合を行うŵ

ȷ類似ǤșンȈ事業等Ʒ見直Ơ
ȷ実施主体Ʒ見直Ơ

実施 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒
ƀ伊˱ࠊǤșンȈ見直Ơ指
針Ɓƴ基Ʈいƨ見直Ơを実
施Ƣǔŵ

企ဒ૎策課
૎策第一̞

◎

新規ȷਘ充事業Ʒ成果指標ȷ目標値を設定
ƠŴ新ࡇ࠰ʖ算ƴƓƚǔ新規ȷਘ充事業を精
査ƠŴ既存事業を一部見直Ơƨŵ

不 ӕǓ組ǈƳƠ

№ 実施項目
実施ϋ容

Ტ具体的Ƴӕ組ȷ手段Უ

К計ဒࡇ࠰
評価

○

○

担当課࠯成ｼ別ࡇ࠰Ʒ具体的Ƴӕ組Ʊ成果

事務事業ȞȍǸȡンȈǷȸȈを元ƴ主要Ƴ施
策Ʒ成果ᛟ明書を作成ƠŴ決算審査時ƴᛟ明
を行Ƭƨŵ
ų
施策Ʒ進捗やᢋ成ࡇƷ把握を行いŴ一部Ʒ事
業見直Ơを行ƬƨǋƷƷŴ事業Ʒ改善や当初
ʖ算編成ǁƷӒ映ǇưƸいƨǒƳƔƬƨŵ

課᫆ȷ計ဒƲƓǓƴưƖƳ
ƔƬƨ理ဌ及Ƽʻ後Ʒӕ組

ȞǤȊンȐȸƴ関Ƣǔ広報及Ƽカȸȉӕ得Ʒ
推進を׋ǔƱƱǋƴŴ連携対応業務Ʒ確認や
連携ȆǹȈƷ実施Ŵ例規整備等ƷǄƔŴ庁ϋ
᳆᲻᳈ƷЎᩉƳƲȏȸȉ面ưƷ準備作業ǋ進
Ǌƨŵ
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№ 実施項目
実施ϋ容

Ტ具体的Ƴӕ組ȷ手段Უ

К計ဒࡇ࠰
評価 担当課࠯成ｼ別ࡇ࠰Ʒ具体的Ƴӕ組Ʊ成果

課᫆ȷ計ဒƲƓǓƴưƖƳ
ƔƬƨ理ဌ及Ƽʻ後Ʒӕ組

ビ切拠 ǯȩウȉ҄Ʒ推進

基幹系業務ǷǹȆȠ以外ƷǷǹȆȠ
Ტ庁ϋ各種業務ǷǹȆȠᲣƴƭいƯ防
災ȷ防犯ɥƷȪǹǯ軽減Ŵ職員Ʒ管理
᝟担軽減及ƼコǹȈ削除を׋ǔƨǊǯ
ȩウȉ҄を推進Ƣǔŵ

ȷ既存ǷǹȆȠƷǯȩウȉ҄ƴƭい
ƯŴ事務Ʒ効率҄及Ƽ費用対策効果等
を見据えƯŴ再構築や機器更新ƳƲƷ
機会をƱǒえƯ検討を進Ǌǔŵ

検討 ⇒ ⇒ 実施 ⇒
ƕ管理Ƣǔ既存ǷǹȆȠࠊ
ƴƭいƯŴ各課Ʊ連携をƱ
Ǔ検討Ƣǔŵ

企ဒ૎策課
૎策第一̞

ビ切拡
ǢウȈǷȸǷンǰ
Ʒ推進

ž伊˱ࠊǢウȈソȸǷンǰ推進指針ſ
ƴ基ƮƖŴ以ɦƷϋ容ƴӕǓ組ǉŵ

ȷ民間Ʒ活用ƴǑǓŴࠊ民サȸȓǹƷ
向ɥや管理運営費を削減ƢǔƨǊŴ指
定管理者制ࡇを活用Ƣǔŵ
ȷ事務事業等Ʒ全部及Ƽ一部を民間ƴ
移管又Ƹ委ᚠƠŴ民間Ʒ技術ȷサȸȓ
ǹ等Ʒ提供をӖƚǔƜƱを目的ƱƢ
ǔŵ
ȷ᳊Ｆ᳃やᲾ᲼᳉Ʒ活用ƴƭいƯƸŴ
庁ϋƷ推進体制を整備Ơݰ入Ʒӧ能性
を検討Ƣǔŵ

指定管理者制ࡇƷ推進

実施 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

Ƃʻ後Ʒӕ組ƃ
選定審議会審ࡇ࠰成ｼﾃ࠯
議施設ųイųƳƠ

ȷ計ဒ通Ǔƴ審議会Ƹ開催
ƠƯいǔƕŴ新ƨƳ指定管
理者Ƹ検討ƞǕƯいƳいƨ
ǊŴዒዓƠƯ検討Ƣǔ刈

企ဒ૎策課

不

指定管理者選定審議会開催Ტ全別回Უ

第Ძ回選定審議会Ტ࠯成ｼ別࠰拡உｼｼ日Უ
第Წ回選定審議会Ტ࠯成ｼ別࠰判உｼｼ日Უ
ų指定管理者選定団体
ȷ羽உ地ғ公民館 →羽உ校ғｺᴨｭﾆᴛｨ協議会
ȷ羽உ西青少࠰ᴖᴵﾀｰ→羽உ西校ғｺᴨｭﾆᴛｨ協議会

ȷ牛尾青少࠰ᴖᴵﾀｰ→牛尾校ғｺᴨｭﾆᴛｨ協議会
ȷஜ城校ғ集会施設→ஜ城校ғｺᴨｭﾆᴛｨ協議会
ȷဋ中校ғ集会施設→ဋ中校ғｺᴨｭﾆᴛｨ協議会
ȷ湯之尾校ғ集会施設→湯之尾校ғｺᴨｭﾆᴛｨ協議会

第Ჭ回選定審議会Ტ࠯成ｼ別࠰別உ拠日Უ
第Ხ回選定審議会Ტ࠯成ｼ別࠰別உｼ拡日Უ
ų指定管理者選定団体
ȷ菱А菱泉ǻンǿȸ→菱А泉熱開ႆஊ限会社
ȷ西ٽ良地ғｺᴨｭﾆᴛｨᴖᴵﾀｰ→曽木校ғｺᴨｭﾆᴛｨ協議会

ȷ山᣼基幹集落ᴖᴵﾀｰ→山᣼校ғｺᴨｭﾆᴛｨ協議会

第Ჯ回選定審議会Ტ࠯成ｼ別࠰ﾃஉｼｽ日Უ
第Ჰ回選定審議会Ტ࠯成ｼ別࠰ビビஉ判日Უ
ų指定管理者選定団体
ȷ楠ஜ川渓流自然公園→株式会社伊˱建設

第Ჱ回選定審議会Ტ࠯成ｼﾃ࠰ｼஉ判日Უ
第Ჲ回選定審議会Ტ࠯成ｼﾃ࠰ｽஉビ拠日Უ
ų指定管理者選定団体
ȷƻƠƔǓ交流館及Ƽ菱Аﾊᴷｰｸｺᴶﾙᴤ場
ųų→ 株式会社鍋倉工務店

ӕǓ組ǈƳƠ

○

ﾎﾌOイ民間事業者ƴ設計ȷ
建設ȷ維持管理ȷ運営を長
期契約等ƴǑǓ一括ႆ注又
Ƹ性能ႆ注Ƣǔ手法ŵ資᣿
調ᢋや工事ႆ注Ŵ所ஊƸŴ
公共ƕ担うŵ
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№ 実施項目
実施ϋ容

Ტ具体的Ƴӕ組ȷ手段Უ

К計ဒࡇ࠰
評価 担当課࠯成ｼ別ࡇ࠰Ʒ具体的Ƴӕ組Ʊ成果

課᫆ȷ計ဒƲƓǓƴưƖƳ
ƔƬƨ理ဌ及Ƽʻ後Ʒӕ組

民営҄ȷ民間委ᚠ等Ʒ検討 実施 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒
指針ƴ基ƮƖǢウȈソȸǷ
ンǰを推進Ƣǔ

᳊Ｆ᳃等Ʒ活用Ʒ検討 実施 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒
活用ưƖǔ施設ƕƳいƔ検
討Ƣǔ

ビ切判
各種審議会等ƴƓ
ƚǔ公募委員枠Ʒ
入ݰ

審議会等附属機関委員Ʒ公募制Ʒ範׊
をਘ大ƠŴ開ƔǕƨࠊ૎Ʒ実現Ʊࠊ民
Ʒ意見を広くࠊ૎ƴӒ映ƞƤǔ事を目
指ƢŵǇƨŴ女性ƕ委員ƴƳǓやƢい
環境ƮくǓを整えǔŵ

ȷ各種審議会等ƴƓいƯŴ委員Ʒ᣻複
を避ƚŴ幅広いЎ᣼Ɣǒ積極的ƴ公募
委員枠Ʒ確保を推進Ƣǔŵ
ȷ࠯成ｽｼࡇ࠰Ǉưƴ審議会等ƴƓƚǔ
女性委員Ʒ割合Ʒ目標値をｽ画％ƱƢ
ǔŵ

実施 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

各種審議会ƴƓいƯŴ公募
委員枠Ʒ確保を積極的ƴ推
進ƠƯいǔƕŴ組織団体ϋ
ƴ女性ƕ少ƳいƨǊŴႇ用
率Ƹ増加ƠƯいƳいŵ
ዒዓƠƯ庁ϋƷ共通認識を
ǓŴ್断的Ƴ施策ƱƠƯ׋
ӕǓ組ǉŵ

企ဒ૎策課

ビ切別
積極的ưわƔǓや
Ƣい情報Ʒ提供

対ᛅや情報を共ஊƢǔ機会Ʒ充実 実施 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ 企ဒ૎策課

ȑȖȪッǯコȡンȈƷ活用 実施 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

寄ƤǒǕƨ意見Ƹ無ƔƬƨ
ƕŴʻ後ǋᲢ案Უを公表
ƠŴ意見を提出ƠƯいƨƩ
くŵ

企ဒ૎策課

広報ኡȷțȸȠȚȸǸƷ活用 実施 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ 伊˱᳊Ｒ課

ӕǓ組ǈƳƠ

Ƃ審議会ƴƓƚǔ女性委員Ʒ割合ƃ
ų࠯成ｼ別ࡇ࠰ųイųｼ画刈判％

男女共ӷ参ဒ行૎推進会議ƴƓいƯŴ公募委
員枠Ʒ設定をƠƯいǔ審議会等Ʒ女性Ʒႇ用
依᫂ŵ

ȷ男女共ӷ参ဒ行૎推進会議
ȷ男女共ӷ参ဒ推進協議会Ტ審議会Უ

○

◎
ȑȖȪッǯコȡンȈを実施Ơƨ計ဒ
ȷ伊˱ࠊ公共施設等総合管理計ဒᲢ案Უ

行૎ᛟ明会を開催ƠŴ各自治会代表者ƴ行૎
Ტ各課ᲣƔǒƷᛟ明を行ƬƨŵǇƨコȟュȋ
Ȇǣ理事会を定期的ƴ行いŴࠊᲢ各課ᲣƔǒ
Ʒ連絡事項等を含ǊƯ開催Ơƨŵ

ȷࠊ長及Ƽ副ࠊ長をƸơǊ積極的ƴࠊ民ƕ集Ǉǔ場ƴ出向Ɩ自ဌƴ論議Ƣǔ場を設ƚǔƜƱưŴ行૎Ʊࠊ民ƱƷ情報共ஊやコȟュȋǱȸǷョンƕ活ႆ҄Ƣǔƨ
ǊŴ自治会活動や各種団体Ʒ会合等ƴ参加ƠŴࠊ民ƱƷ意見交換を行うŵ
ȷ多くƷࠊ民ƔǒƷ意見を計ဒƮくǓ等ƴӒ映ƢǔƨǊȑȖȪッǯコȡンȈを行いŴ広報ኡ及ƼțȸȠȚȸǸを積極的ƴ活用Ƣǔŵ
ȷȢȋǿȸ制ࡇƷ活用やஊ識者Ʒ意見を聞くƳƲŴࠊ民Ʒ声を積極的ƴӕǓ入ǕŴኡ面構成Ʒ見直Ơや提供Ƣǔ情報を整理ƠŴわƔǓやƢいࠊ報ƮくǓを行うŵ
ųǇƨŴ˰民サȸȓǹƷ向ɥ及Ƽ定˰̟進ƴƭƳƛǔƨǊŴࠊƷ魅力情報をႆ信ƠŴ広報ኡȷțȸȠȚȸǸȷȇȸǿȸ્ᡛを活用ƠŴž伝わǔ広報ſƱƳǔǑう
工پƢǔŵ
ȷࠊƷ行事やᛅ᫆等ƕ新聞やȆȬȓ等ưӕǓɥƛǒǕǔǑうȗȬǹȪȪȸǹᲢȞǹȡȇǣǢを通ƠƯ報ᢊƱƠƯ伝ᢋƞǕǔǑう働ƖƔƚǔ広報活動Უを意識Ơƨ
情報を提供Ƣǔŵ

◎

○

△
窓口Ʒ民営҄ƴƭいƯ協議ƠƨƕŴ決定ƴƸ
至ǒƳƔƬƨŵ

不

広報ኡႆ行回数ｼｾ回Ტஉｼ回Უ
țȸȠȚȸǸǢǯǻǹ件数ų別ｼﾃ分拡別判件
țȸȠȚȸǸƷ掲載ᚡ事数ųų ビ分ｾ画ﾃ件
᳇᲼Ჽȇȸǿ્ᡛ掲載ᚡ事数ų    ビ拡画回
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ﾒｼ判 ﾒｼ別 ﾒｼﾃ ﾒｽ画 ﾒｽビ

№ 実施項目
実施ϋ容

Ტ具体的Ƴӕ組ȷ手段Უ

К計ဒࡇ࠰
評価 担当課࠯成ｼ別ࡇ࠰Ʒ具体的Ƴӕ組Ʊ成果

課᫆ȷ計ဒƲƓǓƴưƖƳ
ƔƬƨ理ဌ及Ƽʻ後Ʒӕ組

ȗȬǹȪȪȸǹƷ推進 実施 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ 伊˱᳊Ｒ課

便利Ƴコンȓȋӓ納ƕ伸Ƽ
Ưいǔŵ一方口ࡈ振替Ƹ伸
ƼƳƔƬƨŵʻ後Ƹ広報等
ƴǋ力を入ǕŴ効率Ʒ良い
振替納税Ʒ推進を׋ǔŵ

Ƃӓ納率ƃ 単ˮᲴ％

目標 実績 対比

現࠰ ﾃ別刈ビ ﾃ別刈拡 画刈拠

過࠰ ｼ画刈ビ ｼｾ刈拡 ｾ刈拠

現࠰ ﾃ判刈ビ ﾃ別刈ｾ ビ刈ｽ

過࠰ ビ画刈画 ビｽ刈ビ ｽ刈ビ

現࠰ ﾃ判刈ビ ﾃ拡刈ｾ △ 画刈判

過࠰ ｼ画刈ビ ｼ拡刈画 拠刈ﾃ

現࠰ ﾃｼ刈ビ ﾃｼ刈拡 画刈拠

過࠰ ｼ画刈画 ｼ画刈ｽ 画刈ｽ

現࠰ ﾃﾃ刈ビ ﾃﾃ刈ビ 画刈画

過࠰ ｼ画刈ビ ｼ判刈判 判刈拡

現࠰ ﾃﾃ刈ｼ ﾃﾃ刈ビ △ 画刈ビ

過࠰ ｼ画刈ビ 拡判刈ｼ ｾ判刈ビ

Ƃӓ納率ƃ 単ˮᲴ％

目標 実績 対比

現࠰ ﾃ拠刈ﾃ ﾃ拡刈画 画刈ビ

過࠰ ｽﾃ刈拠 ｽｽ刈拠 △ 拡刈画

自主ᝠ源Ʒ確保及Ƽ公࠯性Ʒ観点ƔǒŴコンȓȋӓ納や口ࡈ振替Ʒ推進Ŵ滞納処ЎŴ督̟状及Ƽ催告書ƷႆᡛŴ納入指ݰŴ訪問ȷ電ᛅƴǑǔ催告ƴǑǓŴӓ納率
Ʒ向ɥを׋ǔŵ

実施 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ 税等Ʒӓ納率Ʒ数値目標ࠊ○ 固定資産税

税ų目

軽自動車税

保育料

◎

ʼ護保険料

県民税ࠊ

ȗȬǹȪȪȸǹƷ件数ųビ画ｽ件
うƪᚡ事掲載ųųųųų  ﾃ判件

国民健康保険
税

税務課

昨ࡇ࠰途中ǑǓ児童手当ƴ
Ǒǔ申出徴ӓを始ǊƨƜƱ
ƴǑǓӓ納率Ƹ改善ƠƯい
ǔŵʻ後Ƹ手当をӖ給ƠƯ
いƳいச納者ƴ対ƠƯ保ᨦ
人通知等ƷӕǓ組ǈƴǑǔ

ᲯஉȷᲲஉȷビｼஉƴ夜間電ᛅ催告ȷ臨戸催
告を実施ƠŴ窓口ưƷ口ࡈ振替ǁЏǓ替えƷ
案ϋƴѐǊƨŵ
ȷ口ࡈ振替利用率ųｽｽ刈拡ｾデ市前࠰＋画刈画拠％田

ȷコンȓȋӓ納利用件数 ｼ別分ｼｾビ件
ųųųųųųųųųųųųųų市前࠰＋ｽ分別判拡件田

⇒

概ƶ目標をᢋ成Ơƨŵ
ʻ後Ƹ県࠯均等を踏ǇえŴ
初期Ʒ電ᛅ催告ƳƲƷӓ納
対策を実施Ƣǔŵ過࠰Ƹ徹
底Ơƨᝠ産調査を行い滞納
処Ў実施ƴӕǓ組ǉŵ

県職員短期併制ࡇを活用
ƠŴӓ納率をɥ昇ƞƤŴ自
主ᝠ源Ʒ確保ƴѐǊǔŵ

○

税ų目

後期高齢者Ҕ療

保育料Ʒӓ納率Ʒ数値目標 実施 ⇒ ⇒ ⇒

ｼ切ビ 自主ᝠ源Ʒ確保

ƜƲǋ課

保険料
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Უࡇ࠰成ｽビ࠯～ࡇ࠰成ｼ判࠯集中改革ȗȩン進捗状況ųᲢ計ဒ期間Ჴࠊ˱伊 ࡇ࠰成ｼ別࠯
Ƃӕ組状況ғЎᲢ評価Უƃų計ဒƲƓǓᲴ◎ųų一部計ဒƲƓǓᲴ○ųųசᢋ成Ჴ△ųųச着手Ჴ不

ﾒｼ判 ﾒｼ別 ﾒｼﾃ ﾒｽ画 ﾒｽビ

№ 実施項目
実施ϋ容

Ტ具体的Ƴӕ組ȷ手段Უ

К計ဒࡇ࠰
評価 担当課࠯成ｼ別ࡇ࠰Ʒ具体的Ƴӕ組Ʊ成果

課᫆ȷ計ဒƲƓǓƴưƖƳ
ƔƬƨ理ဌ及Ƽʻ後Ʒӕ組

人通知等ƷӕǓ組ǈƴǑǔ
ӓ納率Ʒ改善ǋ検討Ƣǔŵ
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Უࡇ࠰成ｽビ࠯～ࡇ࠰成ｼ判࠯集中改革ȗȩン進捗状況ųᲢ計ဒ期間Ჴࠊ˱伊 ࡇ࠰成ｼ別࠯
Ƃӕ組状況ғЎᲢ評価Უƃų計ဒƲƓǓᲴ◎ųų一部計ဒƲƓǓᲴ○ųųசᢋ成Ჴ△ųųச着手Ჴ不

ﾒｼ判 ﾒｼ別 ﾒｼﾃ ﾒｽ画 ﾒｽビ

№ 実施項目
実施ϋ容

Ტ具体的Ƴӕ組ȷ手段Უ

К計ဒࡇ࠰
評価 担当課࠯成ｼ別ࡇ࠰Ʒ具体的Ƴӕ組Ʊ成果

課᫆ȷ計ဒƲƓǓƴưƖƳ
ƔƬƨ理ဌ及Ƽʻ後Ʒӕ組

Ƃӓ納率ƃ 単ˮᲴ％

目標 実績 対比

現࠰ ﾃｽ刈画 ﾃｾ刈画 ビ刈画

過࠰ 判刈画 判刈別 画刈別

Ƃӓ納率ƃ 単ˮᲴ％

目標 実績 対比

現࠰ ﾃ別刈別 ﾃ判刈ビ △ ビ刈判

過࠰ ｼ画刈画 ﾃ刈ｽ △ ビ画刈判

ｼ切ｼ
使用料ȷ手数料等
Ʒ見直ƠƴǑǔӖ
益者᝟担Ʒ適ദ҄

Ӗ益者ƕ᝟担ƢǂƖ適ദƳ割合を明ǒ
ƔƴƢǔƳƲŴ᝟担や減免ƴ関Ƣǔ基
準等を定ǊŴ定期的ƴ見直Ƣŵ

ȷž公Ʒ施設使用料Ʒ見直Ơ指針ſƴ
基ƮƖŴ原則ｽ࠰を目途ƴ使用料等を
見直Ƣŵ
ȷ減免ƷЙ断基準ƴƭいƯǋ見直Ƣŵ

見直Ơ 実施 ⇒ 見直Ơ 実施

消費税ビ画％Ʒ増税ƕ
ｼ画ビﾃ࠰ビ画உƴ延期Ʊ
ƳƬƨƨǊ見直ƞƳƔƬ
ƨŵ

企ဒ૎策課
૎策第一̞

ｼ切ｽ
売却ӧ能資産Ʒ処
Ў

ƕ所ஊƢǔ売却ӧ能資産ƴƭいƯŴࠊ
公ᝰ物件Ʒ見直Ơや処Ў方法Ʒ検討Ơ
処Ўを行いŴ管理経費Ʒ削除及Ƽᝠ源
確保を行うŵ

ȷ売却ӧ能資産Ʒ総点検ų⇒
ž売却ſȷž譲ɨſȷž賃᝱ſ等を検
討ƠŴ処Ўを行うŵ

検討
ȷ

実施
⇒ ⇒ ⇒ ⇒

固定資産評価᫇Ɣǒ算出Ơ
ƨ価格を大幅ƴ減᫇ưƖƳ
い事情ƕあǔŵ
一部ƴƭいƯƸŴ議会議決
をӖƚ大幅ƴ減᫇ƠƯ公募
Ƣǔŵ

ᝠ૎課
管ᝠ̞

△

△

⇒

⇒

◎

実施

 検討ƢǔǇưƴ至ǒƳƔƬƨŵ

昨ࡇ࠰ƴ引ƖዓƖ売却ӧ能資産Ʒ処Ўƴあ
ƨƬƨŵ
価格Ʒ見直ƠŴ新規物件Ʒ募集Ŵ売却Ʒ準備
ƴ向ƚƯƷЎᇿ作業Ŵ一部議会議決をӖƚƯ
Ʒ価格減᫇を検討Ơ次ࡇ࠰ƴ備えƨŵ
ȷ公募Ơƨ物件ư᨟意契約ƴǑǓ譲渡ųᲬ件
ųƠƨǋƷ
ȷ払いɦƛ申請ƴǑǓ譲渡ƠƨǋƷųųᲭ件
ȷ地盤沈ɦ移転地を譲渡ƠƨǋƷųųųᲫ件
ȷ法定外公共物Ʒ払いɦƛųųųųųųᲫ件
ȷ建物Ʒ譲渡ųųųųųųųųųųųųᲫ件
ųųųųųųųƂ合計ƃųビビ分画ｾﾃ分ｼｼ判ό

⇒ 建設課

税ų目

農業集落排水使用料Ʒ数値目標

⇒

⇒

機能強҄対策事業ƕஜ格҄
ƠŴ滞納者ƴ対Ƣǔ個К訪
問Ʒ回数ƕ減少ƠƨƜƱǋ
あǓŴ昨ࡇ࠰Ʒӓ納率をɦ
回Ƭƨŵ使用ƴᨥƠ保証人
ǋƳくŴ強制停ഥƷ機能ǋ
ƳいƨǊ個К訪問ȷ指ݰƠ
Ɣ方策ƸƳいŵ

⇒˰宅使用料Ʒӓ納率Ʒ数値目標 ˰宅使用料

毎࠰Ŵ個К訪問ǋ実施ƠƯ
いǔƕŴ大口滞納者Ʒ解消
ƴƸǄƲ遠いŵ支払相談等
ƴǋ応ơƳいᲭƔஉ以ɥƷ
滞納者ƴ保証人通知を行Ƭ
ƨ結果Ŵ全᫇納入ƕ数件
あƬƨŵʻ後Ƹ初期段᨞ư
Ʒ滞納抑制Ŵ長期滞納者ǁ
Ʒ保証人請求等ƴӕǓ組
ǉŵ

実施

⇒ 農業集落排水
使用料

⇒

税ų目

△ 建設課
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Უࡇ࠰成ｽビ࠯～ࡇ࠰成ｼ判࠯集中改革ȗȩン進捗状況ųᲢ計ဒ期間Ჴࠊ˱伊 ࡇ࠰成ｼ別࠯
Ƃӕ組状況ғЎᲢ評価Უƃų計ဒƲƓǓᲴ◎ųų一部計ဒƲƓǓᲴ○ųųசᢋ成Ჴ△ųųச着手Ჴ不

ﾒｼ判 ﾒｼ別 ﾒｼﾃ ﾒｽ画 ﾒｽビ

№ 実施項目
実施ϋ容

Ტ具体的Ƴӕ組ȷ手段Უ

К計ဒࡇ࠰
評価 担当課࠯成ｼ別ࡇ࠰Ʒ具体的Ƴӕ組Ʊ成果

課᫆ȷ計ဒƲƓǓƴưƖƳ
ƔƬƨ理ဌ及Ƽʻ後Ʒӕ組

ｼ切ｾ
保ஊᝠ産Ʒஊ効活
用

ƕ所ஊƢǔ全ƯƷᝠ産ƴƭいƯŴžᝠ産ࠊ
Ʒஊ効活用Ʒ検討ſŴž直営ư管理運用Ƣ
ǔᝠ産ſ及Ƽƀž伊˱ࠊǢウȈソȸǷンǰ
推進指針ſƴ基ƮƖ管理運用Ƣǔᝠ産ƁƱ
ƴЎ類ȷ整理を行いŴ管理運用費Ʒ削減及
Ƽᝠ産Ʒஊ効活用を行うŵ

ȷ全ƯƷᝠ産Ʒദ確Ƴ把握
Ტ新地方公会計ƴ基Ʈく固定資産Ө帳Ʒ整
備Ტｼ別ࡇ࠰஛Ǉưƴ準備ᲣᲣ
ȷž処Ўᝠ産ſƴƭいƯƸŴž売却ſȷ
ž譲ɨſȷž賃᝱ſ等検討Ơ処Ўを行うŵ
ȷž利用ᝠ産ſƴƭいƯƸŴࠊƕ直営ư管
理運用Ƣǔᝠ産Ʊž伊˱ࠊǢウȈソȸǷン
ǰ推進指針ſƴ則Ƭƨž指定管理者制ࡇſ
やž地域Ʊ協働ƴǑǔ管理ſ等Ʒ民間活力
を利用ƠƯ管理運用を行うŵ

検討
検討
ȷ

実施
⇒ ⇒ ⇒

Ƃ企ဒ૎策課ƃ
ž伊˱ࠊǢウȈソȸǷンǰ
推進指針ſƴ基ƮƖŴ様々
Ƴ手法Ʒ中ưᛆ当Ƣǔ事業
ƴ最ǋ適ƠƨӕǓ組ǈをʻ
後ǋ検討Ƣǔŵ

Ƃᝠ૎課ƃ
固定資産Ө帳Ʒ管理運用Ʒ
ˁ組ǈƴƭいƯ運用指針ƕ
ச作成ƷƨǊ࠯成ｼﾃࡇ࠰
完成を目指Ƣŵ

企ဒ૎策課
ᝠ૎課

ｼ切拠 新ƨƳᝠ源Ʒ確保

新ƨƳᝠ源ƱƠƯŴ県外ƴƓ˰ǇいƷ
ஜࠊ出身Ʒ方々及Ƽ関̞者Ʒ方々ƴ対
ƠŴ伊˱᳊Ｒ課ƕ主体ƱƳƬƯふǔƞ
Ʊ会等Ʊ連携ƠŴžふǔƞƱƴ対Ƣǔ
応援寄付᣿ſを募ǔŵ
ǇƨŴࠊƷțȸȠȚȸǸや広報ኡƳƲ
を広告媒体ƱƠƯ提供ƠƯいǔƕŴƜ
Ǖ以外ƴǋ広告媒体ƱƢǔƜƱƕӧ能
Ɣ検討Ƣǔŵ

ȷ広告事業Ʒ実施
ȷžふǔƞƱƴ対Ƣǔ応援寄附᣿ſƷ
奨励ƱƠƯŴžふǔƞƱチョǤǹſƷ
管理ǷǹȆȠƷݰ入や返礼品ȩǤン
Ȋッȗを充実Ƣǔŵ
ǇƨŴ高᫇寄付者向ƚƷ返礼品やカȸ
ȉ決裁ƕưƖƳいƔ検討Ƣǔŵ
ȷ広報ኡǁƷஊ料広告ᚡ事Ʒ実施
ȷݥ筒類広告掲載等Ʒ推進

実施 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

寄附᣿ƷǯȬǸッȈ決済ݰ
入ƕ˂ࠊထ஭Ʊ比ǂƯ遅Ǖ
ƨᲢﾒｼ別刈拡உݰ入ᲣƜ
ƱŴ目玉商品及Ƽ返礼品数
ƕ˂ࠊထ஭ƴ比ǂƯ少Ƴ
ƔƬƨƜƱƕ目標Ʒビ億ό
ƴ到ᢋƠƳƔƬƨ理ဌƱƠ
ƯあƛǒǕǔŵ

ǇƨŴ広告ɧ足及ƼȪȔȸ
ǿȸƷ確保ƕ出来ƳƔƬƨ
ƜƱǋ原因ƷƻƱƭưあ
ǔŵ

伊˱᳊Ｒ課
会計課

◎

○

Ƃ伊˱PR課ƃ
ふǔƞƱ納税ƴƭいƯƸŴ返礼品をｼﾃ品目
Ɣǒ別Ხ種類ƴ増やƠŴ寄附᣿Ʒカȸȉ決済
Ʒݰ入を行ƳƬƨ結果ŴふǔƞƱ応援寄附᣿
ｾ分ｼビｾ件Ŵ別ビ分判ビﾃ分ビ画画όᲢ寄附᫇対前࠰
比ｼ刈拠ﾃ倍ᲣƷ実績をɥƛƨŵ

Ƃｶｰᴜᴶ決済Ʒݰ入ƃᲢﾒｼ別࠰拡உƔǒ採用Უ
ȷǯȬǸッȈ決済件数／ｼ分ﾃﾃｼ件
ųųųųųųųųųųų拠ビ分ﾃﾃﾃ分ビ画画ό
ȷƦƷ˂入᣿件数        ビ分ｼｼｼ件
                                 ｼﾃ分判ｼ画分画画画ό
Ƃ広報ኡஊ料広告ƃ  判件／ ｽビｼ分画画画ό

Ƃ会計課ƃ
ȷݥ筒類広告掲載等Ʒ推進
ȷࠊᴦｰᴩᴥᴷｰᴔᴶƴ広告掲載Ʒ募集Ʒ掲載
ųų大ݥ筒ᲴᲮ業者掲載Ტ拡ｾ分別画画ό不ᲮᲣ
ųų中ݥ筒ᲴᲬ業者掲載Ტ別拡分ｾ画画ό不ᲬᲣ
ųųųųųųųųӓ入計ųｾｽｼ分画画画ό

Ƃ企ဒ૎策課ƃ
ӕǓ組ǈƳƠ

Ƃᝠ૎課ƃ
固定資産Ө帳Ʒ整備ƴƭいƯŴ公ஊᝠ産Ө帳
ƱƷ連携ǷǹȆȠƷƨǊƷ協議を行Ƭƨŵ
ž処Ўᝠ産ſƴƭいƯƸ新ƨƳ検討ƸƠƳ
ƔƬƨƕŴ前回保留Ʒச利用地ƴƭいƯࠊϋ
企業Ʊ長期Ʒ賃᝱借契約を結Ƽ活用ƢǔƜƱ
ƱƳƬƨŵᲢ҅薩病院前ࠊஊ地ų別分画ビ判㎡Უ
ų
 土地Ტ拡画件Უ判ｽ分ﾃ拡拡刈画別㎡ų拡分別ﾃ拡千ό
 建物Ტ Ჭ件Უ     拠ビﾃ刈拠画㎡ųųｽビ拠千ό
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Უࡇ࠰成ｽビ࠯～ࡇ࠰成ｼ判࠯集中改革ȗȩン進捗状況ųᲢ計ဒ期間Ჴࠊ˱伊 ࡇ࠰成ｼ別࠯
Ƃӕ組状況ғЎᲢ評価Უƃų計ဒƲƓǓᲴ◎ųų一部計ဒƲƓǓᲴ○ųųசᢋ成Ჴ△ųųச着手Ჴ不

ﾒｼ判 ﾒｼ別 ﾒｼﾃ ﾒｽ画 ﾒｽビ

№ 実施項目
実施ϋ容

Ტ具体的Ƴӕ組ȷ手段Უ

К計ဒࡇ࠰
評価 担当課࠯成ｼ別ࡇ࠰Ʒ具体的Ƴӕ組Ʊ成果

課᫆ȷ計ဒƲƓǓƴưƖƳ
ƔƬƨ理ဌ及Ƽʻ後Ʒӕ組

Ƃ歳出状況ƃ 単ˮᲴ百万ό

単ˮᲴ百万ό

ᝠ૎調整基᣿

᳂ｼ判ࡇ࠰Ʒ繰越᣿ƕ多
ƔƬƨƨǊŴ地ᝠ法ƴǑǔ
積立を多く行うƜƱƕưƖ
ƨŵ

ǇƨŴʻ後Ʒ公債費Ʒ伸Ƽ
を࠯準҄ƢǔƨǊƴ減債基
᣿ǁƷ積立増᫇を行Ƭƨƨ
ǊŴ目標᫇をɥ回ǔƜƱƕ
ưƖƨŵ交付税Ʒ一ஜ算定
ƱƱǋƴŴ基᣿ƕ減ǔƜƱ
ƕ見込ǇǕƯいǔƕŴ出来
ǔ限Ǔ積立ƨいŵ

ｽ分拡ﾃ判

拡判

ビ分拡ﾃﾃ

項ų目

ᝠ૎課
ᝠ૎̞

目標

ビ分拠ビ別

拡分拠ビビ

ᝠ૎課
ᝠ૎̞

物件費

拡ｾｽ

ｼ分画別ｼ

事業費Ʒ見直Ơ等ƴǑǓŴ
昨࠰ǑǓｼ億ό削減ưƖƨ
ƕŴƦǕ以ɥƴ歳入ƕ減Ƭ
ƯいǔƨǊŴ経常ӓ支比率
Ʒ悪҄ƴ歯ഥǊをƔƚǔƜ
ƱƕᩊƠくƳƬƯいǔŵ

ƦƷ˂

減債基᣿

ビ分ビ別ビ 拠拡拠

計

ビ分判ﾃｾ

対前ࡇ࠰比

⇒ ビ分ﾃ判ﾃ

投資的経費

補я費等

拠分別拡別

ｼ分ｼ別ｾ

公債費

ビ判分ｾ判判

繰出᣿

ビ分判ｼｼ

扶я費 ｽ分ﾃｽビ

⇒ ⇒ ◎

ｽ分画ｼビ

拠分別画ｾ

拠分別判ビ

⇒

基᣿സ高

ｼ分画ｾビ

ビ分拠別別

決算᫇

決算ࡇ࠰஛

ｼ分ｼﾃｽ

ビ判分拡別画

ｼ切判
基᣿സ高Ʒ数値目
標

ᝠ૎調整基᣿ƸŴ災害時Ʒ緊急Ƴ支出
やɧ況ƴǑǔ税ӓ減等ƴ備えǔŵ
ǇƨŴ減債基᣿Ƹ将来Ʒ借᣿返済を計
ဒ的ƴ行うƨǊƴ積立をƠŴᝠ૎Ʒ計
ဒ的Ƴ運営を目指Ƣŵ

ȷ適ദƳ基᣿സ高Ʒ保ஊ

実施 ⇒

持ዓӧ能Ƴᝠ૎基盤を確立ƢǔƨǊŴ
ᝠ૎運営Ʒ改善Ʊ歳出を見直Ƣŵ

ȷ人件費ųų職員数Ʒ削減等
ȷ物件費ųų事務事業Ʒ見直ƠŴ
ųųųųųų臨時職員数Ʒ削減
ȷ扶я費等ų単独事業Ʒ見直Ơ
ȷ補я費ųų補я費Ʒ削減
ȷ公債費ųų起債᫇Ʒ抑制Ŵ
ųųųųųų借入期間Ʒ見直Ơ
ȷ繰出᣿ųų繰出᣿Ʒ削減
ȷ投資的経費ų補修等ƴǑǓ延命҄を
ųųųųųųų׋ǔƳƲƷ調整Ŵ
ųųųųųųų事業費Ʒ再精査等

実施 ⇒ｼ切拡
経常経費Ʒ削減目
標

⇒

ｽ分判拡ｼ

項ų目

⇒ ◎

人件費

Ƃ経常ӓ支比率ƃų別ﾃ刈ﾃ％
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Უࡇ࠰成ｽビ࠯～ࡇ࠰成ｼ判࠯集中改革ȗȩン進捗状況ųᲢ計ဒ期間Ჴࠊ˱伊 ࡇ࠰成ｼ別࠯
Ƃӕ組状況ғЎᲢ評価Უƃų計ဒƲƓǓᲴ◎ųų一部計ဒƲƓǓᲴ○ųųசᢋ成Ჴ△ųųச着手Ჴ不

ﾒｼ判 ﾒｼ別 ﾒｼﾃ ﾒｽ画 ﾒｽビ

№ 実施項目
実施ϋ容

Ტ具体的Ƴӕ組ȷ手段Უ

К計ဒࡇ࠰
評価 担当課࠯成ｼ別ࡇ࠰Ʒ具体的Ƴӕ組Ʊ成果

課᫆ȷ計ဒƲƓǓƴưƖƳ
ƔƬƨ理ဌ及Ƽʻ後Ʒӕ組

ｼ切別
農業集落排水事業
特К会計Ʒ経営基
盤Ʒ強҄

農業集落排水処理施設Ʒ維持管理ƴƭ
いƯƸŴƜǕǇưǋ経費Ʒ節減ƴѐǊ
ƯƖƨŵʻ後ǋ使用料Ʒ見直Ơや施設
Ʒ効率的Ƴ維持管理ȷ事務事業を見直
ƠŴ経費Ʒ節減合理҄ƴ積極的ƴӕǓ
組ǉƜƱư経営Ʒ健全҄を׋ǔŵ

ȷ効率的Ƴ維持管理
ȷ加入率Ʒ向ɥƷ推進
ȷ使用料Ტ業務用ᲣƷ見直ƠƷ検討
ȷӓ納率Ʒ向ɥ

実施 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

ȷ施設Ʒ維持管理Ƹ機能強
҄計ဒƴ基ƮƖ࠰次的ƴ整
備を進Ǌǔŵ

ȷ加入率Ƹ極力現状を維持
ưƖǔǑう広報等ƴѐǊ
ǔŵ

ȷ使用料改定Ƹ機能強҄事
業ƴǑǔ繰入᣿Ʒ一ᝠ᝟担
ЎƷ増加Ўを使用料改定Ʒ
基礎数値ƱƠŴ事業計ဒ期
間ϋƴ検討実施Ƣǔʖ定ŵ

ȷ国及Ƽ県Ɣǒ公営企業会
計移行や経営戦略策定Ʒ指
ǋあǔƕŴ経営Ʒ独自Ўݰ
析ǋ含Ǌ関̞課Ʊ協議Ƣ
ǔŵ

ȷӓ納率ƴƭいƯƸŴ納入
義務意識Ʒ˯ɦ傾向ƕ見ǒ
ǕǔƨǊŴЎ納相談ȷ個К
訪問Ʒ᫁ࡇをɥƛƨいƕŴ
効果的Ƴ方策ƕƳい状況ư
あǔŵ

建設課
˰宅ȷɦ水
ᢊ̞

ｼ切ﾃ
水ᢊ事業Ʒ経営健
全҄

ž独立採算Ʒ原則ſを堅持ƠƭƭŴ民
間的視点ƴ立Ƭƨ経営Ʒ合理҄ȷ効率
҄ƴѐǊǔŵǇƨŴ支出Ʒ抑制Ʊ積極
的Ƴӓ入Ʒ確保ƴǑǔ経営基盤Ʒܤ定
҄を׋ǔŵ

ȷ支出Ʒ抑制ƱƠƯ施設Ʒ統廃合ƴǑ
ǔ経費削減等ǁƷӕǓ組ǈ
ȷ経営計ဒƴ基Ʈく計ဒ性Ʒあǔ企業
経営を推進Ƣǔŵ

実施 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

Ƃӓ入Ʒ確保ƃ
ȷச給水ғ域Ʒ解消ƱƠ
ƯŴ木Ȏ氏自治会ȷɥ木Ȏ
氏自治会Ʒ配水管ࠋ設工事
を施工Ƣǔŵ
ȷ給水ғ域Ʒਘ張ƱƠƯŴ
冨士地ғ簡易水ᢊ事業Ʊ松
木原地ғ飲料水供給施設Ʒ
ɥ水ᢊǁƷ統合を行うŵ
 
Ƃ支出Ʒ確保ƃ
ȷ施設Ʒ統廃合ƱƠƯŴஜ
城水源地を廃ഥƢǔŵ

水ᢊ課
管理̞

ȷஜࡇ࠰Ɣǒ機能強҄対策事業ƴǑǔ機械更
新を実施ŵ҅部処理場Ʒɥ澄水排出装置等を
更新ŵ中央地ғưƸ毎࠰管路ᛄǇǓƕႆ生
ƠŴ休日ȷ昼夜問わƣ職員や業者ư対応ƠƯ
いƨƕŴࠊ外Ʒݦ門業者を入ǕƯᛄǇǓƷ原
因を除去ƠƨƜƱư解消Ŵʻ後Ʒ維持経費削
減や利用者ǁƷサȸȓǹ向ɥƴƭƳƕƬƨŵ

ȷ汲ǈӕǓ式Ŵ 単独浄҄槽等Ʒ集排加入̟
進を広報ኡ等ư周知ƠŴ加入世帯総体ƱƠƯ
Ƹ若࠮減少傾向ƴあǔƕǄǅ್ƹい状態を維
持ưƖƨŵ

ȷ使用料改定Ƹ具体的検討Ƹ行ƬƯいƳいŵ

ȷ使用料徴ӓƴƓいƯƸ個К訪問ȷ納入指ݰ
回数ƕ昨ࡇ࠰をɦ回Ƭƨŵ

△

Ƃӓ入Ʒ確保Ჴச給水ғ域Ʒ解消ƃ
ȷ木Ȏ氏地ғǁ給水ƢǔƨǊŴ国ᢊｼ拡判号配
水管ࠋ設工事を施工Ơƨŵ

Ƃ支出Ʒ抑制Ჴ施設Ʒ統廃合ƃ
ȷஜ城水源地を廃ഥƢǔƨǊŴ中央ȷஜ城連
絡管ࠋ設工事を施工Ơƨŵ

◎
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Უࡇ࠰成ｽビ࠯～ࡇ࠰成ｼ判࠯集中改革ȗȩン進捗状況ųᲢ計ဒ期間Ჴࠊ˱伊 ࡇ࠰成ｼ別࠯
Ƃӕ組状況ғЎᲢ評価Უƃų計ဒƲƓǓᲴ◎ųų一部計ဒƲƓǓᲴ○ųųசᢋ成Ჴ△ųųச着手Ჴ不

ﾒｼ判 ﾒｼ別 ﾒｼﾃ ﾒｽ画 ﾒｽビ

№ 実施項目
実施ϋ容

Ტ具体的Ƴӕ組ȷ手段Უ

К計ဒࡇ࠰
評価 担当課࠯成ｼ別ࡇ࠰Ʒ具体的Ƴӕ組Ʊ成果

課᫆ȷ計ဒƲƓǓƴưƖƳ
ƔƬƨ理ဌ及Ƽʻ後Ʒӕ組

Ƃ職員数Ʒ推移ƃ 単ˮᲴ人

ｼ別ࡇ࠰ ｼﾃࡇ࠰ ｽ画ࡇ࠰ ｽビࡇ࠰

職員数 ｼ拡判 ｼ拡拡 ｼ拡拡 ｼ拡ｽ ｼ拡ビ

ᡚ職者数 ビｾ ﾃ — — —

採用者数 ビｽ 判 — — —

削減数 △ ビ △ ｼ — — —

目標人数 ｼ拡別 ｼ拡拠 ｼ拡拠 ｼ拡ｽ ｼ拡ビ

ｼ切ビビ
国家公務員Ʒ給ɨ
制ࡇƴ準ơƨ適ദ
Ƴ運用

職員給ɨƴƭいƯƸŴȩǹȑǤȬǹ指
数Ʒ適ദ҄を推進Ƣǔŵ

ȷ国ƴ準ơƨ給ɨ制ࡇƷ運用

検討
ȷ

実施
実施 ⇒ ⇒ ⇒

総務課
職員̞

ｼ切ビｼ 諸手当Ʒ見直Ơ

国ƴ準ơƨ手当を基ஜƱƠƯ見直Ƣŵ

ȷ特ഷ勤務手当Ʒ適ദ҄
検討

検討
ȷ

実施
実施 ⇒ ⇒

特ഷ勤務手当Ʒ適ദ҄ƴ向
ƚʻ後ǋ検討ƠŴ職員組合
Ʊ協議Ƣǔŵ

総務課
職員̞

ｼ切ビｽ
単独補я᣿等Ʒࠊ
見直Ơ

民活動等ǁࠊƕ独自ƴ実施ƠƯいǔࠊ
Ʒ補я᣿等ƴƭいƯƸŴ団体運営補я
を事業費補яǁ移行ƢǔƳƲž伊˱ࠊ
補я᣿見直Ơ指針ſƴ基ƮƖŴ定期的
ƴ見直Ƣŵ

ȷž伊˱ࠊ補я᣿見直Ơ指針ſƴ基Ʈ
ƖŴ必要性ȷ費用対効果ȷ経費᝟担Ʒ
あǓ方ƴƭいƯ検証Ƣǔŵ

検討 実施 ⇒ ⇒ ⇒

ʻ後ǋ団体ƴ対ƠƯƷ補я
᣿等市固定҄ƠƯいǔǋƷ田
Ʒ積算根ਗや繰越᣿Ʒ᫇Ɣ
ǒ見直Ƣŵ

企ဒ૎策課
૎策第一̞

○

計ဒ的Ƴ職員採用 実施

ž定員適ദ҄計ဒſƱƷ整合性を׋
ǓŴ࠯成ｽビࡇ࠰Ʒ目標数値ƴƳǔǑう
ӕǓ組ǉŵ

定࠰延長ƴƭいƯƸŴ国Ʒ方針ƴ準ơ
Ư実施Ƣǔŵ

再任用ƴƭいƯƸŴᡚ職Ơƨ職員を改
ǊƯ任期を定ǊƯ採用ƢǔƜƱưŴ再
任用職員Ʒ知識Ʊ経験をஊ効ƴ活用Ƣ
ǔŵ

◎

ｼ判ࡇ࠰

台職員数ƸᲮஉᲫ日現在ŵ教育長を除ƖŴ派遣職員Ƹ含ǉŵ

計ဒ期間Ტｼ判ࡇ࠰～ｽビࡇ࠰Უ

△
特ഷ勤務手当Ʒ見直ƠƴƭいƯƸ職員組合Ʊ
協議中ƩƕŴ決定ƴƸ至ǒƳƔƬƨŵ

当初ʖ算編成前ƴ各課ǁ見直Ơを依᫂ƠŴ提
出ƞǕƨǷȸȈƴ基ƮƖŴዒዓȷ廃ഥȷ縮
ȷ費目変更等Ʒ主管課評価を行いŴ方針をݱ
決定Ơƨŵ

 ȷ廃ഥƠƨ補я᣿ ･･ 別件市費目変更ｼ件を含
ǉŵ田

項ų目

国家公務員Ʒ給ɨ制ࡇƴ準ơƨ適ദƳ運用ƴ
ѐǊƨŵ

ｼ切ビ画
総務課
職員̞

◎⇒⇒⇒⇒
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Უࡇ࠰成ｽビ࠯～ࡇ࠰成ｼ判࠯集中改革ȗȩン進捗状況ųᲢ計ဒ期間Ჴࠊ˱伊 ࡇ࠰成ｼ別࠯
Ƃӕ組状況ғЎᲢ評価Უƃų計ဒƲƓǓᲴ◎ųų一部計ဒƲƓǓᲴ○ųųசᢋ成Ჴ△ųųச着手Ჴ不

ﾒｼ判 ﾒｼ別 ﾒｼﾃ ﾒｽ画 ﾒｽビ

№ 実施項目
実施ϋ容

Ტ具体的Ƴӕ組ȷ手段Უ

К計ဒࡇ࠰
評価 担当課࠯成ｼ別ࡇ࠰Ʒ具体的Ƴӕ組Ʊ成果

課᫆ȷ計ဒƲƓǓƴưƖƳ
ƔƬƨ理ဌ及Ƽʻ後Ʒӕ組

ｼ切ビｾ ႆ注方式Ʒ見直Ơ

公共工事Ʒႆ注ƕ減少ƠƯいく中ưŴ
地元企業Ʒ育成Ŵ地元経済ǁƷ波及効
果を配慮ƠƳƕǒŴႆ注方式Ʒ見直Ơ
等ƴǑǔ工事ƷコǹȈ縮減を̟進Ƣ
ǔŵ
ǇƨŴ指Ӹ競ʗ入஝方式ƴƭいƯǋŴ
現行ƷǇǇዒዓƢǔŵ
電子入஝ƴǑǔ事務Ʒ簡素҄ȷ利便性
ƴƭいƯǋ推進Ƣǔŵ

ȷ設計Ʊ施工を異Ƴǔ者ƴǑƬƯ実施
Ƣǔž設計施工ЎᩉſƔǒ民間企業ƕ
ஊƢǔ高い技術力をஊ効ƴ活用ƠŴコ
ǹȈ縮減や工事目的物Ʒ性能ȷ機能Ʒ
向ɥŴ工期短縮等Ʒ施工効率҄ƕ׋ǒ
Ǖǔ設計ȷ施工一括ႆ注方式を推進Ƣ
ǔŵ

ȷᛇ細設計付工事ႆ注方式Ŵ包括ႆ注
方式Ŵ複数࠰契約方式ƳƲ工事Ʒദ確
や地域Ʒ実情等ƴ応ơƯ機能ȷ品質を
高ǊǔƨǊƷ工法Ʒ適ദƳ方式を選択
Ƣǔŵ

ȷ工事ႆ注Ʒ࠯準҄を׋ǔƨǊŴ四半
期ƝƱƴ࠯均的Ƴႆ注を推進Ƣǔŵ

実施 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

新Ơいႆ注方法Ƹʻ後Ŵ県
や隣接ࠊ等Ʒ動向を見ܣǓ
Ƴƕǒஜࠊƴݰ入ưƖǔ方
法を検討Ƣǔŵ

工事ႆ注Ʒ࠯準҄ƴƭいƯ
ƸŴʻ後ǋ四半期ƝƱƷ࠯
均的Ƴႆ注ƴǑǓѐǊǔŵ

建設課
管理̞

ｼ切ビ拠 公共施設Ʒ見直Ơ

公Ʒ施設ƷあǓ方ƴƭいƯŴ設置目的
等Ɣǒ廃ഥを含Ǌ総点検を実施ƠŴ施
設Ʒ利用状況Ŵ維持管理経費等を調査
ƢǔŵǇƨŴ外部評価制ࡇƷݰ入ƴƭ
いƯ検討Ƣǔŵ

ȷž伊˱ࠊ公共施設見直Ơ指針ſƴ基
Ʈく見直Ơ
ȷž公共施設等総合管理計ဒſǁƷӕ
Ǔ組ǈ

検討
計ဒ
Ʒ策
定

一部
実施

実施 ⇒

総合管理計ဒƷ実効性を確
保ƢǔƨǊŴ必要ƴ応ơƯ
各部署ƴƓいƯஜ計ဒを踏
Ǉえƨ公共施設等Ʒ個К施
設計ဒを策定Ƣǔŵ

企ဒ૎策課

ȷž伊˱ࠊ公共施設等総合管理計ဒſを࠯成
ｼﾃ࠰Ჭஉƴ策定済ǈ

ȷ࠯成ｼﾃ࠰ｽஉư羽உ҅ݱ学校Ƹ閉校

電子入஝Ʒݰ入ƴǑǔ業者Ʒ事務᝟担軽減Ʒ
推進ƕ׋ǒǕƯいǔŵ
ǇƨŴݱ規模業者ᲢᲾǯȩǹᲣƴƓいƯƸ再
入஝執行を翌日ƴƠƯ利便性ƴ配慮ƠƯい
ǔŵ

四半期ƝƱƷႆ注状況
ųビ四半期ųｾ画件Ტϋ電子入஝ųビﾃ件Უ
ųｼ四半期ųｾｽ件Ტϋ電子入஝ųｼ画件Უ
ųｽ四半期ų別ビ件Ტϋ電子入஝ų拠画件Უ
ųｾ四半期ų拠拡件Ტϋ電子入஝ųｽｾ件Უ
ųų合計ųｼｼ画件Ტϋ電子入஝ ビｼｽ件Უ

◎

○
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Უࡇ࠰成ｽビ࠯～ࡇ࠰成ｼ判࠯集中改革ȗȩン進捗状況ųᲢ計ဒ期間Ჴࠊ˱伊 ࡇ࠰成ｼ別࠯
Ƃӕ組状況ғЎᲢ評価Უƃų計ဒƲƓǓᲴ◎ųų一部計ဒƲƓǓᲴ○ųųசᢋ成Ჴ△ųųச着手Ჴ不

ﾒｼ判 ﾒｼ別 ﾒｼﾃ ﾒｽ画 ﾒｽビ

№ 実施項目
実施ϋ容

Ტ具体的Ƴӕ組ȷ手段Უ

К計ဒࡇ࠰
評価 担当課࠯成ｼ別ࡇ࠰Ʒ具体的Ƴӕ組Ʊ成果

課᫆ȷ計ဒƲƓǓƴưƖƳ
ƔƬƨ理ဌ及Ƽʻ後Ʒӕ組

ｼ切ビ拡
歳入ȷ歳出やᝠ૎
指数等ƷわƔǓや
Ƣい公表

ʖ算ȷ決算Ŵᝠ૎Ў析表Ŵᝠ૎想定ȷ
計ဒŴȐȩンǹǷȸȈŴ行૎コǹȈ計
算書及Ƽʖ算編成過程ƳƲŴࠊ民ƕᝠ
૎状況を総合的ƴ把握ưƖǔǑうわƔ
ǓやƢく広報ኡやțȸȠȚȸǸƴ掲載
Ƣǔŵ

ȷ給ɨ等Ʒ状況を広報ኡやțȸȠȚȸ
Ǹƴ掲載ƠŴࠊ民ƴ対ƠƯわƔǓやƢ
く公表Ƣǔŵ

実施 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒
ᝠ૎課
ᝠ૎̞

ｼ切ビ判
わƔǓやƢい給ɨ
等Ʒ状況Ʒ公表

ᡚ職手当Ʒ率Ʒ引ɦƛȷ特ഷ勤務手当
Ʒ見直Ơȷ高࠰齢層Ʒ職員Ʒ昇給制ࡇ
Ʒ見直Ơ等を行いŴ総人件費Ʒ抑制を
ƴƭいƯࡇƬƯƖƨƕ職員Ʒ給ɨ制׋
ƸŴࠊ民Ʒ納得Ʊ指示ƕ得ǒǕǔ給ɨ
制ࡇを構築ƠŴƦƷ状況をࠊ民ƴわƔ
ǓやƢい形ư公表Ƣǔŵ

ȷ給ɨ等Ʒ状況を広報ኡやțȸȠȚȸ
Ǹƴ掲載ƠŴࠊ民ƴ対ƠƯわƔǓやƢ
く公表Ƣǔŵ

実施 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒
総務課
職員̞

ｽ切ビ 組織機構Ʒ見直Ơ

ȷ業務ϋ容や業務᣽Ŵ繁閑ƴ応ơƨ
課ȷ̞Ʒ統廃合を行いŴ組織機構Ʒǹ
ȪȠ҄を進ǊƳƕǒ人員を配置Ƣǔŵ
ȷž伊˱ࠊ総合振興計ဒſƷ施策体系
を基ƴŴ施策目的Ɣǒ効果的Ƴ事業展
開を行えǔ組織再編を行いŴわƔǓや
Ƣい組織体制を構築Ƣǔŵ
ȷ効果的Ƴ組織機構Ʒ構築ƷƨǊŴ庁
舎建設Ʒ是非や必要性Ŵ方向性ƴƭい
Ư検討Ƣǔŵ

ȷ人員配置Ʒ枠を超えƨŴ効率的ư柔
軟性Ʒあǔ組織機構をｼ࠰ƝƱƴ見直
Ƣŵ
ȷ定期的Ƴ組織機構Ʒ見直Ơ

検討 実施 検討 実施 検討
企ဒ૎策課
૎策第一̞

広報ኡƱțȸȠȚȸǸƴƓいƯŴ
Ხஉƴž伊˱ࠊƷ給ɨŴ定員管理等ƴƭい
ƯſŴᲳஉƴž伊˱ࠊ人事行૎Ʒ運営等Ʒ状
況ſをƦǕƧǕ公表Ơƨŵ

ƴ向ƚƯƸŴ大幅Ƴ組織Ʒ変更ࡇ࠰成ｼﾃ࠯
Ƹ行わƣŴ事務効率Ʒ向ɥ及Ƽ当面Ʒ課᫆事
業Ʒ推進ƴ主眼をƓいƯ必要Ƴ見直Ơを行Ƭ
ƨŵ

ųｼｾ課ų拡ｾ̞ų職員数 ｼ拡拡人ࡇ࠰成ｼ別࠯
ųｼｾ課ų拡ｾ̞ų職員数 ｼ拡ｾ人ࡇ࠰成ｼﾃ࠯

◎

計ဒ通Ǔ全Ưを公表Ơƨŵ
ʖ算書を掲載ƠƯいǔƷƸŴあǇǓ例ƕƳい
ƕ問᫆ƕƳい限ǓዓƚƯいƖƨいŵ

○

◎
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Უࡇ࠰成ｽビ࠯～ࡇ࠰成ｼ判࠯集中改革ȗȩン進捗状況ųᲢ計ဒ期間Ჴࠊ˱伊 ࡇ࠰成ｼ別࠯
Ƃӕ組状況ғЎᲢ評価Უƃų計ဒƲƓǓᲴ◎ųų一部計ဒƲƓǓᲴ○ųųசᢋ成Ჴ△ųųச着手Ჴ不

ﾒｼ判 ﾒｼ別 ﾒｼﾃ ﾒｽ画 ﾒｽビ

№ 実施項目
実施ϋ容

Ტ具体的Ƴӕ組ȷ手段Უ

К計ဒࡇ࠰
評価 担当課࠯成ｼ別ࡇ࠰Ʒ具体的Ƴӕ組Ʊ成果

課᫆ȷ計ဒƲƓǓƴưƖƳ
ƔƬƨ理ဌ及Ƽʻ後Ʒӕ組

ｽ切ｼ
効果的Ƴ勤務体制
Ʒ検討

職員Ʒ健康増進ƴ配慮ƠŴ定期的Ŵ恒
久的Ƴ夜間ȷ休日Ʒ業務執行体制を見
直ƠŴࠊ民サȸȓǹƷ向ɥを׋ǔƨ
ǊŴ効率的ȷ効果的ƴ対応ưƖǔǑう
Ƴ時差出勤制ࡇをݰ入Ƣǔŵ

ȷ時差出勤制ࡇᲢȕȬッǯǹǿǤȠᲣ
入Ʒ検討ݰ

検討
検討
ȷ

実施
実施 ⇒ ⇒

ȕȬッǯǹǿǤȠ制及Ƽ朝
型勤務Ʒஊ効性ƴƭいƯʻ
後ǋ検討ƠŴ職員組合Ʊ協
議Ƣǔŵ

総務課
職員̞

ｽ切ｽ
組織್断的Ƴ協議
体制Ʒ確立

多様ƳȋȸǺƕ増加ƠŴƜǕǒƷ課᫆
ƴ適Џƴ対応ƢǔƨǊŴ従来Ʒ組織を
超えƨ体制ƮくǓƕ必要ưあǔŵƦƷ
ƨǊŴ組織್断的Ƴ施策Ʒ協議ƕưƖ
ǔ体制を確立Ƣǔŵ

ȷ組織再編ƴ合わƤƨ್断的Ƴ協議体
制ƮくǓ

検討 実施 検討 実施 検討
企ဒ૎策課
૎策第一̞

ｽ切ｾ
事務改善ƷƨǊƷ
職員提案制ࡇƷ活
用

民サȸȓǹƷ向ɥŴ経費Ʒ節減Ŵӓࠊ
入Ʒ増ƳƲ行૎経営Ʒ改善や業務改善
Ʒ一環ƱƠƯ職員提案制ࡇを見直ƢƜ
ƱƴǑǓŴ恒常的ƴ業務改善ƕ行わǕ
ǔ環境をƭくǓŴ業務効率Ʒ向ɥや職
員Ʒ意欲Ʒ向ɥを׋ǔŵ

ȷ職員提案制ࡇƷ検討ȷ研究ȷ改善

検討
検討
ȷ

実施
実施 ⇒ ⇒

総務課
職員̞

ｽ切拠
福利厚生事業Ʒ適
ദƳ実施

公費᝟担Ʊ会費᝟担ƱƷғЎƴǑǔ事
業展開ƕ׋ǕǔǑうŴ給付᣿事業をƸ
ơǊя成事業やƦƷ˂Ʒ厚生事業ƴƭ
いƯŴ引ƖዓƖ適ദƳ運営ƴѐǊǔŵ

ȷ公費᝟担Ʊ会費᝟担ƱƷғЎƴǑǔ
適ദƳ事業展開

検討 実施 ⇒ ⇒ ⇒
総務課
職員̞

◎

○

ȕȬッǯǹǿǤȠ制及Ƽ夏季ƴƓƚǔ朝型勤
務Ʒݰ入ƴ向ƚƯ運用規定Ტ案Უ等ƴƭいƯ
検討ƸƠƨƕŴ運用ƴƸ至ƬƯƳいŵ

経営戦略会議開催実績＜部門К会議ᲴᲮ回＞
ȷ国保税率改定及Ƽ納期回数Ʒ増改定ƴƭい
   Ư
ȷ学生寮建設Ʒ支援策ƴƭいƯ
ȷ地域ƓƜƠ協力隊を活用Ơƨ移˰体制Ʈく
ųǓƴƭいƯ
ȷ伊˱ࠊ特定教育ȷ保育施設及Ƽ特定地域型
ų保育事業Ʒ利用᝟担ƴ関Ƣǔ規則Ʒ一部改
ųദƴƭいƯ

自主研修ǰȫȸȗƴǑǔ視察研修ƕ行わǕŴ
研修ȬȝȸȈƴǑǓ事務改善等Ʒ提案ƕあƬ
ƨŵ
ȷ子ƲǋƷ育ƪƷ保ᨦƱ地域ƮくǓƷ研修
ȷ大規模災害ႆ生時Ʒ対応ƴ̞ǔ庁ϋ研修
ȷʼ護ȭȜッȈƴ̞ǔ研修
ȷᨦ害支援ғЎ認定事務適ദ҄ƴ̞ǔ研修等

ȷ職員福利厚生補я᣿ųビ分判ｾ拠分画画画ό
ȷ人間ȉッǯ利用状況ųビｼﾃӸ

◎

△
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Უࡇ࠰成ｽビ࠯～ࡇ࠰成ｼ判࠯集中改革ȗȩン進捗状況ųᲢ計ဒ期間Ჴࠊ˱伊 ࡇ࠰成ｼ別࠯
Ƃӕ組状況ғЎᲢ評価Უƃų計ဒƲƓǓᲴ◎ųų一部計ဒƲƓǓᲴ○ųųசᢋ成Ჴ△ųųச着手Ჴ不

ﾒｼ判 ﾒｼ別 ﾒｼﾃ ﾒｽ画 ﾒｽビ

№ 実施項目
実施ϋ容

Ტ具体的Ƴӕ組ȷ手段Უ

К計ဒࡇ࠰
評価 担当課࠯成ｼ別ࡇ࠰Ʒ具体的Ƴӕ組Ʊ成果

課᫆ȷ計ဒƲƓǓƴưƖƳ
ƔƬƨ理ဌ及Ƽʻ後Ʒӕ組

ｽ切拡 適ദƳ人員配置

適ദƳ人事異動を行うƨǊƷ基礎資料
ƱƢǔƜƱを目的ƱƠƨ自己申告制ࡇ
Ʒ実施ƴƭいƯƸŴ職員Ʒ意欲及Ƽ的
確Ƴ情報等ƴ沿Ƭƨ人事管理を行いŴ
勤務能率を向ɥƞƤǔƨǊƴ実施Ƣ
ǔŵ
ǇƨŴ職務ƴ対Ƣǔ適ദŴ異動希望調
査及Ƽ自己啓ႆƷ状況等ƴƭいƯŴ健
康Ʒ保持及Ƽ組織Ʒ活性҄を׋ǔƨǊ
職員自ǒƕ申告を行うŵ

ȷ職員Ʒ職ˮ等ƴ応ơƯŴ組織ƱƠƯ
ᢋ成ƢǂƖ目標ƴ向ƚƨ行動を評価Ƣ
ǔ
ž業績評価ſƱŴ職員ƱƠƯ求ǊǒǕ
ǔ能力を評価ƢǔƨǊƷž能力評価ſ
を行うŵ
ǇƨŴ評価結果をஜ人や人事管理ƴ
ȕǣȸȉȐッǰƠŴ人஬育成ƴƭƳƛ
Ưいく人事評価Ʒˁ組ǈを作ǔŵ

ȷ自己申告制Ʒ積極的Ƴ活用
ȷ人事評価ǷǹȆȠƷݰ入

検討
ȷ

実施
実施 ⇒ ⇒ ⇒

総務課
職員̞

ｽ切判
人஬育成Ʊ職員Ʒ
意識改革

組織Ʒ能力Ʒ向ɥƴƭƳƛǔƨǊƴ
ǋŴ職員Ʒ能力Ʒ向ɥを׋ǔ必要ƕあ
ǔŵ組織Ƹ人ư構成ƞǕǔƨǊŴ職員
Ʒ能力開ႆƸŴ組織力ƴ直結ƢǔǋƷ
ưあǔŵ
研修をƱƓƠƯ人஬育成やȞȍǸȡン
Ȉ能力Ʒ向ɥ等Ŵ職員Ʒ意識Ʒ改革を
行うŵ

ȷ自治研修ǻンǿȸƴƓƚǔ職員研修
ȷȞȍǸȡンȈ研修
ȷࠊ独自研修
ȷ自主研修ǰȫȸȗƴǑǔ研修
ȷ職員Ʒ意識調査
ȷ自己啓ႆ等休業Ʒ推進

検討
ȷ

実施
実施 ⇒ ⇒ ⇒

総務課
職員̞

ȷ鹿児島県ࠊထ஭振興協会開催Ʒ研修
Ტ拡別ӸᲣ
ųᲢ新規採用職員研修ȷ新任課長ኢ研修Ŵ
ųų一般職員基礎研修Ŵ新任̞長研修Ŵ
ųų主査研修Ŵ人事評価Ŵ૎策法務Ŵ
ųų人間関̞力向ɥŴ法制実務入門Ŵ
ųų身ƴƭƚƨい接遇実践Ŵ
      簿ᚡƷ基ஜƱᝠ務諸表Ʒᛠǈ方研修Უ
ȷ独自研修ᲢｾｽｽӸᲣ
ųᲢ新規採用職員研修Ŵ人ೌӷ和問᫆Ŵ
ųų人ೌӷ和教育Ŵ舞Ө機器操作Ŵ
ųų新規採用職員西之表ࠊ研修Ŵ
ųų法制執務中ኢ研修Ŵᴪᴵﾀﾙᴥﾙᴕ研修Უ
ȷ自主研修Ტ別ӸᲣ
ȷ自主研修ǰȫȸȗᲢビ拠判ӸᲣ
  ųᲢ№ｽ切ｾƴᚡ載済ǈᲣ

全職員Ɣǒ異動Ŵ研修等Ʒ希望を集約ƠŴ
適ദƳ人事管理を行うƨǊƷ基礎資料ƱƠ
ƨŵ
ǇƨŴ人事評価ƴƭいƯƸ全職員を対象Ʊ
ƠŴ評価を行Ƭƨŵ

◎

◎
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