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大地の恵みを 人が奏でる だれやめの郷

広報
【お知らせ版】

お
知
ら
せ

　
「
広
報
い
さ
」
９
月
１
日
号
に
掲
載
し
た

伊
佐
市
農
業
委
員
会
委
員
選
挙
は
、
本
国
会

で
「
農
業
委
員
会
等
に
関
す
る
法
律
」
の
一

部
改
正
が
８
月
28
日
可
決
さ
れ
、
９
月
４
日

に
公
布
さ
れ
ま
し
た
の
で
選
挙
は
行
い
ま
せ

ん
。

　

大
口
ふ
れ
あ
い
セ
ン
タ
ー
1
階
・
３
階
の

空
調
工
事
完
了
に
伴
い
、
９
月
25
日
（
金
）

か
ら
利
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

予
約
に
つ
い
て
は
『
大
口
ふ
れ
あ
い
セ
ン

タ
ー
（
☎
㉒
１
６
１
３
）』
に
連
絡
し
て
く

だ
さ
い
。

問
い
合
わ
せ
先

社
会
教
育
課
社
会
教
育
係　

☎
㉓
１
３
１
１

ふ
れ
セ
ン
の
貸
館
再
開

伊
佐
市
農
業
委
員
会
委
員
選
挙
中
止

　

現
在
、
ふ
れ
セ
ン
・
商
店
街
の
駐
車
場
と

し
て
使
用
し
て
い
る
小
尻
公
園
横
土
地
（
大

口
里
上
町
10
番
地
２
、
上
町
10
番
地
３
）
を

市
は
個
人
か
ら
借
用
し
て
い
ま
し
た
が
、
契

約
解
除
と
な
る
た
め
12
月
１
日
か
ら
使
用
で

き
ま
せ
ん
。

　

ご
協
力
と
ご
理
解
を
お
願
い
し
ま
す
。

問
い
合
わ
せ
先

社
会
教
育
課
社
会
教
育
係　

☎
㉓
１
３
１
１

小
尻
公
園
横
の
駐
車
場
閉
鎖

　

改
正
農
業
委
員
会
法
案
の
公
布
日
以
後
は
、

選
挙
は
行
わ
ず
、
公
布
日
に
在
任
す
る
農
業

委
員
の
任
期
が
平
成
28
年
３
月
31
日
ま
で
延

長
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

改
正
法
は
平
成
28
年
４
月
１
日
か
ら
施
行

さ
れ
、
農
業
委
員
の
公
選
制
及
び
議
会
・
団

体
推
薦
の
選
任
制
度
が
廃
止
さ
れ
、
市
長
が

議
会
の
同
意
を
得
て
任
命
す
る
任
命
制
に
な

り
ま
す
。

問
い
合
わ
せ
先

選
挙
管
理
委
員
会　
　
　
　

☎
㉓
１
３
１
１

▽
ド
リ
ー
ム
フ
ァ
ー
ム
㈱
（
大
口
大
島
）

内
　
　
容　

白
ね
ぎ
の
生
産
・
加
工
な
ど
農

　
　
　
　
　

作
業
全
般

募
集
人
員　

正
社
員
1
人
・
パ
ー
ト
2
人

条
件
等　

詳
し
く
は
お
問
い
合
わ
せ
く
だ

市
内
企
業
の
求
人
情
報

　
　
　
　
　

さ
い
。

連
絡
先
　
☎
㉙
４
６
３
３（
担
当
：
中
村
）

問
い
合
わ
せ
先

企
画
政
策
課
政
策
第
３
係　

☎
㉓
１
３
１
１

９月下旬から、調査員が世帯を訪問して調査票を配布します。
　国勢調査は、平成 27 年 10 月 1 日現在、日本に住んで
いるすべての人（外国人を含む）及び世帯が対象です。
　この調査は、日本の未来を考えるために欠くことのでき
ない最新の人口・世帯の実態を明らかにする重要な調査で、
社会福祉、雇用対策、生活環境の整備など、私たちの暮ら
しのために役立てられます。
　調査票には、あなたの世帯の世帯員を漏れなく記入して
ください。裏面もあります。記入した調査票は、調査員に
直接提出するか、調査票と一緒にお配りした封筒に入れて
郵送で提出できます。調査票に記入した内容は、統計の作
成に関連する目的以外に使用することはありません。

■国勢調査コールセンター
設置期限　平成 27 年 10 月 31 日
受付時間　8 時～ 21 時
※ 土・日・祝日も利用できます。

【電話】　☎０５７０・０７・２０１５
※ 全国どこからでも市内通話料金でご利用になれます。

【PHS・一部 IP 電話】
☎０３・４３３０・２０１５

※PHS･ 一部 IP 電話の場合、所定の料金となります。

問い合わせは
コールセンターまで !!

に をご 協 力国 勢 調 査
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伊佐市からのお知らせ

日
　
　
時　

10
月
１
日
（
木
）
13
時
～

場
　
　
所　

大
口
ふ
れ
あ
い
セ
ン
タ
ー
３
階

演
　
　
題　
「
い
き
い
き
と
今
を
生
き
る
」

講
　
　
師　

田
ノ
上
淑
子
氏（
原
色
派
同
人
・

　
　
　
　
　

日
本
ペ
ン
ク
ラ
ブ
会
員
）

参
加
料　

無
料

問
い
合
わ
せ
先

伊
佐
市
地
域
女
性
団
体
連
絡
協
議
会
（
会

長
：
長
山
）　　
　
　
　
　

   

☎
㉒
０
４
５
８

社
会
教
育
課
社
会
教
育
係　

☎
㉓
１
３
１
１

平
成
27
年
度
ふ
る
さ
と
を
興
す
組
織
・

教
育
・
食
料
・
環
境
学
習
大
会

司
法
書
士
・
土
地
家
屋
調
査
士
・
税

理
士
に
よ
る
無
料
法
律
・
登
記
・
税

務
相
談
所
開
設

　

10
月
１
日
「
法
の
日
」
に
ち
な
ん
だ
記
念

事
業
と
し
て
次
の
と
お
り
開
設
し
ま
す
。

日
　
　
時　

10
月
３
日
（
土
）
10
時
～
16
時

場
　
　
所　

大
口
ふ
れ
あ
い
セ
ン
タ
ー
２
階

相
談
内
容

①
土
地
建
物
の
登
記
に
関
す
る
事
項

②
土
地
の
地
籍
、
分
筆
、
測
量
、
境
界
に
関

　

す
る
事
項

③
会
社
の
登
記
に
関
す
る
事
項

④
所
得
税
、
贈
与
税
、
相
続
税
、
そ
の
他
税

　

務
一
般
に
関
す
る
事
項

⑤
遺
言
等

発
売
期
間

　

９
月
28
日
（
月
）
～
10
月
16
日
（
金
）

抽
選
日　

10
月
23
日
（
金
）

当
せ
ん
金

▽
１　

等　

３
億
円
×
13
本

　

過
去
10
年
間
に
納
め
忘
れ
た
国
民
年
金
保

険
料
を
納
付
す
る
こ
と
で
、
将
来
の
年
金
額

を
増
や
す
こ
と
が
で
き
る
「
10
年
間
の
後
納

制
度
」
は
、
９
月
30
日
を
も
っ
て
終
了
し
ま

す
。
10
月
１
日
か
ら
は
３
年
間
に
限
り
、
過

去
５
年
間
に
納
め
忘
れ
た
国
民
年
金
保
険
料

を
納
付
す
る
こ
と
が
で
き
る
「
５
年
の
後
納

制
度
」
が
特
例
と
し
て
開
始
さ
れ
ま
す
。

　

制
度
を
利
用
す
る
人
は
、
申
込
み
く
だ
さ

い
。
な
お
、
老
齢
基
礎
年
金
を
受
給
し
て
い

る
な
ど
、
制
度
を
利
用
で
き
な
い
条
件
が
あ

り
ま
す
。
詳
し
く
は
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ

い
。

問
い
合
わ
せ
先

国
民
年
金
保
険
料
専
用
ダ
イ
ヤ
ル

　
　
　
　

☎
０
５
７
０
・
０
１
１
・
０
５
０

加
治
木
年
金
事
務
所

☎
０
９
９
５
・
６
２
・
３
５
１
１

オ
ー
タ
ム
ジ
ャ
ン
ボ
宝
く
じ

１
等
・
前
後
賞
合
わ
せ
て
５
億
円

国
民
年
金
保
険
料
「
10
年
の
後
納
制

度
」
は
９
月
30
日
ま
で

　

夢
さ
く
ら
館
（
伊
佐
市
大
口
山
野
）
が
10

月
か
ら
毎
週
土
日
、
イ
ベ
ン
ト
型
の
営
業
店

と
し
て
オ
ー
プ
ン
し
ま
す
。
伊
佐
で
作
っ
た

チ
ー
ズ
や
新
鮮
野
菜
、
加
工
品
な
ど
盛
り
だ

く
さ
ん
の
品
揃
え
で
皆
さ
ま
の
お
越
し

を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

◎
オ
ー
プ
ニ
ン
グ
イ
ベ
ン
ト

　

チ
ー
ズ
作
り
体
験
、

肉
ふ
る
ま
い　

な
ど

日
　
　
時　

10
月
4
日
（
日
）
９
時
～

場
　
　
所
　
夢
さ
く
ら
館

　

伊
佐
市
大
口
山
野
１
１
４
５
―
１

指
定
管
理
者　

株
式
会
社
カ
ミ
チ
ク

◎
夢
さ
く
ら
館
で
加
工
品
製
造
等
の
パ
ー
ト

　
職
員
募
集

募
集
人
員　

若
干
名

連
絡
先

　

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
大
口　
　

☎
㉒
８
６
０
９

問
い
合
わ
せ
先

伊
佐
牧
場
夢
さ
く
ら
館

リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
オ
ー
プ
ン

　

広
報
い
さ
９
月
１
日
号
の
「
ま
ち
の

話
題
」
で
、
新
規
就
農
者
の
校
区
名
等

に
誤
り
が
あ
り
ま
し
た
。
正
し
く
は
次

の
と
お
り
で
す
。

　

訂
正
し
お
詫
び
申
し
上
げ
ま
す
。

○
簗
瀬
さ
ん
（
平
出
水
）
畜
産

○
轟
木
さ
ん
（
本
城
）
飼
料
作
物

○
篠
原
さ
ん
（
本
城
）
野
菜

訂
正
と
お
詫
び

⑥
成
年
後
見
手
続
き

⑦
裁
判
手
続
や
裁
判
所
に
提
出
す
る
書
類
の

　

相
談
等

⑧
消
費
者
金
融
問
題
、
架
空
請
求
問
題

⑨
供
託
に
関
す
る
事
項

問
い
合
わ
せ
先

鹿
児
島
県
司
法
書
士
会

☎
０
９
９
・
２
５
６
・
０
３
３
５

鹿
児
島
県
土
地
家
屋
調
査
士
会

☎
０
９
９
・
２
５
７
・
２
８
３
３

南
九
州
税
理
士
会
鹿
児
島
県
連
合
会

☎
０
９
９
・
８
８
５
・
６
１
４
８

日
　
　
時　

９
月
30
日
（
水
）
19
時
～

場
　
　
所

　

菱
刈
農
業
者
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
セ
ン
タ
ー

対
象
者　

20
歳
～
64
歳
男
女

テ
ス
ト
項
目

　

握
力
測
定
・
上
体
起
し
・
長
座
体
前
屈
・

反
復
横
跳
び
・
20
ｍ
シ
ャ
ト
ル
ラ
ン
・
立
ち

幅
と
び

全
国
体
力
・
運
動
能
力
調
査

申
込
方
法　

9
月
29
日
（
火
）
ま
で
に
電
話

　
　
　
　
　

で
申
込
み
く
だ
さ
い
。

持
参
品

　

屋
内
シ
ュ
ー
ズ
・
タ
オ
ル
・
飲
み
物
な
ど

※
当
日
の
健
康
状
態
に
よ
っ
て
は
参
加
で
き

　

な
い
場
合
が
あ
り
ま
す
。

申
込
・
問
い
合
わ
せ
先

文
化
ス
ポ
ー
ツ
課
ス
ポ
ー
ツ
係☎

㉖
１
５
７
８

伊
佐
Ｐ
Ｒ
課
交
流
Ｐ
Ｒ
第
２
係☎

㉙
４
１
１
３
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日
　
　
時　

10
月
３
日
（
土
）
19
時
開
演　

会
　
　
場　

伊
佐
市
文
化
会
館
小
ホ
ー
ル　

入
場
料　

無
料

※
赤
ち
ゃ
ん
か
ら
入
場
で
き
ま
す
。

出
　
　
演　

い
さ
吹
奏
楽
団

主
な
演
奏
曲

　

恋
の
バ
カ
ン
ス
、
ロ
ミ
オ
と
ジ
ュ
リ
エ
ッ

ト
、
モ
ー
ツ
ァ
ル
ト
交
響
曲
「
第
40
番
」
よ

り　

ほ
か

問
い
合
わ
せ
先

文
化
ス
ポ
ー
ツ
課
文
化
係　

☎
㉓
１
３
１
１

い
さ
の
お
ん
が
く
た
い 

ス
ロ
ー
ガ
ン

　

ル
ー
ル
と
マ
ナ
ー
乗
せ
て
走
ろ
う
秋
の
道

実
施
期
間　

９
月
21
日
（
月
）
～
30
日
（
水
）

※
９
月
30
日
は
、
交
通
事
故
死
ゼ
ロ
を
目
指

　

す
日

最
重
点
事
項

　

子
供
と
高
齢
者
の
交
通
事
故
防
止

重
点
事
項

秋
の
全
国
交
通
安
全
運
動

①
夕
暮
れ
時
と
夜
間
の
歩
行
中
・
自
転
車
乗

　

用
中
の
交
通
事
故
防
止

②
後
部
座
席
を
含
め
た
全
て
の
座
席
の
シ
ー

　

ト
ベ
ル
ト
と
チ
ャ
イ
ル
ド
シ
ー
ト
の
正
し

　

い
着
用
の
徹
底

③
飲
酒
運
転
の
根
絶

問
い
合
わ
せ
先

総
務
課
交
通
消
防
防
災
係　

☎
㉓
１
３
１
１

　

障
が
い
者
や
そ
の
家
族
と
健
常
者
が
一
緒

に
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
を
楽
し
み
、
お
互
い

の
理
解
を
深
め
な
が
ら
、
ふ
れ
あ
い
の
輪
を

広
め
る
た
め
に
、
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
大
会

を
開
催
し
ま
す
。

日
　
　
時　

10
月
28
日
（
水
）

　
　
　
　
　

９
時
30
分
～
11
時
40
分

場
　
　
所　

伊
佐
市
総
合
体
育
館

競
技
種
目

　

ボ
ッ
チ
ャ
・
風
船
バ
レ
ー
・
わ
な
げ

対
象
者　

伊
佐
市
民

募
集
人
員　

先
着
１
０
０
人
程
度

参
加
料　

無
料

申
込
期
限　

10
月
２
日
（
金
）

申
込
方
法

　

住
所
・
氏
名
・
年
齢
・
連
絡
先
を
電
話
か

Ｆ
Ａ
Ｘ
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

　

人
生
で
一
度
き
り
の
成
人
式
を
自
分
た
ち

で
企
画
・
運
営
し
ま
せ
ん
か
。

実
行
委
員
活
動
内
容

　

10
～
12
月
に
数
回
実
施
す
る
会
議
へ
の
参

加
、
式
典
の
企
画
構
成
お
よ
び
運
営

平
成
28
年
伊
佐
市
「
成
人
式
」

日
　
　
時　

平
成
28
年
１
月
３
日
（
日
）

　
　
　
　
　

13
時
～
（
受
付
12
時
～
）

場
　
　
所　

伊
佐
市
文
化
会
館
大
ホ
ー
ル

対
　
　
象

　

平
成
７
（
１
９
９
５
）
年
４
月
２
日
か
ら

平
成
８
（
１
９
９
６
）
年
４
月
１
日
生
ま
れ

の
伊
佐
市
在
住
及
び
出
身
の
人

問
い
合
わ
せ
先

社
会
教
育
課
社
会
教
育
係　

☎
㉓
１
３
１
１

業
務
内
容

○
戸
籍
、
住
民
票
に
関
す
る
諸
届
書
、
請
求

　

書
の
受
理
に
関
す
る
こ
と

○
戸
籍
、
住
民
票
の
謄
抄
本
の
作
成
、
交
付

　

に
関
す
る
こ
と

○
印
鑑
の
登
録
及
び
証
明
作
成
、
交
付
・
印

　

鑑
原
票
の
整
理
に
関
す
る
こ
と

○
そ
の
他
諸
証
明
の
交
付
に
関
す
る
こ
と

伊
佐
市
障
が
い
者
ふ
れ
あ
い
レ
ク
リ

エ
ー
シ
ョ
ン
大
会
参
加
者
募
集

平
成
28
年 

伊
佐
市
「
成
人
式
」
実
行

委
員
募
集

伊
佐
市
嘱
託
職
員
募
集

○
パ
ス
ポ
ー
ト
申
請
、
交
付
に
関
す
る
こ
と

○
そ
の
他
所
属
長
が
必
要
と
認
め
る
こ
と

勤
務
日
数　

原
則
月
17
日

勤
務
時
間　

８
時
30
分
～
17
時
15
分

報
　
　
酬　

月
額
１
２
０
、
０
０
０
円

※
健
康
保
険
・
厚
生
年
金
・
雇
用
保
険
・
通

　

勤
手
当
あ
り

休
　
　
暇　

有
給
休
暇
あ
り

勤
務
場
所　

市
民
課
（
大
口
庁
舎
）

雇
用
期
間　

平
成
27
年
11
月
１
日
～

　
　
　
　
　

平
成
28
年
３
月
31
日

※
更
新
あ
り

募
集
人
員　

１
人

応
募
資
格

　

採
用
後
伊
佐
市
に
定
住
す
る
人
で
、
次
の

事
項
に
該
当
す
る
人

①
昭
和
30
年
４
月
２
日
～
平
成
９
年
４
月
１

　

日
に
生
れ
た
人

②
普
通
自
動
車
運
転
免
許
取
得
の
人

③
パ
ソ
コ
ン
操
作
が
で
き
る
人

④
健
康
で
責
任
感
が
あ
る
人

応
募
方
法

　

自
筆
の
履
歴
書
（
市
販
の
も
の
に
上
半
身

写
真
添
付
）
を
10
月
２
日
（
金
）
ま
で
に
提

出
し
て
く
だ
さ
い
。

※
郵
送
は
10
月
２
日
必
着

面
接
日
時　

詳
細
は
後
日
連
絡
し
ま
す
。

提
出
・
問
い
合
わ
せ
先

〒
８
９
５
―
２
５
１
１

伊
佐
市
大
口
里
１
８
８
８
番
地

総
務
課
職
員
係　
　
　
　
　

☎
㉓
１
３
１
１

募　
　

集

申
込
・
問
い
合
わ
せ
先

福
祉
課
障
が
い
者
支
援
係

☎
㉓
１
３
１
１
・　

㉒
５
０
３
５

　
（
発
売
総
額
３
９
０
億
円
・
13
ユ
ニ
ッ
ト
）

▽
前
後
賞　

各
１
億
円
×
26
本

　
（
発
売
総
額
３
９
０
億
円
・
13
ユ
ニ
ッ
ト
）

※
６
等
ま
で
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
宝
く
じ
の
収
益
金
は
市
町
村
の
明
る

い
ま
ち
づ
く
り
や
環
境
対
策
、
高
齢
化
対
策

な
ど
地
域
住
民
の
福
祉
向
上
の
た
め
に
使
わ

れ
ま
す
。
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（１）人件費の状況（普通会計決算）

（１）職員の採用について

（２）職員給与費の状況（普通会計予算）

（２）退職者について

（３）職員の平均給料月額及び平均年齢の状況（平成 27 年４月１日現在）

（３）部門別職員数の状況（平成 27 年４月１日現在）

（４）職員の初任給の状況（平成 27 年４月１日現在）

区　分 住民基本台帳
人　　　　 口 歳出額　Ａ 実質収支 人件費　Ｂ 人件費率

（Ｂ／Ａ）
（参考）

25 年度の人件費率

26 年度 　（H27.3.31）人
　　　27,872 

　　　　　千円   
16,411,591

　　　　　千円
　   315,558

　　　　　千円
　　2,569,639 

　　　　　　％
　　　　  15.7  

　　　　　　％
　　　　  16.0

区　　分 職　員　数 増　減　状　況
部　　門 平成 26 年 平成 27 年 増　員 減　員 差　引

一般行政 

議　　会 ４ ４ ０ ０ ０
総　　務 67 65 ０ ２ △   ２
税　　務 14 11 ０ ３ △   ３
民　　生 22 23 １ ０ １
衛　　生 35 34 ０ １ △   １
農林水産 31 28 ０ ３ △   ３
商　　工 ７ ６ ０ １ △   １
土　　木 18 18 ０ ０ ０
小　　計 198 189 １ 10 △   ９

特別行政 教　　育 37 36 ０ １ △   １
小　　計 37 36 ０ １ △   １

普通会計　 計 235 225 １ 11 △ 10

公営企業等 水道　他 34 34 ０ ０ ０
小　　計 34 34 ０ ０ ０

合　　　　計 269 259 １ 11 △ 10

区        分
伊　佐　市 国

決定初任給 採用 2 年経過日
給　 料　 額 初　任　給 採用 2 年経過日

給　 料　 額

一般行政職
大学卒 　　174,200 円 　　186,100 円 　　174,200 円 　　186,100 円
高校卒 　　142,100 円 　　150,500 円 　　142,100 円 　　150,500 円

　（注）１　平成 27 年地方公務員給与実態調査（総務省）に基づくものです。

　市職員の給与や職員数、勤務条件などの人事行政の運営等について次のとおり公表します。

（注）　
１　部門別職員数は一般職に属する職員数で
　　あり、地方公務員の身分を保有する休職
　　者、派遣職員などを含み、臨時または非
　　常勤職員は除いてあります。
２   特別行政部門の教育区分に教育長が含ま
　　れています。

　　平成 26 年度新規採用者数　６人

　　退職者数　15 人

区　分 職員数　Ａ
給　　　　与　　　　費 １人当り給与費

（Ｂ／Ａ）給　　料 職員手当 期末勤勉手当    計   Ｂ

27 年度      　　　　人
　　  231

  　　　　 千円
　   959,682

　　　　　千円
　  133,486

　　　　　千円
　  365,925

　　　　　千円
  1,459,093

　　　　　千円
　　  6,316

　（注）１　歳出額及び人件費は、平成 26 年度普通会計決算に基づくものです。
   　　  ２　人件費には、特別職及び議員に支給される給料及び報酬、職員に支給される給料及び手当、地方公務員共済組合負担金、退  
　　　　　  職手当、    公務災害補償負担金等が含まれています。

　（注）１　職員手当には退職手当は含みません。
        　 ２　給与費は、当初予算に計上された額です。

　　　　 　　　一　般　行　政　職 技　能　労　務　職
平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

伊佐市 　　343,701 円 　　365,976 円 　　　　44.8 歳 　　300,800 円 　　306,166 円 　　　　52.6 歳

１．  職員の任免及び職員数に関する状況

２．  職員の給与の状況
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personnel  administration

（５）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成 27 年４月１日現在）

（６）一般行政職の級別職員数の状況（平成 27 年４月１日現在）

（平成 27 年４月１日現在）

（７）職員手当の状況

区　　分 経験年数 10 年 経験年数 15 年 経験年数 20 年

一般行政職
大学卒 　　　 － 312,450 円 354,300 円

高校卒 225,600 円 274,900 円 324,750 円

（注）
１　経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き
　　勤務している場合は、採用後の年数をいいます。
２　給料月額は、平成 27 年地方公務員給与実態調
　　査（総務省）の附属資料に基づくものです。

（注）
１　伊佐市の給与規則に基づく給料表の級区分によ
　　る職員数です。
２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当す
　　る代表的な職務です。

区分　　　　　　　　　　　 　　　  　内　　　容 支 給 月 額 国の制度との違い

扶
養
手
当

配偶者 　　　13,000 円

同
扶養親族 　　　      6,500 円

配偶者のいない職員の扶養親族のうち 1 人 　　　11,000 円

扶養親族のうち満 16 歳の年度始めから満 22 歳の年度末までの子加算 　　　      5,000 円
住
居
手
当

借家（家賃月額が 12,000 円を越える場合に限る） 家賃に応じて 27,000 円
を限度に支給 同

通
勤
手
当

交通機関利用者 運賃相当額を支給
（支給限度額 55,000 円） 同

交通用具利用者 2,000 ～ 31,600 円

区　　　分 金　額

時
間
外
勤
務
手
当

26 年度
支　　給　　総　　額 　41,947 千円

職員１人当り支給総額 　　   161 千円

25 年度
支　　給　　総　　額 　38,621 千円

職員１人当り支給総額 　　   145 千円

区　　　分 全　職　種

特
殊
勤
務
手
当

 職員全体に占める手当支給職員の割合                  7.3％

 支給対象職員１人当り平均支給年額         37,179 円

 手当の種類（手当数）                     ７

代表的な手当
の名称

 支給額の多い手当  廃棄物処理業務手当

 多くの職員に支給されている手当  滞納徴収手当

区  分 標 準 的 な 職 務 内 容 職 員 数 構 成 比
7   級   指定課長 　       0 人    　　　  0％   
6   級   課長         21 人          10.2％
5   級   係長・主査         56 人          27.2％
4   級   主査　         96 人          46.6％
3   級   主任主事・主任技師         15 人 　        7.3％
2   級   主事・技師               9 人           4.4％
1   級   主事補・技師補               9 人           4.3％

合　　　　　　計      206 人       100.0％

区　分 
伊　　佐　　市 国

期　末 勤　勉 期　末 勤　勉

期
末
・
勤
勉
手
当

平成 26 年度支給割合

   6 月期 1.225 月分 0.675 月分 1.225 月分 0.675 月分

12 月期 1.375 月分 0.825 月分 1.375 月分   0.825 月分

計     2.60 月分     1.50 月分     2.60 月分     1.50 月分

その他
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

区　分 
伊　　佐　　市 国

自己都合 応募認定・
定年 自己都合 応募認定・

定年

退
職
手
当

勤続 20 年 21.62 月分 25.5562 月分 21.62 月分 27.025 月分

勤続 25 年 30.82 月分 36.57 月分 30.82 月分 36.57 月分

勤続 35 年 43.70 月分 52.44 月分 43.70 月分 52.44 月分

最高限度額 52.44 月分 52.44 月分 52.44 月分 52.44 月分

その他の
加算措置

定年前早期退職特例措置
（２％～ 45％）加算

定年前早期退職特例措置
（２％～ 45％）加算
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部　　門 区　分 事　由 計画前年 H27（ 1 年目） H28（ 2 年目） H29（ 3 年目） H27 ～ H31　計 数値目標 実職員数

議　　会

減  員
増  員

差　　　引
職　員　数 4 4 4 4 4 4 4

総　　務

減  員 事務の統廃合縮小 1 1 3
増  員 業務増 2 2

差　　　引 2 △ 1 △ 1 △ 1（200.0％） △ 1
職　員　数 67 69 68 67 66 66 65

税　　務

減  員
増  員

差　　　引
職　員　数 14 14 14 14 14 14 11

民　　生

減  員
増  員

差　　　引
職　員　数 22 22 22 22 22 22 23

衛　　生

減  員 事務の統廃合縮小 1 1 3
増  員

差　　　引 △ 1 △ 1 △ 3（33.3％） △ 3
職　員　数 35 34 33 33 32 32 34

農林水産

減  員
増  員

差　　　引
職　員　数 31 31 31 31 31 31 28

商　　工

減  員
増  員

差　　　引
職　員　数 7 7 7 7 7 7 6

土　　木

減  員
増  員

差　　　引
職　員　数 18 18 18 18 18 18 18

一般行政
合計

減  員 事務の統廃合縮小 1 2 1 6
増  員 業務増 2 2

差　　　引 1 △ 2 △ 1 △ 4（225.0％） △ 4
職　員　数 198 199 197 196 194 194 189

特別行政

減  員 事務の統廃合縮小 1 1 2
増  員

差　　　引 △ 1 △ 1 △ 2（50.0％） △ 2
職　員　数 37 36 35 35 35 35 36

公営企業等

減  員 事務の統廃合縮小 1 1 2
増  員

差　　　引 △ 1 △ 1 △ 2（00.0％） △ 2
職　員　数 34 33 33 32 32 32 34

合　　計

減  員 事務の統廃合縮小 3 3 2 10
増  員 業務増 2 2

差　　　引 △ 1 △ 3 △ 2 △ 8（125.0％） △ 8
職　員　数 269 268 265 263 261 261 259

（9）定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要（平成 27 年４月１日現在）

　（注）　１　計画期間は、平成 27 年度～ 31 年度までの 5 年間です。
　　　　２　Ｈ 27 ～Ｈ 31 計欄の（　％）の数値は、数値目標に対する進捗率です。

区　　分 給  料  月  額  等 備   　考

期 

末 

手 

当

市　長
副市長

 　 　  6 月期       1.475 月分
　　12 月期　1.625 月分

　職制上の段階、職務の
　級等による加算措置有議　長

副議長
議　員

 　 　  6 月期       1.475 月分
　　12 月期　1.625 月分

区　　分 給 料 月 額 等
給 

料
市　長
副市長

794,000 円
628,000 円

報 

酬

議　長
副議長
議　員

368,000 円
283,000 円
266,000 円

（８）特別職報酬等の状況（平成 27 年４月１日現在）

personnel  administration
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　　勤務時間　午前 8 時 30 分から午後 5 時 15 分まで
　　休日（勤務を要しない日）　土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始
　　休暇　年次有給休暇（年 20 日、年中途で採用された職員は月割り）、特別休暇（病気休暇、忌引、夏期休暇等）

３．  職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

　　平成 26 年度懲戒処分として免職１人、減給１人、戒告２人

４．  職員の分限及び懲戒処分の状況

　　職員は職務に専念する義務がありますが、許可を受ければ職務の専念を免除されることがあります。
　　職務専念義務免除には、研修、人間ドックを受ける場合等があります。
　　現在、職務専念義務免除の許可を受けて、消防団に市職員が 29 人加入しています。

５．  職員の服務の状況

研　　修　　名 参加人員 開催月（期間）
  簿記の基本と財務諸表の
  読み方研修      ４人      ４・９・10 月

     （2 泊 3 日）

  新規採用職員研修（前期）      ６人      ４月   （2 泊 3 日）

  新任課長級研修      ５人      ５月   （1 泊 2 日）

  一般職員基礎研修      ２人      ６月   （2 泊 3 日） 

  新任係長研修      ７人      ７・８月
     （1 泊 2 日）

  主査研修      ８人      ７・８・11 月
     （1 泊 2 日）

  メンタルヘルス研修      １人      ７月   （1 日）

  一般職員研修      ４人      ９月   （2 泊 3 日）

  新規採用職員研修（後期）      ６人      ９・10 月 
    （3 泊 4 日）

  人間関係力向上研修      １人      ９月  （ 1 泊 2 日）

  法制実務入門研修      １人   11 月   （1 泊 2 日）

  キャリアデザイン研修      １人   11 月   （ 1 日）

  ニュー・パブリック・マネ
  ジメント研修      ２人      １月   （1 日）

（１）鹿児島県市町村振興協会開催の研修

研　　修　　名 参加人員 開  催  月
  野村証券地域経済活性化     57 人    ６月

  人事評価基礎研修  227 人    ３月

  安全運転講習会     50 人    ２月

  法政執務研修（中級）     14 人    ８月

（２）独自研修

研　　修　　名 参加人員 期　間
  森林保全とその普及のた
  めの市民活動     89 人  ８～ 10 月

  「気になる段階」からの
  支援の仕組み・実施方法           ６人   10 月

  高校の魅力化と地域活性
  化について           ３人   11 月

  まち・ひと・しごと創生
  に係る調査研究           ４人       2 月

（３）自主研修グループ

６．  職員の研修状況（平成 26 年度実績）

区　　　　分 受　診　者
　２日ドック 　　　　　44 人
　１日ドック 　　　　　51 人
　脳ドック 　　　　　19 人
　節目ドック（男性 45 歳、女性 35 歳） 　　　　　12 人
　配偶者ドック 　　　　　15 人

（２）人間ドック利用状況

区　　　　分 受　診　者
　健康診断（血液検査） 　　　　 144 人
　胸部検診（間接撮影） 　　　　 132 人
　人間ドック 　　　　 126 人

　　勤務条件に関する措置の要求、不利益処分に関する不服申立て等。いずれも該当なし

（１）職員の健康診断の状況（平成 26 年度実績）

７．  職員の福祉及び利益の保護の状況

８．  公平委員会から報告
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日 曜日 病院名 校区 電話

４ 日
菱刈中央医院（外） 菱刈 ㉖ 0140

松崎医院（内） 大口 � 2601

11 日
下田医院（外） 針持 ㉕ 2933

大口温泉ﾘﾊﾋﾞﾘ（内） 大口東 ㉒ 8888

12 月
寺田病院（外） 大口 � 1321

つよしｸﾘﾆｯｸ（内） 田中 � 0080

18 日
大保・川添ｸﾘﾆｯｸ（内） 大口 ㉒ 6000

有村ｸﾘﾆｯｸ（内） 大口 � 1155

25 日
むらたｸﾘﾆｯｸ（外） 牛尾 � 7888

水間病院（内） 菱刈 � 1211

日 曜日 薬局名 校区 電話

４ 日 前目薬局 菱刈 ㉔ 1200

11 日 針持薬局 針持 ㉕ 2222

12 月
みどりの里薬局 大口 � 0603

菱刈薬局 田中 � 5931

18 日
さと薬局 大口 � 0510

大口薬局 大口 � 0525

マエノ薬局 大口 � 0015

25 日
城田薬局 牛尾 ㉔ 2200

伊佐市民薬局 菱刈 � 3838
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日 曜日 内容

１ 木 健康相談（まごし館 9:30 ～ 11:00）

２ 金

３ 土 いさのおんがくたい（伊佐市文化会館 19:00 ～ 20:00）

４ 日 伊佐牧場夢さくら館リニューアルオープン
（夢さくら館 9:00 ～）

５ 月
大腸がん検診（針持青少年センター 9:30 ～ 10:00）
大腸がん検診（西太良コミュニティ 11:00 ～ 11:30）
大腸がん検診
（田中校区集会施設① 14:00 ～ 14:40 ② 14:50 ～ 15:30）

６ 火

行政相談（こころ館 9:00 ～ 12:00）
大腸がん検診
（本城校区集会施設① 9:30 ～ 10:10 ② 10:20 ～ 11:00）
大腸がん検診（羽月西青少年センター 13:00 ～ 13:20）
大腸がん検診（羽月地区公民館① 14:00 ～ 15:00）

７ 水
大腸がん検診
（羽月地区公民館② 9:30 ～ 10:20 ③ 10:30 ～ 11:30）
大腸がん検診（まごし館① 13:30 ～ 14:15）
女性サロン室（大口仲町旧安楽宅 13:30 ～ 16:00）

８ 木

大腸がん検診（まごし館② 9:30 ～ 10:20）
年金相談（こころ館 9:30 ～ 15:30

予約制 : ☎ 0995・62・3511）
大腸がん検診（南永校区コミュニティ 11:30 ～ 12:00）
大腸がん検診（湯之尾校区集会施設 14:00 ～ 14:30）

９ 金

10 土

11 日 第７回伊佐市民体育祭（伊佐市陸上競技場 8:20 ～ 16:00）

12 月 体育の日

13 火

母子手帳交付（まごし館 9:00 ～ 12:00 予約制：☎㉓ 1328）
大腸がん検診
（こころ館① 9:30 ～ 10:20 ② 10:40 ～ 11:30）

特設人権相談（こころ館 10:00 ～ 15:00）
大腸がん検診（平出水青少年センター 13:30 ～ 13:50）
育児相談（まごし館 13:30 ～ 15:30）
大腸がん検診（高熊荘 14:30 ～ 15:00）

14 水
大腸がん検診
（こころ館③ 9:30 ～ 10:20 ④ 10:40 ～ 11:30）

大腸がん検診
（山野基幹集落センター① 13:30 ～ 14:10 ② 14:20 ～ 15:00）

15 木
大腸がん検診（大口東青少年センター 9:30 ～ 10:00）
大腸がん検診
（こころ館⑤ 11:00 ～ 12:00 ⑥ 13:30 ～ 14:30）

16 金

17 土

18 日

19 月

20 火

21 水 女性サロン室（大口仲町旧安楽宅 13:30 ～ 16:00）

22 木

日 曜日 内容

23 金

24 土
姶良・伊佐地区子ども会大会・創作活動大会

（伊佐市文化会館 9:00 ～ 12:00）
伊佐市青少年健全育成大会（伊佐市文化会館 13:00 ～ 16:00）

25 日 第７回伊佐市社会福祉大会（ふれセン 9:00~14:00）

26 月

27 火 母子手帳交付（まごし館 9:00 ～ 12:00 予約制：☎㉓ 1328）
育児相談（まごし館 13:30 ～ 15:30）

28 水 第３回伊佐市障がい者ふれあいレクリエーション
大会（伊佐市総合体育館 9:30 ～ 11:40）

29 木
30 金
31 土

※こころ館：大口元気こころ館
　まごし館：菱刈総合保健福祉センター
　ふれセン：大口ふれあいセンター
　西太良コミュニティ：

西太良地区コミュニティセンター
　南永校区コミュニティ：

南永校区コミュニティセンター


