
　南三陸町の及善商

店から商品をご提供

いただきました。

　１１ページの「ま

ちの話題」と１６ペ

ージの「南三陸だよ

り」もご覧ください。
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おじいちゃんもおばあちゃんも元気です！

　伊佐ソフトテニスクラブでは、小学生から９０

歳のおじいちゃんまで老若男女問わず、みんなで

楽しく活動中です。初心者も大歓迎ですので、ぜ

ひ遊びに来てください！練習は伊佐市テニスコー

トで、毎週火・木・土９時～。

広告

通院バスをご利用ください（無料） 安全・安心な「三つ星業者」をご利用ください。

旧大口市内を月～金曜日まで運行中
利用できる医療機関

有村クリニック・大口病院・大保川添クリニック

貴嶋眼科・土屋眼科・寺師医院・寺田病院

インターネット無料・ひかり通信完備

詳細は各病院か当社までお尋ねください。 伊佐交通観光（株）　℡　　23-0608
日高内科・松元クリニック・むらたクリニック

大・小型バス、ジャンボ・寝台・車椅子タクシー

公共交通機関として、皆様の足を守ります。

土地・中古住宅・山林、買取・仲介いたします。

ユーミー大口（水ノ手）1K・1LDK空室有

バス・タクシー部門 正社員 （女性歓迎 基本給140，000）

要・大・普通ニ種免許 各種保険有 タクシー部免許取得者・入社祝金 20万円支給

タクシー乗務員養成費用致します。3年以上勤務の場合養成費用返還無用

通院バスをご利用ください（無料）

旧大口市内を月～金曜日まで運行中
利用できる医療機関

有村クリニック・大口病院・大保川添クリニック

貴嶋眼科・土屋眼科・寺師医院・寺田病院

詳細は各病院か当社までお尋ねください。

日高内科・松元クリニック・むらたクリニック

乗務員募集 バス・タクシー部門 正社員 （バス部 基本給175,000円+走行手当+通勤手当等）

要・大・普通ニ種免許 各種保険有 タクシー部免許取得者・入社祝金 20万円支給

タクシー乗務員養成費用致します。3年以上勤務の場合養成費用返還無用

検索
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　このコーナーでは、「お

便り」や「写真」をお待ち

しています。

【投稿について】

◆お便りは 200 文字以内。

　写真は１枚につき 50 文

　字以内。（文章は、必要

　に応じて添削します）

◆住所・氏名・年齢・電話

番号・ペンネーム（記入

がない場合イニシャルで

掲載）を記入の上、ご投

稿ください。

◆投稿は、はがき・封書・

　ＦＡＸ・メールまたは直

　接伊佐ＰＲ課（大口ふれ

　あいセンター２階）へ

◆締切は、毎月 10 日

※営利目的や個人、団体を

批判・中傷するような内

容は掲載できません。

※紙面の都合上、掲載でき

ないこともあります。

◆投稿者の中から抽選でプレゼ

ントが当たります。当選者の

発表は商品の発送をもってか

えさせていただきます。
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笹かまぼこ常温セット

イメージ

【投稿 ・問い合わせ先】    

〒８９５－２５１１　

伊佐市大口里２８４５番地２

伊佐ＰＲ課

「和みのひろば」係

☎㉙４１１３

㉒９４２０

koho@city.isa.lg.jp

10 月号のプレゼント

　７月２１日の夕方、菱刈

の田んぼ水路内に金色ナマ

ズが佇んでいました。

（湯之尾　Ｈ・Ｎ　７０代）

南三陸だより
１００回記念企画
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集
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記

人口のうごき

R2. ８. １現在 （前月比）

（住民基本台帳から）

◆ ◆

総人口 25,293人 （－ 17）

男 11,788人 （－ 13）

女 13,505人 （－   4）

世帯数 13,313世帯 （＋   7）
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8：00~17:00 　休憩95分　宿直有り（月に約8回程度）

従業員募集！

株式会社ジジャャパパンンフファァーームム
★まずはお問い合わせください TEL.0995-22-1161

面接日等お知らせ致しますので、必ず事前連絡をお願い致します 伊佐市大口宮人1736 担当 / 田中まで

◎◎ 採採用用人人数数 総総合合職職試試雇雇 ３３人人（（勤勤務務地地：：伊伊佐佐市市大大口口））

※※必必要要なな免免許許資資格格等等 ：：普普通通一一種種免免許許（（AATT限限定定不不可可））

◎◎ 勤勤務務時時間間 ７７：：５５００～～１１７７：：００００ 休休憩憩８８００分分間間

◎◎ 賃賃 金金 基基本本給給 １１６６８８，，８８００００～～１１８８６６，，５５００００円円
・・1188～～3300歳歳はは116688,,880000円円かからら段段階階的的にに支支給給

・・33１１歳歳以以上上はは一一律律118866,,550000円円のの支支給給

・・例例））2222歳歳：：117722,,880000円円、、2266歳歳：：117777,,880000円円、、3300歳歳：：118855,,880000円円

諸諸手手当当 通通勤勤手手当当 ３３，，２２００００～～３３４４，，００００００円円

◎◎ 昇昇 給給 年年１１回回（（４４月月））

◎◎ 賞賞 与与 年年２２回回 ６６月月・・１１２２月月・・（（３３月月））※※業業績績連連動動（（最最低低11..7766ヶヶ月月//年年～～支支給給））

前前期期支支給給実実績績 ２２．．４４８８ヶヶ月月 正正規規社社員員：：前前期期実実績績66..２２ヶヶ月月 最最低低44..44ヶヶ月月～～

◎◎ 福福利利厚厚生生 社社会会保保険険完完備備、、育育児児・・介介護護休休業業制制度度、、私私傷傷病病欠欠勤勤補補償償制制度度、、時時間間有有休休制制度度、、

社社内内旅旅行行、、定定年年退退職職者者旅旅行行ククーーポポンン、、夏夏祭祭りり等等

◎◎ 休休日日休休暇暇 110044日日//年年((会会社社カカレレンンダダーーにによよるる))

養 豚

直近半年の出勤率等の条件を満たして、正社員登用試験合格で登用
（入社半年後毎月実施、正社員登用後は賞与が100％支給で年収が増




