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順位 発 言 者 質 疑 事 項 質 疑 の 趣 旨 質疑の相手 
長から委任を

受けた説明者 

１ 森山 良和議員 １ 令和６年度施政方

針 

(1) 市長が掲げる「教育日本一」の考えは示せているのか。 

 

(2) 国内外からの誘客や、効果的な観光客誘致とＰＲ活動に向けた施策

目標を示されたい。 

 

(3) 将来を見据えた効果的な公共交通体系の整備について、計画と内容

を示されたい。 

 

(4) 具体性があるまちづくりの将来ビジョンを検討するとは、何を意味

しているのか。 

 

(5) 「夢ある伊佐」のために失敗を恐れないチャレンジ精神を持つと決

意されている。そのことが施政方針で反映されているのか。 

市長  
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順位 発 言 者 質 疑 事 項 質 疑 の 趣 旨 質疑の相手 
長から委任を

受けた説明者 

２ 庵下 信一議員 １ 令和６年度施政方

針 

(1) 基本目標３「郷土を愛し、豊かな心を育むまち」の中に、各校区の

魅力や課題についてＳＤＧｓの観点からの総合的な学習の時間におけ

る探求を行い、その成果として教育版マインクラフトを活用して３Ｄ

（立体）化するなどとあるが、教育版マインクラフトとは。教育にど

のような効果があるのか。 

 

(2) 基本目標５「活力ある産業と賑わいのあるまち」の中で 

 ア 伊佐産品のブランド化を推進していくとあるが、具体的な推進策

は。また、これまでの推進策との違いは。 

 イ ジビエ等の普及啓発に取り組むとあるが、処理頭数の目標はある

のか。 

 ウ 立地企業や事業所等と連携を密にし、雇用の維持はもちろん、増

設等の投資に向けた取り組みを行うとあるが、連携を密にするとは

どのような連携内容か。 

市長 

教育長 
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順位 発 言 者 質 疑 事 項 質 疑 の 趣 旨 質疑の相手 
長から委任を

受けた説明者 

３ 畑中 香子議員 １ 議案第 16 号 地方

自治法の一部を改正

する法律の施行に伴

う関係条例の整理に

関する条例の制定に

ついて 

(1) 会計年度任用職員の勤勉手当支給について 

 ア 令和５年４月 26 日法改正が行われ、５月８日付で総務大臣から通

知があったが、提案が遅れた理由は。 

 イ 令和５年６月９日付総務省自治行政局公務員部長通知によれば、

「単に財政上の制約のみを理由として」「勤勉手当を支給する一方で

給料、報酬や期末手当について抑制を図ることは改正法の趣旨に沿

わない」とある。勤務時間の抑制や期末手当について減額となるよ

うなことはないか。 

 ウ 支給額は正規職員の勤勉手当と同率で算出されるのか。 

 

(2) 伊佐市職員の育児休業等に関する条例の一部改正について 

 ア 会計年度任用職員については「労働基準法」、「地方公務員の育児

休業等に関する法律」及び「育児休業、介護休業等育児又は家族介

護を行う労働者の福祉に関する法律」などの法に基づく休暇は適用

となっているが、介護休暇に関する条例改正はないのか。 

 イ 会計年度任用職員が育児休業を取得した際の欠員補充の考え方に

ついて 

市長  

 


